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Zafer, “Zafer benimdir” Jiyeﬁifeninafiﬁ Basar ise,

“Basaracagim” cﬁye Ba,s[ayamﬁ
sonunda “Basardim” cﬁ'yeﬁifeninaﬁ’n
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iletisim ve bilisimin tartismasiz bir gii¢ oldugu
glinimizde planlamanin 6nemi her gecen giin daha iyi
anlasiliyor. Buyiik projelerle 6nemli atilimlarin ancak
ciddi planlama siireclerinden gectikten sonra
basarilabilecegi herkes tarafindan kabul ediliyor. Uygun
strateji ¢izip, kendini dogru planlamayi basarabilen
kurumlar hedeflerine ulasirken, digerleri blyuk bir
kaynak savurganhgi yaratarak geride kaliyor. Bir
kurumun uzun dénemde amaglarini gergeklestirmek igin
kaynaklarini etkili ve verimli kullanma siirecinin araci
olan stratejik yénetim, bu dogrultuda cok 6nemli bir yer
tutuyor. Stratejik yonetimin temel unsuru olan stratejik
planlamaysa kurumlara yeni bir anlayis getirirken, sonug
odakl bir sistemle kaynaklarin daha verimli, etkin ve
ekonomik kullanilmasini sagliyor.

Ulkede, kamu ydnetimi agisindan, bu ¢ercevede bir
dizi yasal diizenleme yapildi. Yapilan diizenlemelerin
geregi olarak merkezi yonetim 2003 yilinda, yerel
yonetimler de 2007 yilinda stratejik yonetime gecti.
Nifusu 50 binin altindaki belediyelerin boyle bir plan
yapma zorunlulugu olmadigi halde Caycuma
Belediyesinin kurumsal yapisinin pekistirmek, daha
dinamik bir yapiya kavusturmak, etkin ve kaliteli hizmet
sunmak, verimliligi artirmak i¢in bu plani hazirladik.

Kamu yonetimlerinin etkin ve verimli olmasi,
adaletle hareket etmesi, kamu yararini korumasi, kaliteli
hizmet sunmasi, vatandaslarin ve calisanlarin
memnuniyetini azami 6l¢lide saglamasi ve hesap verme
sorumluluguyla hareket etmesi halkimizin ortak
Ozlemidir. Yurttaslara dogrudan hizmet veren, tim

uygulamalariyla insanlarin birebir hayatini etkileyen
yerel yonetimler, bu 6zlemlerin ¢ok daha fazla farkinda
olmak zorundadir. Clinki tlimuyle halka hizmet igin
kurulan belediyeler halkin hikkimrani degil, hizmetkari
olan kurumlardir.

Bu anlayis ve ilkeler 1s1ginda, Caycuma
Belediyesinin ilk stratejik planini ortaya ¢ikardik.
Planimizda belirledigimiz amag ve hedeflerin halkimizin
yasamini kolaylastiracagini, toplumun her kesimine
hitap edecegini, ayaklarinin yere bastigini, hayali
olmayan projelerden olustugunu soylemek isterim. Tum
hedefler Caycuma'nin gerceklerine gore belirlenmistir.

Stratejik planimizla birlikte Caycuma'da kalici
degisim ve donlsimi baslatarak, ilcemizi daha modern,
¢ok daha estetik ve engelsiz bir kent haline getirecegiz.
iddiamiz odur ki, cagdas ve 6zgiin gériiniimuyle
Caycuma, “bélgemizdeki yerel yonetimlere ufuk agan
bir belde” olacaktir. Tim hemsehrilerimin, bunu
basaracagimizdan, hedeflerimize ulasmak igin lizerine
gorev disen herkesin en tst diizeyde ¢aba
harcayacagindan emin olmasini isterim.

Bu dogrultuda 6nemli bir adim olduguna
inandigim planin, hazirlanmasinda emegi gecen tim
arkadaslarima tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Bilent Kantare.
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\ Stratejik Plan

GIRIS

Kamu yonetimi, devlet ve toplum dizeninin
kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin Uretilip halka
sunulmasini saglayan bir sistemdir.

Bu alanda 6zellikle 1980'li yillardan sonra merkezi
ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
yapilandirilmasi igin reformlar giindeme geldi. isleyisiyle
hizmet sureglerine yonelik verimliliginin artirilmasi
calismalari yapildi. Yapilmak zorundaydi; ¢iinki hesap
verilebilirlik, seffaflik, verimlilik, etkinlik gibi yonetim
unsurlari ginimuz diinyasinin vazgegilmez kavramlari
arasinda girmisti. Bunu basarabilmek icin de kati
hiyerarsik, burokratik yapilar hizla esnek ve hizmet
tabanli yonetime donlismeye basladi. Kamu
yonetiminde hizli ve planli karar alma, yonetime
dinamik ve daha esnek bir yapi kazandirma, degisen
kosullarin ortaya gikardigi yeni duruma yanit verecek ve
toplumsal talepleri karsilayacak bir yapi olusturma
yasamsal zorunluluk olarak ortaya ¢ikt.

Cok iyi biliyoruz ki, stiregleri kontrol edip
degisimleri ve yeni uygulamalari hayata gecirebilmenin
yolu planl, vizyona ve stratejik hedeflere sahip bir
yonetim anlayisindan gegiyor. Bunun en 6nemli
araglarindan biriyse kurumun uzun vadede gelecegini
tasarlayacak bir stratejik plan olusturmakdtir. Stratejik
plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis ¢evre sartlarini
degerlendirip, gelecekte ulasmak istedigi amaglari, bu
amaglara ulasmak icin takip edecegi politikalari ve bu
politikalara uygun proje ve faaliyetleri belirlemesidir.

Calismamiz bu kavramsal gergeve lizerinde
sekillendi. Once Caycuma Belediyesinin iginde
bulundugu durumun net bir fotografi cekilerek, firsat ve
tehditler belirlendi. Bunun lzerinden temel amaglar
saptandi. Saptanan amaglara ulagsmak igin de
uygulanacak stratejiler planlandi.

Hazirlanan bu plan, belirlenen amag ve hedeflere
ulasmamizda yol gosterici olacak, Gaycuma Belediyesini
emin adimlarla gelecege tasiyacaktr.

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SUREC]

Caycuma Belediyesi Stratejik Plani Belediye
Baskani Bilent Kantarci baskanliginda Sezai Bilici,
Ahmet Oztiirk, Olcay Aydin, Ozlem Kaydir, Kérpis
Misirli'dan olusan, “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan
gerceklestirildi. Oncelikle belediyemizin orta ve uzun
vadeli amaglari, temel ilke ve politikalari, hedef ve
oncelikleri belirlendi. Bunlara ulasmak igin izlenecek
yontemlerle kaynak dagilimini icerecek bicimde
belediyemizin uygulayacagi yol haritasi ¢izildi. Ardinda
da bir stratejik planda olmasi gereken “Neredeyiz?”,
“Nereye ulagsmak istiyoruz?”, “Nasil ulasabiliriz?”, “Nasil

Olcer ve degerlendiririz?” gibi sorulara yanit arandi.
“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulabilmek icin
durum analizi yapilirken, “Nereye ulasmak istiyoruz?”
sorusunun yaniti icin misyonumuz, vizyonumuz,
degerlerimiz, stratejik amag ve hedeflerimiz saptandi.
“Nasil ulasabiliriz” sorununu ¢ézmek iginse 6nce
faaliyetler belirlendi, sonra uygun projelerle bunlarin
bltcelenmesi planlandi. “Nasil 6lger ve
degerlendiririz?” sorusuna yanit olarak da izleme,
degerlendirme gibi adimlar tasarlandi.






YASAL DAYANAK

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytukimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iliskin
diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlgi
yetkilidir.

Maliye Bakanlhgi, Devlet Planlama Teskilat
Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11. Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari

altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, malf
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

1.3.1 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgitlerini gorismek ve
kabul etmek.

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
biitce ve kesin hesabl inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Gniversiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde
stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi
bilitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bltceden dnce gorisulerek kabul edilir.






Cm #
4 PERSEMBE_







o

Caycuma Kent Plani (oozu)

ol B ReROR SR G)

Otopark @ Pazaryeri

Hastane Yizme Havuzu
Kaltar Merkezi Kano ve Yelken sporu
Bilim Merkezi @P Tenis Kortu

Cami @ Stadyum

Park ve Bahge Q Kafeterya

Ucretsiz Wifi






Caycuma Kent Plani an)

i

\

N

' o
%

“ %

N~ Y

% '\
/

Sl 3

G

.

i 4
E ¥ POYRAT CAD. ¥
g [ %

|| e A

¢ ki \ ' ’ e CA g
MUZAFFERCELLK CAD. Y, A Z 3

Sl Iy

g, HE S “a

ol B ReROR SR )

Otopark @ Pazaryeri

Hastane Yizme Havuzu
Kaltar Merkezi Kano ve Yelken sporu
Bilim Merkezi @ Tenis Kortu

Cami ® Stadyum

Park ve Bahge Q Kafeterya

Ucretsiz Wifi






LT ——
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CAYCUMA'NIN ADI VE KAYNAGI

Caycuma adinin kaynagiyla ilgili degisik
varsayimlar bulunmaktadir. Bu varsayimlari baslica
iki grupta toplamak mimkiindr. Bir varsayima
gbre Caycuma adi "Cay" ve "Cuma" sozciiklerinden
tiredi. Cuma ginleri Filyos Cayi kenarinda kurulan
pazara gelen halkin, "Cay'a, Cuma'ya gidiyorum"
bicimindeki soyleyisi, bir siire sonra, "Caycuma"
olarak séylenmeye basladi.

Bir baska varsayima goreyse, Filyos Cayi
kiyisina Yakademirciler koylileri ile Velioglu
koylileri ortaklasa bir cami yaptirmislardi. Her
hafta cuma glnl hem pazar kuruluyor, hem de
civar koylerden gelen yurttaslar bu camide, cuma
namazi kilyordu. Filyos Cayi ile caminin adindan
hareketle "Cay" ve "Cami" sozcukleri zamanla
kaynasarak, dnceleri "Caycami" olarak soylendi.
Sozciik, daha sonra "Caycuma'ya donisti ve o
glinlerden bu yana yerlesim yerinin adi Caycuma
olarak kullanilmaya basland:. ”

CAYCUMA'NIN KONUMU VE YUZOLCUMU

Caycuma ilgesi Zonguldak il merkezinin
dogusunda kalir. ilgenin kuzeyi Karadeniz, dogusu
Bartin, glineyi Devrek ile gevrili olup cografya
koordinatlari: 41 derece 18 dakika ve 41 derece 36
dakika kuzey enlemi, 32 derece 12 dakika dogu
boylamidir. ilgenin genel yiizélciimii 490
kilometrekaredir. Belediye sinirlari iginde kalan
kent merkezinin yliz6l¢imii 21 kilometrekare, kent
cevresindeki micavir alanin yizolgcim ise 39
kilometrekaredir."”

YUZEY SEKLi VE DOGAL DURUMU

Caycuma, Filyos Cayi'nin ve bu cayin ac¢tigi
oluk vadinin Gstiinde kurulmus bir sehirdir. Arazisi
bolge geneline gore nispeten daha az engebelidir.
Filyos Cayi ve yan dereleri araziyi yer yer derince
ve oluk vadiler biciminde yarmaktadir. ilgenin orta
kesimindeki alcak arazi, gliney-kuzey
dogrultusunda uzanarak Karadeniz kiyisinda sona
erer. ilge topraklarinin her iki yaninda Bati
Karadeniz silsilesinin, Karadeniz Gstindeki
etkilerini olusturan bir takim tepeler gorilar. Filyos
Gayi'nin kenarinda blyikli ve kiigliklt altvyonal
dizliikler yer almaktadir. Bu diizliiklerden Hisaroni
- Gokgebey arasindaki Filyos Cayi'nin asagi ¢igiri
Caycuma topraklari icinde kalir ve iki boliimde
incelenir. Hisaronl - Saltukova arasina "Saltukova"
ve Saltukova - Gokgebey arasina ise "Caycuma
DizlGgl" denir. Bunlardan baska derelerin yardigi
kiiclk vadiler varsa da, bunlar 6nemli bir yer
tutmaz. Cayir magarasindan itibaren Derekoy'e
kadar uzanan Degirmendzi Vadisi, Caycuma -
Beycuma arasindaki vadinin adi ise Carsamba
Vadisi'dir. Yer yer platolasmis dizliklerden baska
onemli yayla yoktur.

Caycuma'nin dogusundaki Persembe
bolgesinde, merdiven basamagi gibi yerlesen
koyler Ohlor Daglari'na kadar uzanir. Merkez
ilcenin Filyos Cayi Uzerindeki kdpristnin denizden
yiksekligi 20 metre kadardir. Genel ortalama
yiksekligi ise 100 metredir. ilgenin en énemli
ylukseltisi Balat Dagi (640 metre) ve silsilesinde
bulunan Goéldagi'dir (720m). Bundan baska, Veli
Baba Tepesi, Diiz Dag, Hasan Dagi, Yoncali Dag ve
Karacalilik gibi 6nemli yukseltiler ilgenin baslica
engebelik ve yiikseltilerdendir.



TARIHCE

Caycuma'nin tarihiyle ilgili bilgiler, Osmanli
Devleti doneminde hazirlanan Kastamonu ile Bolu
vilayet salnamelerindeki bilgiler ve s6zIi anlatimlarla
sinirlidir. Son zamanlarda arkeolojik kazilarda elde
edilen bilgiler de gostermistir ki Caycuma ve gevresi
son derece zengin bir tarihsel birikime sahiptir. Pek
¢ok kavmin hiikiimran oldugu dénemde bolgenin adi
Paflagonya'dir. Kimi kaynaklarda Paflagonya
Bolgesi'nin bati sinirini Filyos Cayi'nin olusturdugu
yazmaktadir. Karadeniz kiyisindaki Tios kenti (Filyos)
bir Miletos kolonisidir. Bir ddnem Kimmerler, i.0. VI.
yuzyil baslarindaysa Lidya Devleti bélgede egemenlik
saglar. Perslerin, Lidyalilari i.0. 546'da yenilgiye
ugratmasiyla bolgedeki Lidya egemenligi de sona erer.
i.0.334'de Anadolu'ya gecen Makedonya Krali
iskender Perslerin Bati ve Kuzeybati Anadolu'daki
UstlinlGgline son verir ve bolgeyi Makedonyali
subaylarin yonetimine birakir. Bolge daha sonra Dogu
Roma imparatorlugu icinde kalir.

1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra Tiirk boylari
kitleler halinde Anadolu'ya akmaya baslar. 1075'te
Anadolu Selguklu Devleti kurulurken kimi tarihgilere
gore Sultan Alpaslan'in, kimilerine gore
Suleymansah'in komutanlarindan Emir Karatekin,
Sinop ve Cankiri'dan sonra 1084'te Ulus, Bartin,
Devrek topraklarini ele gegirir, ancak i¢ karisikliklardan
yararlanan Bizanslilar bolgeyi geri alir. 1335'te
bagimsizligini ilan eden Candarogullari Beyligi
Sinop'tan Safranbolu'ya kadar uzanan bolgeye
egemen olur. Bolgenin tiimuyle Osmanli topraklarina
katilmasi, ayni zamanda Candarogullari Beyligi'ni de
ortadan kaldiran Fatih Sultan Mehmet déneminde
gerceklesir.

Osmanli imparatorlugu déneminde ilgenin
buglinki yerinde 50-60 hanelik bir kdyin oldugu,
daha sonra yapilan idari béliinmede nahiye olarak
gosterildigi bilinmektedir.

Kastamonu Vilayetinin 1286/1869 tarihli
Salnamesinde, Caycuma'dan, "Devrek kazasina bagli
Carsamba nahiyesi" olarak s6z edilmektedir.
1315/1889 tarihli Kastamonu Vilayeti Salnamesinin
19. sayisinda Caycuma hakkinda su bilgiler yer alir:
“Devrek kadar muntazam olup, kasaba icinde 2 carsi,
2 cami, 1 kilise ve 1 hamam vardir.”

Yine 1319/1902 tarihli Kastamonu Vilayeti
Umumi Salnamesinde: Carsamba nahiyesinin Bolu
sancagina bagh kaza haline getirilen Zonguldak'a
baglandigi belirtilmektedir. Bolu Mustakil
Mutasarrifiginin ilk kez duizenleyip 1332(1916)'de
yayinladigi Bolu Divani Salnamesindeyse Caycuma

icin, “Bolu dahilindeki nahiyelerin en muntazami ve en
blyigidir. 31 kéyi, 11600 islam, 370 Rum, 34
Ermeni olmak Gzere toplam 12004 niifusu vardir.
Nahiye merkezi Caycuma muntazam bir ¢arsi, 2 cami,
1 medrese, 3 sinifli iptidai mektep ile 1 kilise ve 1 Rum
iptidai mektebi, han, hamam gibi ihtiyag hissedilen
binalari ihtiva etmektedir. Bu durumuyla bazi kaza
merkezlerinden cok farklh bulunmaktadir. Ahali pek
istidatl ve kabiliyetlidir. ilce muhtelif tarihlerde
degisiklik ve yeniliklere ugramissa da tarihi degeri
yoktur” denilmektedir.”

2.4.1.Yakin Tarihte Caycuma

Kurtulus Savasi'nda Kuvay-1 Milliye saflarinda
aktif olarak yer alan Caycuma, uzun dénem Caycuma
Belediye Baskanhgi da yapan Tahir Efendi
Baskanliginda kurulan Midafaa-i Hukuk Cemiyeti ile
buyiik yararliklar gosterir.” Cumhuriyetin
kurulusundan sonra da 21 yil siireyle nahiye olarak
kalan yorenin, kaza yapilmasi ilk kez, 30 Ocak 1935'te
CHP'nin Zonguldak Vilayet Kongresi'nde glindeme
gelir ve konunun kongreye goétirilmesine karar verilir.
Zonguldak il Genel Meclisinde (Vilayet Umumi
Meclisi) 19 Mart 1936'da, Caycuma'da “kaza teskilat”
kurulmasi karari alinir. Ancak icisleri Bakanligi “6denek
yetersizligi” gerekgesiyle erteler. TBMM Genel Kurulu,
20 Temmuz 1944'teki oturumunda, Bartin'dan 21
koyl katip, Karapinar'i nahiye yaparak Caycuma'yi
kaza ilan eden yasayi ¢ikarir. 1 Eyliil 1944'de resmen
kaza olan Caycuma'nin, o tarihte, 77 kdyu ve 38604
nifusu bulunmaktadir. Devrek Tahrirat Katibi iken
CGaycuma'ya atanan Nimet Altug, 7 Eylil 1944'de
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gbrevine baslar ve Kaymakam Hilmi Besim Tézyilmaz
ilceye gelip gorevine baglayana kadar Kaymakam
Vekilligi gbrevini de yaratar. Caycuma Hikimet
Konagi (Simdiki 6gretmenevi) 2 Nisan 1947 glinl
yapilan torenle hizmete acilir. Ardindan Caycuma'da
gerceklesen ilklerden bazilari sunlardir: Caycuma
Dispanseri, Saglik MudurlGgi emrine verilen eski
ilkokul binasinda 20 Ocak 1945'te faaliyete baslar. Yine
ayni yilin ilk haftasinda, Sinop Memleket Eczanesi
sahibi Eczaci Sukri Sorgun Caycuma'da eczane agar.
1947 yilinda Gaycuma Spor kurulur.

Kurtulus savasi yillarinin Caycuma'daki bir 6nemli
ismi de Cevat Rifat Bey'dir. Cevat Rifat Bey, yiizbasi
ritbesi ile Milli Micadele yillarinda karargahi
Caycuma'da bulunan Bartin ve Havalisi Komutanhgina
getirilir. 1920'de Caycuma'ya gelir. Hakkinda yazilan
bir biyografiye gore,” burada 12 bin kisilik bir birlik
kurar. Kurdugu birlikle, Zonguldak'i isgal eden
Fransizlarla zaman zaman ¢atismalara girer ve onlarin
Anadolu'nun iglerine ilerleme planlarini bozar.
Musliiman Fransiz askerlerini ikna ederek kendi
tarafina gegirerek Fransizlarin gliciniin azalmasini
saglar.

Cevat Rifat Bey askeri hizmetlerin yani sira
bdlgenin sosyoekonomik kalkinmasina da yardimci
olur. Caycuma nahiye merkezi ve koylerindeki halkin
gayret ve fedakarliklariyla yapilip, Temmuz 1920'de
hizmete acilan hastanenin yapimina 6n ayak oldugu
gibi, alti derslikli okulun yapimina kendi maasindan
katki sunar. 1947 yilina kadar ilkokul olarak hizmet
veren bu ahsap yapi, halk tarafindan onarilarak, 1950
yilinda ortaokul olarak kullaniimaya baslar. lyice
eskiyen ahsap bina, 1964 yilinda yikilir. 1966'da yerine

yine halk tarafindan yeni bina yapilincaya kadar 300
kadar 6grencisi Barbaros ilkokulu binasinda ikinci
O0gretim olarak 6grenim gorir.

1950 yili yilinda Tekel Binasi (Simdiki Atatiirk is
Haninin oldugu yerde) yapilir. Maliyeti 120.000 liradir.

16 Kasim 1950'de Caycuma Sehir Kullibi kurulur.

4 Nisan 1957'de Zonguldak Valisi Celalettin
Unseli'nin de katildigi térenle Caycuma'ya ilk defa
elektrik verilir. Donemin Belediye Baskani Nihat
Kantarci ve ilce Kaymakami Halit Tokullugil yeralti
elektrik kablolarini sirtlarinda tasiyarak devrinin
onemli hizmetinin gerceklesmesini saglar.”

ilcenin gelisimi igin nemli adimlardan biri de,
1964 yilinda inga edilen yeni Belediye binasidir. Halen
faaliyette olan bu yapi, Caycuma'nin ilk betonarme
binasidir. Henliz Belediye Gelirleri Yasasi'nin olmadigi
donemlerde kaynak yaratma modeliyle, altindaki
diikkanlarin kirasinin finansmana katkisi ile yapilmistir.
ilk zamanlar belediyeye kapasitesi fazla gelen binanin
st kat1 Tapu Dairesi ve birolara tahsis edilir.

1965'te SEKA kagit fabrikasinin temelinin
atilmasi, Caycuma'nin, disaridan go¢ almasina,
dolayisiyla da nifusunun artmasina neden olur.
Caycuma'nin glineydogusuna ve Filyos Cayi'nin karsi
yakasina kurulan fabrikanin timiyle merkezden
kopmamasi igin, dnemli bir kararla, sosyal tesisler
fabrika sahasina degil de, at yarislariyla glires
miisabakalarinin yapildigi yere yapilir. Bu donemde
ihtiyaca cevap vermeyen, yeni Belediye binasi
yanindaki caddelerle, Atatlrk ve Nihat Kantarci
bulvarlari, dénemine gére “devrim” sayilabilecek bir
uygulamayla duble yol genisligine gikarilir, granit parke
ile kaplanir. Bu hizmetler, glinlimize kadar uzanan
kalici kentsel gelismelerdendir.

Caycuma'da yakin yillar boyunca en ¢ok tartisilan
konulardan basta geleni, hiikiimet konaginin nereye
yapilacagi hususu olmustur. Simdiki Ogretmenevi'nin
oldugu yerin alt kati adliye, Gstli hikiimet binasi
olarak kullanilmaktadir. Son derece yetersiz olan bu
binalarin yillarca nereye yapilacagi tartisilir ve donem
donem plandaki yeri degistirilir. Yer tartismalari
siirdiikge sorun daha da buyir. SEKA Kagit Fabrikasi
yapildiktan sonra hizla biiytiyen Caycuma'ya yetmez
hale gelir. Adliye, baska bir yapiya kiraya tasindigi
halde sikint1 giderilemez. Metin Yurtbay'in ilk donem
Belediye Baskanhginda kronik sorun ¢ozilerek halen
hizmet vermeye devam eden hiikiimet konaginin ve
adliye binasinin temeli 15.06.1988'de atilir.
18.09.1991'de de tamamlanarak hizmete agilir. Ancak
glinimizde bu yapilar da hizmet icin yetersiz
durumdadir.



Geg¢misten Bugiine Ulasim

Irmak (Ankara)-Filyos arasindaki demiryolu
22.11.1935'de, Filyos-Catalagzi arasi 19.11.1936'da,
Catalagzi-Zonguldak arasi da 1.10.1937'de acilir.”
Demiryolunda Ankara-Zonguldak arasinda dnce kdmirle
baslayip insanla devam eden tasimaciligin baslamasiyla

istasyon mevkiinin nemi artarken ilgeye ulasim daha kolay

hale gelir. Demiryolu, karayolu aginin ¢ok yetersiz olmasi
nedeniyle bolgenin ana ulasimi olma 6zelligini uzun siire
surdirir. Son yillarda AB kredisiyle 6zellikle sinyalizasyon
agirlikh rehabilite edilen demiryolu, eskisi kadar dnemli
olmasa da ulasimda kullaniimaktadir.

1942 yilinda ikinci Dlinya savasl siralarinda
Saltukova'ya (Kokaksu) askeri amagli havaalani yapilir. Bu
havaalanindan 1950'li yillardan itibaren 1960'larin basina
kadar THY tarafindan istanbul-Kastamonu-Ankara arasinda
yolcu tasimaciligl yapilir. Daha sonra atil hale gelen alan,
seyrek de olsa askeri amaglar disinda kullanilmaz. 1992
yilinda STOL havaalani olmak tzere 800 metre pist
uzunlugunda ihaleye ¢ikarilir. Ardindan mevcut pist
uzunlugu olan 1350 metreye, hemen ardindan da o
dénemdeki RJ 100 ugaklarinin inebilmesi icin 1830
metreye ¢ikarilir. 1995'te yeni pist ingaat bitirilir. Ayni yilin
sonunda terminal binasi ihale edilir. 1997 yilinda, pist
insaatini da yapan Caycuma Firmasi Kogkan insaat Ltd. Sti
tarafindan, terminal binasi ve kule insaati teslim edilir. 21
Mayis 1998 tarihinde bdlgenin maruz kaldigi biyik sel
felaketinde havaalani ve tesisleri, tarihte ilk defa, yaklasik 2
metre yliksekliginde su baskinina maruz kalir. 17 Agustos
1999'da yasanan depremden ve bu sel felaketinden
tesisler higbir zarar gormez. Mart 1999'da zamanin
basbakani Biilent Ecevit tarafindan hizmete agilan yeni
havaalani, hicbir ucak seferi diizenlenmeden 2002 yili ocak
ayinda yine ayni Basbakan tarafindan kapatilir. 2006 yilinda
doénemin Valisi Yavuz Erkmen onderligindeki tesebbis ile
Ozellestirilerek, ZONHAV ULUSLARARASI HAVAALANI olarak
yeniden hizmete girer. Zaman iginde ortak ve sermaye
yapisi 6nemli degisiklikler gdsteren sirketin kontroliindeki
havaalanindan, halen nisan-kasim arasinda Almanya'ya
seferler diizenlenmekte, maalesef hala yurtici ulasim
yapilamamaktadir.

Caycuma cografi konumu itibariyla bolge ulasiminin
merkez noktasidir. Bartin-Karabiik-Zonguldak Gggeninin
agirlik merkezinde yer almaktadir. ilgelerini Zonguldak'a il
merkezine baglayan karayolu ulasim yatirimlarinin yapim
seyri oldukca gecikmelidir. 1960'li yillara gelinceye kadar
Caycuma-Zonguldak karayolu ulasimi, Beycuma lizerinden,
1940'l yillarda insan giict ile yapilmis olan “sose” tarzi bir
yol ile baghdir. Mesakkatli yolculugun siiresi 5-6 saati
bulmaktadir. Gidulli- Sapga koyleri Gzerinden 1960
yillarda agilan ve “Kirat yolu” adiyla bilinen yol, 26 km
uzunlugu ile dnceki
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Beycuma glizergahina gore yolculugu oldukea kisaltir.
1970'li yillarda insa edilen Devrek-Zonguldak yoluna
Bakacakkadi mevkiinden baglanan Caycuma, simdilerde bu
hatt kullanmaktadir. Bu yolla Zonguldak yolunun uzunlugu
45 km'ye ¢ikar, ancak standardi ylkseldigi icin siiresi de
kisalmistir. Giinlim{zde sikintili hale gelen bu glizergah
yerine, eski Kirat yolunun Sapga tiineline kadar olan
boliminan iyilestirilerek Caycuma-Zonguldak baglantisinin
daha kolay hale gelmesi beklenmektedir.

Carsl merkeziyle (Carsamba tarafi) istasyon bélgesi
(Persembe tarafi) arasinda buyuk bir dogal engel olan
Filyos Cayi gegisleri, onceleri “sal” ile daha sonralari ise
“ahsap kopri” ile saglanmaktadir. Salcilik bir donemin
meslegidir. Modern kdéprinin yapim isi, 1948 yil eylil
ayinda bir Alman firmasina ihale edilir. Bu képriiniin
insaatinda Caycuma'nin o zamanki gengleri isci olarak
calisir. 1951 yilinda hizmete alinan bu 6nemli kdpri
“betonarme gerber kirisli” olarak insa edilir. (Gerber kirisli
sistemin avantaji, kdpri ayaklarinda oturma olmasi
halinde, sistemin yatay tasiyici kirislerinin yatay ve diisey
hareketlerine izin vermesidir.) Boylelikle istasyon ile garsi
merkezinin saghkli bir sekilde baglantisi yapilir. Uzun yillar
onemli hizmet géren bu képriiniin mansap tarafina, 2009
yilinda 14 m. platform genisliginde forekazik ayakl yenisi
yapilir. Birlikte kullanilmaya devam ederken 6 Nisan 2012
tarihinde, bazi ayaklarin altinin bosalmasi nedeniyle, eski
kopriiniin bir bolimi ¢oker. Kalttr varhgi niteligindeki bu
sanat yapisinin kalan kismi tiimuyle yiktirilir. Elzem
olmadigi halde yerine bir baska képri yaptirilarak bu yapi
tamamen tarihe karigir. 15 kisinin 6limuyle sonuglan facia,
tarihe, Caycuma'nin en acili giinlerinden biri olarak geger.
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Caycuma'da Egitim Ogretimin Kisa Tarihgesi

Caycuma'da ilge teskilat kurulduktan sonra egitim-6gretim
hizmetlerinde de ilerlemeler kaydedilir. 1948 yilinin basinda
dispanser olarak kullanilmakta olan eski ilkokul binasinin
onarilip ortaokula tahsis edilmesine karar verilir. Halk, Yiizbasi
Cevat Rifat'in Kurtulus Savasi yillarinda yaptirdigi okulun,
ortaokul olarak faaliyete gegmesi icin aralarinda para toplar,
eski ilkokul binasini tamir ettirir ve okulun hazir oldugunu
bildirerek bakanliktan 6gretmen ister. Caycuma Ortaokulu, 29
Ekim 1950'de, Cumhuriyet Bayrami'nda acilir. Bu okula 1972
yilinda lise stattisi kazandirihr. Caycuma Lisesi olarak faaliyete
baslayan okul, 1982 yilinda Pehlivanlar Mahallesi'ndeki yeni
binaya tasinir. 1991-1992 6gretim yilinda ortaokul egitimine son
verilir. Bu yapinin tehlike arz etmesi lizerine 2007 yilinda
bosaltilarak yanina yapilan prefabrik yapiya tasinir. Halen Nihat
Kantarci Anadolu Lisesi olarak faaliyetlerini stirdiiren okul,
2013-2014 dgretim yilinda istasyon mevkiindeki yeni binasina
tasinir.™”

Barbaros ilkdgretim Okulu 1927 yilinda Devrek ilgesine bagli
Caycuma Mektebi adi ile egitim 6gretime baslamis, 1945 yilinda
yeni bir okul yapilarak ismet inénii ilkokulu olarak adi
degistirilmistir. 1950 yilinda Merkez ilkokulu, 1960 yilinda
Barbaros ilkokulu,1997 yilinda 8 yillik egitime gegilmesi
nedeniyle Barbaros ilkégretim Okulu olmustur. Bu okulumuz ilk
mezunlarini 1929 yilinda, son mezunlarini 1997 yilinda
vermistir. 5 sinifli ilkokuldan mezun olan 6grenci sayisi ise 2704
tar.

Kutlutas ilkégretim Okulu 1970 yilinda Caycuma Kagit
Fabrikasini yapan “Kutlutas insaat Sirketi” tarafindan yapilarak
Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir.1997 yilina kadar 5 sinifli
ilkokuldan mezun olan 6grenci sayisi 1913' tir.

Bu iki okul daha sonra birlestirilerek Barbaros-Kutlutas
ilkokulu adini alir. Mevcut yapinin yetersizligi nedeniyle iki ayri
binadan Barbaros bolimu yikilarak yerine yeni bir okul binasi
yapimina 03.07.2000 tarihinde baslanir.

Caycuma'nin bir diger okulu Mimarsinan ilkokulu, 1956
yilinda 6grenime baslar. 5 yillik bu okul 2012 yilinda ortaokula
donasir. 2014 yilindan bu yana hayirsever Biilent-Belgin
Kantarci'nin 6nemli bir bolimind yaptirip bagisladigi yeni
binasinda faaliyettedir.

Caycuma Endustri Meslek Lisesi, Pehlivanlar Mahallesinde
1972 yilinda ingaatina baglanarak Tesviye bolimu ile 1976
yilinda 6grenime acihr. 1979 yilinda Elektrik Bolumu eklenmistir.

Caycuma'da ilk yiiksekdgrenim, 11.07.1992 tarihli Karaelmas
Universitesinin kurulus yasasi ile Hacettepe Universitesi
Rektérligiine bagli olan il merkezindeki Zonguldak iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinin, Caycuma iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi adini almasiyla baslar.

Simdiki adi Biilent Ecevit Universitesi olan Karaelmas
Universitesi Caycuma Meslek Yiiksekokulunun, 1994 yilinda
temeli atilir, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Kayikgilar Koy
mevkiindeki dokuz yiiz bin metrekarelik arazinin igindeki
yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerine baslar. Yuksekokul, su
an blnyesinde bulunan 8 boliim 16 program ve 2260 kayitl
Ogrencisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Karaelmas Universitesinin 2002-2003 6gretim yilinda
Caycuma Meslek Yiiksekokulunu 6grenime agmasi, ilgenin
egitim kadar ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine de katki
yapan bir unsur olarak 6ne ¢ikar. Baglangigta 2 bolim ve 102
Ogrenci ile 6gretime baslayan okul, kentsel yasamda énemli bir
yer tutar. Blinyesinde modern, teknolojik imkanlarla donatilmig
derslikler, konferans salonu, kitliphane, uzaktan egitim sinifi,
uygulamali arastirma merkezi, mobilya ve dekorasyon atélyesi,
bilgisayar laboratuvarlari, ¢agri merkezi laboratuvari, kimya ve
mikrobiyoloji laboratuvarlari, bulunmaktadir. Bunlarin yani sira
6grencilerin sosyal faaliyetlerde bulunabilecekleri spor salonu,
basketbol sahalari, bahge satrang takimi, hali saha, yemekhane
ve kantin mevcuttur. 2015-2016 akademik yili itibariyla
Caycuma Meslek Yiksekokulu blinyesinde 5'i 6gretim Uyesi
20'si 6gretim gorevlisi ve 2'si okutman olmak lzere toplam 27
akademik personel ve 30 idari personel gérev yapmaktadir."™”

Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Yerleskesinde ileriye
dogru atilmis en 6nemli adimlardan biri de, Gida Miihendisligi
BoOlumunln kurulmasidir. Yiiksekdgretim Yuratme Kurulunun,
19.03.2014 tarihli toplantisinda Zonguldak Karaelmas
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, Gida Teknolojisi
Anabilim Dali ile Gida Bilimleri Anabilim Dali agilmasi uygun
bulunur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda bu dallarda lisans
programi agilir ve bolime 52 6grenci alinmasi ile egitim-
Ogretime baslanir. Program kontenjani 50 kisi olup egitim stresi
4 yil, egitim diliyse Tirkgedir. Ayrica istege bagl ingilizce hazirlik
egitimi verilmektedir. Binasi hayirsever isadami Zeki Yurtbay
tarafindan yaptirilmistir. Sakine-Sevki Yurtbay Gida Arastirma
Merkezi ve Gida Mihendisligi adiyla 6grenime devam bélimde
iki anabilim dali bulunmaktadir. Gida Miihendisligi Bolim{, 3
yardimci dogent ve 1 arastirma gorevlisinden olusan akademik
kadroyla galismalarini stirdiirmektedir.””

Sivil havacilik bolimiiniin de yakinda faaliyete gegmesi

beklenmektedir.



EKONOMIK YAPI

Yakin donemlere kadar Caycuma'da temel
ekonomik etkinlik; tarim ve maden isciligidir.
1960larin ortalarindan itibaren Avrupa'ya ¢alismaya
giden gurbetgilerin insaat yatirimlari da ekonomiyi
beslemistir.

Genelde tarim alanlarinin sinirli oldugu Zonguldak
ilinde, Filyos Cayi boyundaki verimli ovalar, bitkisel
Uretim bakimindan énem tasir. Bu kesimde misir,
sebze ve meyve Uretilir. 1950'li yillarda
Bulgaristan'dan getirilen ve tren istasyonun
dogusuna yerlestirilen gé¢cmenler, tarimsal faaliyetin
gelisimine ciddi katkilar sunar.

Hayvancilik, 6zellikle geleneksel manda
yetistiriciligi de ilcede yapilan tarimsal etkinliklerin
baslicalari arasinda yer almaktadir. Merkezde,
cumbhuriyetin ilk yillarindan 1980'lere kadar maden
iscilerine yonelik, cok sayida terzihane ve kundura
imalathanesi mevcuttur.

Halkin yakin zamana kadar en 6nemli gelir
kapilarindan biri madenciliktir. Ancak lkedeki
ekonomik politikalara kosut olarak madenlerin
daraltilmasi Caycuma'yi da etkiler. Madende ¢alisan
isci sayisi 1980'den sonra hizla azalr. Ozellikle kirsal
kesim, bir emekli bolgesi haline donusur.

ilcede sanayi faaliyetleri, 1940'li yillarin sonuna
dogru baslar. Filyos beldesinde (nahiye) bir devlet
kurulusu olarak 1945 yilinda temeli atilan ve 1949
yilinda deneme Uretimine baslayan, Filyos Ates Tugla
Fabrikasi, bu beldenin uzun sire ilgenin en 6nemli
yerlesim birimi olmasini saglar. Caycuma ilge
merkezinde 1940-1950li yillardaki insan giictyle
Uretim yapan “Tugla Harman”lari, ilerleyen yillarda
kiiclk capli Tugla ve Kiremit Fabrikalarina dontsdar.
1960'lara gelindiginde; hizar atolyeleri, su
degirmenleri, kiiglik yag imalathaneleri, bir yogurt
imalathanesi mevcuttur. Bunlardan Yurtbay Tugla ve
Caycuma Sit, buylyerek, glinimiz kadar gelir.
Yurtbay Tugla ise ¢ok daha ileri giderek Turkiye'nin ilk
500 firmasi arasina girmeyi basarir. Zeki Yurtbay;,
Turkiye ve diinya ¢apinda Uretim yapan seramik ve
tugla fabrikalari kurar.

Caycuma'da 1960'larin basinda kiguk sanayi
adina sadece Ruhi Taneri'nin kiigiik bir Torna Atelyesi
ile bir iki kiiclk oto kaportacisi ve tamircisi
bulunmaktadir. O yollarda oto yedek pargacisi
bulunmamaktadir. Kiiglik sanayinin kipirdanmasi ve
yeni torna vs. atolyelerinin acilmasi SEKA
insaatlarinin baslamasiyla gergeklesir. Motor
yenileme atdlyelerinin agilmasi ise cok daha sonradir.

O yillarda Bartin-Ankara yolu, istasyon semtinden
gecmekte ve tamirciler bu yol Uzerinde yer
almaktadir. Giderek sayilari artmasi tzerine, yeni
Ankara yolu ile Filyos Cayi arasinda kalan araziye,
1980'lerde, Kiglk Sanayi Sitesinin yapimina baslanir.
212 isyerinin bulundugu bu siteye ileriki yillarda Yesil
Caycuma adi altinda yeni bir site eklenir. Simdilerde
Caycuma Kuglik Sanayi Sitesi, her tiirli imalat ve
onarimin yapildigi 6nemli bir merkez halindedir.

Temeli 1965 yilinda atilan ve 1969 yilinda hizmete
giren SEKA Kagit ve Seliiloz Fabrikasi, Caycuma'nin
gelismesinde ve niufusunun atmasinda 6nemli rol
oynar. Bunun sonucunda Caycuma, 1970'te niifus
bakimindan Filyos'u geride birakir, 1985'te merkezin
nifusu 10.000'i, simdilerde ise sanayi, ticaret ve
hizmet sektorlerindeki gelisimin etkisi ve yakin
koylerin mahalleye dénismesi ile ntifusu 25.000'i
geger. ilcedeki ekonomik faaliyetler igerisinde sanayi
onemli bir yere sahiptir. 2014 yili verilerine gore faal
nifusun % 42,4'0G sanayi kesiminde istihdam
edilmektedir.”” Caycuma'nin en énemli sanayi
kurulusu, Turkiye'nin tGglincl biylk kagit fabrikasi
olarak kurulan SEKA Caycuma Kagit Fabrikasi'dir. Bu
fabrikanin Caycuma icin buyik 6nemi bulunmaktadir.
1960 ihtilali sonrasi DPT'nin (Devlet Planlama
Teskilat1) 1963 yilinda kurulmasiyla planh dénemin ilk
temel sanayi tesislerindendir. Bati Karadeniz
Bolgesi'nin gam, kayin ve kdknar ormanlarindan
faydalanarak yiiksek mukavemetli oluklu mukavva,
ambalajlik-torbalik kagit ve seliiloz liretmek igin
yapilmistir. Tesislerin temeli 21 Subat 1965'te
zamanin Basbakani Stleyman Demirel tarafindan
atilir. Fabrikanin resmi agilisi, 26 Eyltil1970'de, yine
Basbakan Suleyman Demirel'in de katildigi bir torenle
yapihir. Caycuma'nin endustriyel gelisiminde biiyik
rol oynayan ve ilge merkezini tipik bir endistri
kentine donustirerek gelisimini saglayan SEKA Kagit
Fabrikasi, kentin sosyal hayatinda da buyuk
doénustimlere neden olur.

Ulkedeki sanayilesme hareketine kosut olarak
kurulan ve yaklasik 6000 kisinin ¢alistig sanayi
tesisleri, artan nifusun ihtiyaglarini karsilayacak
hizmet kollarinin gelismesine de yol agar. 1990'l
yillarda, Organize Sanayi Bolgesi'nde, yorenin
kalkinmada 6ncelikli bolge ilan edilmesinin etkisiyle
kurulan biyuk fabrikalar, sektorel gesitliligi daha da
artirir. OSB'de GERSAN gibi Tiirkiye'nin ilk 500 firmasi
arasinda yer alan bir sirketin yani sira, temizlik
kagitlari, tekstil, mobilya vs. iretimi yapan 50
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civarinda fabrika bulunmaktadir. Gegmiste kiiglik bir
tarim-hizmet yerlesmesi olan Caycuma, sanayi ve
hizmetlerde meydana gelen gelismelere bagl olarak
bir sanayi-hizmet kenti halini alir. Son zamanlarda,
serbest bolge icin Filyos Cayi kenarinda
kamulastirilan verimli alanlarda, eski yer sahipleri
tarafindan Hazine'den kiralanan araziler lizerinde,
organik tarim yapilmaktadir.

SEKA kagit fabrikasi, Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun 19.06.2003 tarihli karari ile OYAK grubu
sirketlerinden OYKA'ya satilir. Basarili 6zellestirme
sonucu, OYKA fabrikayi koklu bir revizyona tabi
tutarak, buyik yatirnmlarla, teknolojisini yeniler,
kapasitesini artirip, kalitesini diinya standartlarina
tasir. SEKA'ya ait sosyal tesisler ise 2005 yilinda,
mevcut dokusu korunmak kaydiyla Caycuma
Belediyesine devredilir. Glinimiizde yesil dokusu,
planh ve disik yogunluklu yapilasmasiyla, Caycuma
icinde bir vaha 6zelligini tasiyan bu alanin, sosyal
bina ve etrafindaki bahgesi disindaki tamami,
Belediye disindaki devlet kurumlarina tahsis
edilmistir. Sosyal Bina, Caycuma Belediyesi
tarafindan, aslina uygun bir sekilde restore edilerek
Caycuma halkinin kullanimina agilir.

1980'lere kadar izlenen politikalar nedeniyle
madencilik ve kagit sektoriyle sinirl kalan yore

! <@

ekonomisi, 1980'lerde hayata gegirilen ekonomik
politikalarla disa agilma siirecine girer. Bu slireg bolge
icin son derece sancili geger, yorenin en dnemli
istihdam kaynagini olusturan Eregli Kdmurleri
isletmesi (1983'ten sonra Tiirkiye Taskdmiirii
Kurumu) hizla tasfiye edilir. 60 binlerde olan istihdam
hacmi, 10 binlere kadar disurulir. Cumhurbaskani
Turgut Ozal déneminde kalkinmada birinci derecede
oncelikli yore ilan edilen bélgede kimi tesviklerin de
yardimiyla disa agilim siireci baslar.

Yore ekonomisinin gelisimi agisindan énemli
esiklerden biri de 7.4.1967'de Esnaf ve Sanatkarlar
Derneginin ve Kredi Kefalet Kooperatifinin
kurulmasidir. Kagit fabrikasinin hammaddelerini ve
mamul maddelerini tasimak tzere 150'den fazla
ortagi olan Motorlu Tasiyicilar Nakliyat Kooperatifi
30.6.1970 tarihinde kurulur. 1984 yilinda Caycuma
Ticaret Odasi(CTSO) kurulmustur. CTSO, bir donem
basta Caycuma Organize Sanayi Bolgesi (CAYORSAN)
olmak Uzere havaalani, Gniversite vs. bolgenin 6nemli
ekonomi projelerinin sahibi, takipgisi ve uygulayicisi
olmustur. CTSO'nun kurulusundan sonraki
slireclerde, yérenin ekonomik sorunlari ve ¢ikis
yollariyla ilgili hazirladigi raporlar ilgenin yol
haritasini belirleyen vizyon belgeler niteligi kazanir.

NANIYORUZ VE YAPIYORUZ







20
(&)

Stratejik Plan

2.5.4 CAYCUMA ORGANIZE SANAYi BOLGESI (CAYORSAN)

Sanayinin uygun gorilen alanlarda yapilanmasini
saglamak, carpik sanayilesme ve ¢evre sorunlarini
onlemek, kentlesmeyi yonlendirmek, kaynaklari
rasyonel kullanmak, bilgi ve bilisim teknolojilerinden
yararlanmak, sanayi tirlerinin belirli bir plan dahilinde
yerlestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla lilkemizde
Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) kurulmaya baslanir.
Toplam alani 125 hektar olan Caycuma Organize Sanayi
Bolgesi Zonguldak, Bartin ve Karabuk illerinin tam
ortasinda bulunmaktadir. Ulasim yollarina son derece
yakindir. Eregli ve Karabiik Demir Celik Fabrikalarinin
80, planlanan Filyos Endustri Bolgesi ve Filyos
Limaninin yaklasik 10 km uzagindadir. 64 adet sanayi
parselinden olusmaktadir. 61 parselin sanayicilere
tahsisi yapilmistir, 3 adet sanayi parseli ve 2 adet
hizmet destek alani hali hazirda yatirimcilari
beklemektedir. Caycuma Organize Sanayi Bolgesinde
altyapi yoninden bir sorun bulunmamakta, tim
yatirimcilara eksiksiz hizmet saglanmaktadir. Diiz bir
arazi Uzerinde kurulmasi, bélge icinde her parsel
sinirinda su, elektrik, dogalgaz, pis su hatti, drenaj ve
telefon ile destek hizmetlerinin bulunmasi bolgeyi yeni
yatirimlar agisindan tercih sebebi kilmaktadir.

CAYORSAN 1992'de donemin Caycuma Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskani Maksut Cavdar'in déneminde
kurulur; yer secimi, kamulastirmalar e imar pizninin
yapimi TSO Yonetim Kurulu tyesi ve Baskanvekili Bilent
Kantarci'nin yer aldigi gonlli bir ekip tarafindan yapilir.
Altyapi yapim ihalesi 1994 yili basinda yapilir, ancak 5
Nisan kararlari nedeniyle oldukca gecikmeli olarak
hayata geger. Yatirrmin baslamasinda ve
gerceklesmesinde donemin Devlet Bakani Giines
Muftioglu'nun biylik cabalari bulunur. CAYORSAN'da
sektor yogunlugu sirasi ile konfeksiyon, mobilya,
ambalaj, gida ve makine sektorlerine ait tesislerdedir.
Diger sektorler ise temizlik kagidi, cam, insaat yapi
malzemeleri ve ¢elik kapidan imalathanelerinden
olusur. Tum sanayi parsellerinin tahsisi yapildiginda
4000-4500 kisiye istihdam saglanmasi beklenmektedir.
Bolge karayolu ile Ankara'ya 2,5 saat (240 km),
istanbul'a 3,5 saat (380 km) uzakliktadir. Yapimi
tamamlanan Zonguldak Saltukova Havaalanina 12 km
uzakliktadir. Demiryolu 4 km yakinindan gegmektedir.
Zonguldak Limani (40 km) ve Eregli Limani (85 km) ile
deniz baglantisi saglanmaktadir. Ayrica Zonguldak

Limanindan Ukrayna'ya Ro-Ro seferleri yapilmaktadir.™"



IMALAT SANAYIINDEKI KURUMLARIN SEKTOREL DAGILIMI

imalat Sanayi Sektorel Dagilim

TEKSTIL-GIYIM URUNLERININ IMALAT:

GIDA URUNLERI IMALAT:

METALIK OLMAYAN MINERAL URUNLERIN IMALAT:

KAUCUK VE PLASTIK URUNLERIN IMALAT!
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MOBILYA IMALAT:

ELEKTRIKLI TEGHIZAT IMALAT;

MAKINE VE TECHIZAT HARIC, FABRIKASYON METAL URUNLERL...
ANA METAL SANAYII

KAGIT VE KAGIT URUNLERININ IMALAT;

AGAC VE AGAC URUNLERI IMALAT

KIMYASALLARIN VE KIMYASAL URUNLERIN IMALAT:

iCECEKLERIN IMALATI
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Kaynak: TSO

TICARET VE SANAYI KURULUSLARININ ALAN DAGILIMI (2014)

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET
IMALAT
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETLERI FAALIYETI
INSAAT
FINANS VE SIGORTA
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
MESLEKI BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
EGITIM SAGLIK |l
TARIM ORMANCILIK BALIKCILIK
GAYIRMENKUL FAALIYETLERI
BILGI ISLEM
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
IDARI VE TEKNIK DESTEK HiZMETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE...
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kaynak: TSO
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CAYCUMA VERGI DAIRESINE KAYITLI MUKELLEF SAYISI

2014 2015
G.V. G.V. G.V. G.V.
KV. (Gergek) (Basit U) TOPLAM KV. (Gergek) (Basit U) TOPLAM
293 2.700 1.684 4.677 285 2.697 1.685 4,667

Kaynak: Zonguldak Valiligi il Planlama Ve Koordinasyon Muidirliigi

CAYCUMA ORGANIZE SANAYi BOLGESI (CAYORSAN)

OSB Biiytikligi 125 Ha
Parsel Sayisi 65
Dolu Parsel Sayisi 62

Bos Parsel Sayisi 3
Uretimdeki Parsel Sayisi 41
Uretim Yapan Firma Sayisi 37
istihdam 2.624
5084 Sayili Yasa Geregi Bedelsiz Tahsis Edilen Parsel Sayisi 35

Kaynak: il Planlama Ve Koordinasyon Miidurliga (2015 il Brifingi)



FILYOS VADISI PROJESI

Filyos Vadisi Projesi, Filyos Serbest Bolgesi,
Filyos Endiistri Bolgesi, Filyos Limani, tagkin koruma
yapilari, sanayi altyapisi ve giiclii ulasim baglantilari
ile birlikte planlanan entegre bir projedir. Projeye
iliskin olarak alinmis Bakanlar Kurulu Kararlari
bulunmaktadir ve etki alan1 nedeniyle de bolgesel
kalkinma projesi niteligi tasir. Proje kapsaminda yer
alan Filyos Serbest Bolgesinin ve Filyos Endiistri
Bolgesinin de faal olabilmesi, 6ncelikle bolgedeki
diger biiyiik projelerin Filyos nehrinin 1slahinin ve
Filyos Liman Projesi'nin yagama gecirilmesi ile
miimkiin olacaktir. Kamu sektort yatirim projelerinin
yaninda ¢ok sayida 6zel sektor yatiriminin da yer
alacagi bolgesel nitelikli bu proje, Caycuma ilgesinin
sinirlarini asan bir etki yaratacaktir. Osmanli Padisahi
2. Abdiilhamit doneminde baska nedenlerle de olsa
glindemde oldugu sdylenen proje, Bati Karadeniz
sahil kesiminde, Filyos nehrinin denize dokuldigu
boélimde gelistirilir. Bu kapsamda nehrin kuzeyindeki
Karadeniz deltasi ile glineyindeki Gokgebey arasindaki
bir kilometre genisligindeki bant, serbest bélge ve
endistri bolgesi olarak ilan edilir ve delta kismina
Tarkiye'nin en blyik limanlarindan birinin yapilmasi
planlanir. Limanin kapasitesi 25 milyon ton/yil olarak
aciklanir.”™

Su anda Filyos'ta 632 hektar civarinda
kamulastirilmis alanin yaklasik 390 hektarinin
sanayiye acilabilecek konumda oldugu bilinmektedir.
Filyos Vadisi Projesi ile Zonguldak, Bartin ve Karabiik
illerini kalkindirmanin yani sira, Filyos Irmaginin islah
edilmesiyle kazandirilacak 32 kilometrekarelik bir
alanin sanayiye kazandirilmasi da hedeflenmektedir.
Bolgedeki yatirimlar hayata gectiginde en az 20.000
kisinin istihdam edilecegi 6n gorulir. Filyos
Bolgesinden, ilk kez, Devlet Planlama Teskilat
tarafindan 1963 yilinda ilhan Tekeli'ye yaptirilan
raporda s6z edilir. 1986 yilinda TUSTAS, DPT'den aldig
bir ihale cercevesinde, “Zonguldak- Bartin — Karabiik
Bolgesel Kalkinma Plani” hazirlar. 5.4.1994'te Tansu
Ciller bagkanligindaki Bakanlar Kurulu aldigi bir
kararla, Filyos havzasinda 19 kilometrekare
genisliginde bir alani, “serbest bolge” olarak ilan eder.
Ancak altyapi calismalarinin yapilmamasi,
kamulastirmalarin tamamlanmamasi, serbest
bolgenin kurulup isletilmesini Gstlenecek miitesebbis
bulunamamasi gibi nedenlerle karar hayata

gecirilemez. ™

Proje, daha sonraki donemlerde ¢ok zikzakli bir
seyir izler. Bu dénemde Filyos Projesi'ni ilgilendiren ilk
onemli karar 2.6.2004'de alinir. Bu tarihte 3218 sayili
kanunda yapilan degisikliklerle serbest bolge
tesviklerinin azaltilmasi bolgeye yatirimci gekilmesini
zora soktu. 3.11.2006'da, bir¢cok olumsuz gerekge art
arda siralanarak Filyos'un serbest bolge statisi iptal
edildi. Ancak, Bakanlar Kurulu bélgeyi, 1.9.2008'de,
1994'teki haliyle, Ustelik iptal gerekgelerinde higbir
degisim olmadigi halde tekrar serbest bolge ilan eder;
s6z konusu alandaki 6zel miilkiyete ait tasinmazlarin
acele kamulastirilmasi karari verilir. Serbest bdlgenin
ilki 25.2.2009, digeri de 5.10.2010'da olmak Uzere
sinirlari, iki kez, yeniden belirlenir. Son kararname ile
planda 1. bélge olarak tabir edilen bolim, serbest
bdlgenin disina gikarilir. Daha sonra 16.07.2012 tarih
ve 2012/3574 sayili bir kararla Filyos'ta Endustri
Bolgesi kurulmasi karari alinir. Ancak bu karar da
01.05.2015 tarih 2015/7691 karar sayisiyla iptal
edilerek, bu kez 607 hektarlik alanda tekrar endistri
bolgesi ilan edilir.

Ust Giste alinan kararlar, yapilan statii ve sinir
degisiklikleri bircok hukuki sorunun ortaya ¢ikmasina
neden olur. Acilan davalarda, projenin kaderini
etkileyecek pek cok mahkeme karari alinir. Projeyle
ilgili karmasa bununla da bitmemektedir.
Koordinasyon eksikleri nedeniyle devletin bir
biriminin aldigi kararlar diger birimi tarafindan yok
sayilir. Gorilen davalar sirasinda, proje igin ayrilan
459,5 hektarlik alanin gevre planina islenmedigi
ortaya c¢ikar. Mekansal planlamadaki belirsizliklerle,
serbest boélgenin tim projenin ¢ katindan fazla bir
yer isgal etmesi gibi aykiriliklar, altyapi ¢alismalarinin
6niini keser. Ote yandan tiim llkede 2500 hektar
alana yayilan 19 adet serbest bélge bulunurken,
cografyasi son derece kisitli Filyos'ta 1900 hektarhk
alanin serbest bolge ilan edilmesi de tartisma konusu
olur. Filyos Bolgesi'nde yapilan ¢alismalar kapsaminda
devam eden taskin koruma insaaty, Filyos Liman
Projesi fizibilite etlit calismalari, halihazir haritalar,
kiy1 kenar gizgisi galismalari, 1/1000 o6lgekli uygulama
imar plani ¢calismalari sayilabilecek 6nemli ¢alismalar
olarak 6ne ¢ikar.
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FILYOS LIMANI

Liman igin ilk 6nemli gelisme 1989 yilinda
yasanir. O tarihte bir Japon firmasina fizibilite
¢alismasi yaptirilir. Yiksek Planlama Kurulu'nun 8
Kasim 1996 tarihli ve 96 / T-45 sayili karariyla;
alanin iIrmak agzindaki birinci béliminde yapilacak
Filyos Limani insaati isinin, yap islet devret
modeline gore gerceklestirilmesi igin DLH yetkili
kilinir. DLH liman projesi isini gergeklestirmek
lizere yapilan ihale sonucunda Kardemir'le 13
Kasim 1999'da sozlesme imzalanir. Ancak bolge
icin hazirlanan imar planina Genelkurmay
Baskanhginin (kamulastirilan alana konuslu 22'nci
Elektronik Birliginin faaliyetlerinin olumsuz
etkilenecegi gerekcesiyle) uygun goriis vermemesi
nedeniyle sirkete yer teslimi yapilamaz. Yap islet
devret s6zlesmesi, 16 Agustos 2004 tarihli

KAYNAKCA

(1) www.caycuma.bel.tr

(2) Evren Atig, “Caycuma’nin Cografyasi” adli doktora tezi.
(3) Evren Atis, “Caycuma’nin Cografyasi” adli doktora tezi.
(4) www.caycuma.bel.tr

Ulastirma Bakani 'Olur'u ile feshedilir. 19 Mart
2014 tarihinde yeniden ihalesi yapilan liman
altyapu isi, yer teslimi asamasinda yapilan itirazlar
nedeniyle bir kez daha slriincemeye girer.
1970'den beri Tirkiye'nin glindeminde olan Filyos
Limani tamamlandiginda, Karadeniz'in en 6nemli
aktarma limanlarindan biri olacaktir. Cevresinde
endustri alani da olusturulacak Filyos Limaninin,
enerji tesisleri, diger agir sanayi kuruluslari, imalat
sanayisi ve lojistik alanlardan olusan endustri
tesisleri ile entegre olmasi dngorilmektedir. Liman
bittiginde, yaklasik 500 metrelik rihtimi, ana ve tali
mendiregi olacak, demiryolu yol baglantilari
kurulacaktir.”™”

Limanin temel atma téreni 9 Aralik 2016 tarihinde
Basbakan Binali vildirim’in katihmiyla yapilmistir.

(5) Ogr. Gor. Tunay Karakok, Zonguldak’ta Milli Miicadele Destekgisi Bir Miiftii: Devrek Miiftiisii Haci Abdullah Sabri (Aytag) Efendi
http://bireyvetoplumdergisi.com/article/viewFile/1036000056/5000063905

(6) Hasan Ataman, Caycuma, Ekin Ofset Yayinlari, Zonguldak 2001

)
(7) Dr. Celil Bozkurt, Yiizbasi Cevat Rifat Bey’in Milli Miicadele Hatiralari, Gindogan Yayinlari, Mayis 2015
(8) http://www.kockan.com/bulentkantarci/yonetici/yayinlanmis/oku.asp?id=136&islem=oku

(9) Ekrem Murat Zaman, “Kémiir Giden Demiryolu”, http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/36ef0ef94821e3d_ek.pdf?dergi=1455

(10) http://caycumankal.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/67/05/964351/icerikler/tarihce_829533.htmI?CHK=27ab21e1495691f7289600a3fal5e655

(11) http://cmyo.beun.edu.tr/icerik/3/genel-bilgiler.html

(12) http://gidamuhendisligi.beun.edu.tr/bolumumuz/genel-tanitim/

(13) Gaycuma ilgesinde Sanayinin Gelisimi, Yapisi ve Sorunlari. Saliha Koday, Saban Gelikoglu ve Evren Atis tarafindan yazilmis makale
http://turkishstudies.net/Makaleler/636925550_8%C3%87eliko%C4%9Flu%C5%9Eaban-vd-sos-135-158.pdf

(14) http://www.cayorsan.org.tr/hakkimizda_6.html

(15) Mehmet Cetinkaya (BAKKA Uzmani), “Filyos Vadisi Projesi”, http://www.karabuktso.org.tr/hizmetlerimiz/Filyos-Vadisi.pdf
(16) Mehmet Cetinkaya (BAKKA Uzmani), “Filyos Vadisi Projesi”, http://www.karabuktso.org.tr/hizmetlerimiz/Filyos-Vadisi.pdf
(17) Ekrem Murat Zaman, Filyos Vadi ve Liman Projeleri http://www.tefen67.com/haberdetay1.php?did=876



DEMOGRAFi

Caycuma'nin nifusu 2015 yili ADNKS
verilerine gore 91.190'dir. Bu niifusun, 44.396'si
erkek (%48,68) ve 46.794'( (%51,32) kadindan
olusmaktadir. Caycuma'nin cumhuriyet
sonrasinda bilinen resmi en eski niifusu 1940
yilina aittir.1940 yilinda 1234 olan ilge
merkezindeki ntfusun %44,1 (544)'ini erkekler,
%55,9 (690)'unu da kadinlar olusmaktadir. 1940-
1945 arasinda niifus %97,1 buyumustur.

Caycuma niifus hareketleri incelendiginde,
en goze carpan gelisme, 1965-70 doneminde ilce
merkezi niifusunun %98 biylimesidir. Bu
olagandisi artisin nedeni, 1969 yilinda isletmeye
alinan SEKA Kagit Fabrikasidir. Sanayi, ilge
merkezinde hizli niifus artisi ve kentlesme sirecini

baglatmistir. ilce merkezindeki bu gelismeye
karsin, kdylerdeki nifus artis hizi, Trkiye ve
Zonguldak genel verileri dikkate alindiginda,
disunilenin tersine ylksek degildir. Caycuma ilge
merkezi, belde ve koy niifuslari, sayim yillari
itibariyle gizelgede gosterilmektedir.

1997 yilindan 2000'e hem genel niifus
toplaminda, hem de ilge merkezi niifusunda
dikkate deger bir azalma goze carpmaktadir. Bu
nifus azalmasi, sanayilesmedeki gerileme ve yeni
yatirimlarin gerceklesmemesi nedeniyle istihdam
kabiliyetini kaybeden ilgeden yapilan goglerden
kaynaklanirken son yillarda ilge merkezi
nifusunda belirgin bir sekilde artis
gozlenmektedir.

NUFUSUN YILLARA GORE GELISIMi

il idari Statii Merkez Kir Toplam
1920 Nahiye 12.004
1940 ” 1.234 21.916 23.150
1945 ilce 2.432 39.093 41.525
1950 2.076 44,195 46.291
1955 2.262 48.494 50.756
1960 2.725 55.136 57.861
1965 3.181 60.605 63.786
1970 6.290 60.605 72.065
1975 8.118 72.611 80.729
1980 9.688 72.611 89.670
1985 11.589 88.699 100.288
1990 13.308 92.278 105.586
2000 18.734 81.951 100.685
2007 21.259 75.591 96.850
2008 21.905 75.623 97.528
2009 22.469 74.146 96.615
2010 23.035 72.051 95.086
2011 23.673 71.092 94.765
2012 24.680 69.358 94.038
2013 26.032 66.658 92.690
2014 26.424 65.871 92.205
2015 26.536 64.654 91.190
2016 27.062 64.037 91.099

Kaynak: TUIK




NUFUSUN CINSIYETE GORE DAGILIMI
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Erkek Kadin Toplam
2007 46.505 50.345 96.850
2008 47.080 50.448 97.528
2009 46.715 49.900 96.615
2010 45.873 49.213 95.086
2011 45.945 48.820 94.765
2012 45.593 48.445 94.038
2013 44,995 47.695 92.690
2014 44.906 47.299 92.205
2015 44.396 46.794 91.190
2016 44.456 46.643 91.099

Kaynak: TUIK

SON NUFUS BILGILERI

(2016 Yilh ADNKS Nufus Sayimina Gore)

Merkez Adi Toplam

ILCE MERKEZI 27.062
FILYOS BELDESI 5.004
KARAPINAR BELDESI 2.438
NEBIOGLU BELDESI 2.099
PERSEMBE BELDESI 2.614
SALTUKOVA BELDESI 4.180
KOYLER 47.702
GENEL 91.099

NUFUSUN MAHALLELERE GORE DAGILIMI (2016)

Mabhalle adi Toplam Niifus
Yeni 10.207
Gay 5.260
istasyon 3.482
Pehlivanlar 3.712
Velioglu 1.589
Gemiciler 848
Karalar 956
Yesiltepe 684
Sofular 352
Toplam 27.062

Kaynak: TUIK

Kaynak: TUIK



EGITIM DUZEYi BAKIMINDAN CAYCUMA'NIN NUFUSU

Nifusun niteligini ortaya koyan énemli bir
parametre de egitim diizeyidir. Caycuma
egitim ve kiltiir alanlari bakimindan ileri bir

seviyededir. 15 ve yukari yastaki niifus
icerisinde ilkogretim diizeyinde egitimin
agirhkli oldugu gorilmektedir.

Egitim Duzeyi Acgisindan Niifus
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Kaynak: TUIK

EGITIM KURUMLARININ DURUMU

ilce merkezinde 2 anaokulu, 6 ilkokul, 4
ortaokul, 9 lise, 1'i ilkokul, 1'i ortaokul diizeyinde
hizmet veren kolej olmak lizere 23 okul
bulunmaktadir. Ayrica, 4 rehabilitasyon merkezi, 2
stiriict kursu ve 2 yabanci dile yonelik dershane ve
1 matematik kursu olmak lzere toplam 11 6zel
egitim kurumu da hizmet vermektedir. ilge
genelinde bu kurumlarin toplami 86'dir. Milli
Egitim MUdUrligl hizmetinde 19 adet lojman da
bulunmaktadir. Ote yandan Egitim Goniillileri
Vakfi kurdugu merkezde cesitli alanlarda kurslar
diizenlemektedir. Bunun yaninda Caycuma Meslek
Yuksek Okulu ve Yabanci Diller Hazirhk Bolumu

sehrin egitim fonksiyonunun gliclenmesine katki
saglamaktadir.

Sehirde daha ¢ok Yeni Mahalle'de toplanan
egitim kurumlarinin yakin ¢evresindeki kasaba ve
kirsal alanlar da etki alani icindedir. Tagimali egitim
ozellikle de lise diizeyinde 6nemli bir seviyededir.
Caycuma'da yer alan Anadolu Liseleri ve Fen Lisesi
gibi sinavla 6grenci alan kurumlar yaninda mesleki
alanda egitim veren liselerin de olmasi, ilge
disindan Devrek, Gokcebey ilceleri yaninda,
Bakacakkadi (Gokcebey), Egerci (Devrek) Karaman
(Zonguldak) gibi yerlesim birimlerinden de tasimall
ogrenci gelmektedir.



2015-2016 EGITIM OGRETIM YILI ILCE GENELI
RESMi / OZEL OKUL VE KURUM SAYILARI
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Kaynak: Caycuma ilge Milli Egitim MidirlGgi Veri Tabani




OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI

No Okul Ad Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi

1 | Caycuma Anaokulu 48 7

2 | Caycuma Hayriye-Hayrullah Saki Anaokulu 78 6
Toplam: 126 13

ILK VE ORTA OGRETIM KURUMLARI

Kaynak: Gaycuma ilge Milli Egitim MudrlGgi Veri Tabani

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi
1 Atatiirk ilkokulu 578 23
2 | ismail Hakki Tongug ilkokulu 500 25
3 | 75Nl ilkokulu 389 24
4 | Sehit Hasan Yagl ilkokulu 347 24
5 | Velioglu ilkokulu 110 7
6 | Gemiciler ilkokulu 0 4

Toplam: 1924 107

Kaynak: Caycuma ilge Milli Egitim MudirlGgi Veri Tabani
ORTAOKULLAR

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi
1 Barbaros Kutlutas Ortaokulu 853 60
2 Gemiciler Ortaokulu 280 24
3 | Caycuma imam Hatip Ortaokulu 553 31
4 Mimar Sinan Ortaokulu 482 31

Toplam: 2168 146 -




\ Stratejik Plan

LU

LISELER

No Okul Adi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
1 | Ticaret ve Sanayi Odasi Fen Lisesi 399 29
2 | Oktay ve Olcay Yurtbay Anadolu Lisesi 402 33
3 | Sehit Aydin Berber Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 221 20
4 | Caycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 721 60
5 Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 365 30
6 | Fatih Lisesi 20 2
7 | Caycuma Nihat Kantarci Anadolu Lisesi 473 32
8 | Caycuma Ozel Egitim ve Meslek Egitim Merkezi 57 13
9 | Caycuma Anadolu imam Hatip Lisesi 414 27

Toplam: 3.073 246

Kaynak: Gaycuma ilge Milli Egitim MudirlGgi Veri Tabani

OZEL iLKOKULLAR

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi

1 | Caycuma Koleji Ozel Caycuma ilkokulu 198 17
OZEL ORTAOKULLAR

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi

1 Caycuma Koleji Ozel Caycuma Ortaokulu 182 18
OZEL LISELER

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi

1 Ozel Caycuma Acl Temel Lisesi 88 15

Kaynak: Gaycuma ilge Milli Egitim Mud(irligi Veri Tabani




OZEL EGITIM KURUMLARI

ILCELERE GORE KARSILASTIRMALI TABLO (2014)

No Okul Adi Ogrenci Sayisi | Ogretmen Sayisi
1 | Ozel Tek Damla Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 175 14
2 | Ozel Uzman Ekip Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 169 11
3 | Ozel Vitamin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 137 10
4 | Ozel Mert Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 74
5 | Ozel Caycuma Sinav Ogrenci Etiit Merkezi 116
6 | Caycuma Final Ozel Egitim Kursu 0
7 | Ozel Caycuma Motorlu Tasit Stiriiciileri Kursu 89 12
8 | Ozel Caycuma Akmanlar Motorlu Tasit Sriiciileri Kursu 59
9 | Ozel Cay-Dil Egitim Merkezi 10
10 | Ozel Ebil Egitim Merkezi 63

Toplam: 892 79

Kaynak: Gaycuma ilge Milli Egitim Mudrliigii Veri Tabani

ZONGULDAK

: EREGLI ALAPLI | CAYCUMA DEVREK GOKCEBEY |MERKEZ iLCE
(iL TOPLAMI)
Okul/Kurum Sayisi 635 146 33 74 29 23 330
Derslik Sayisi 4.445 1.230 279 728 349 144 1.715
Ogrenci Sayis 105.508 33.505 8.130 14.576 8.090 3.452 37.955
Ogretmen Sayisi 6.436 2.061 423 754 409 187 2.602
ZONGULDAK | ppecii | ALAPLI | CAYCUMA | DEVREK | GOKCEBEY |MERKEZ iLGE
(iL TOPLAMI)
N 24 25 30 20 21 20 18
Ilkogretim
e 21 25 22 17 19 30 21
Ortadgretim
32 25 34 30 26 19 21
Mesleki ve Teknik Egitim




CAYCUMA iLCE MERKEZi ERKEK VE KADIN
YAS GRUBUNA GORE EGITIM DUZEYi (2014)

Okuma

Okuma yazma

Ortaokul

Lise

Yiiksekokul

Yiiksek

Yas . . S Doktora .
grubu Cinsiyet yazma bilen fakat bir | llkokul | llkégretim veya veya veya fakiilte lisans TR Bilinmeyen | Toplam
bilmeyen | okul bitirmeyen dengi dengi mezunu mezunu
'6-13' Erkek 5 783 795 1 3 1587
Kadin 3 795 746 2 2 1548
"14-17' Erkek 2 25 374 399 3 803
Kadin 2 14 368 359 7 2 752
18-21' Erkek 1 10 179 488 45 723
Kadin 4 10 177 1 648 61 901
12224 Erkek 2 3 114 224 139 1 483
Kadin 2 7 136 176 211 2 2 536
125.29' Erkek 3 1 15 141 31 342 339 14 1 5 892
Kadin 7 10 79 255 38 261 398 18 1 3 1070
130-34' Erkek 8 4 54 163 152 393 355 20 4 4 1157
Kadin 4 8 332 118 166 296 325 15 6 5 1275
135.39' Erkek 1 4 66 193 128 444 284 19 4 1 1144
Kadin 7 7 393 146 123 301 241 13 3 1234
'40-44" Erkek 5 2 128 206 152 312 289 12 8 2 1111
Kadin 7 7 463 158 116 223 172 4 4 6 1160
'45-49' Erkek 3 2 171 155 134 239 174 11 3 892
Kadin 10 18 456 90 97 133 82 2 1 2 891
150-54' Erkek 2 4 254 83 108 215 105 6 1 778
Kadin 30 44 487 49 60 115 42 1 4 832
'55.59" Erkek 4 5 337 35 83 144 101 5 714
Kadin 77 59 409 25 36 54 38 1 1 3 703
'60-64" Erkek 6 7 256 9 75 97 64 5 1 520
Kadin 89 81 299 7 26 28 28 1 2 561
65 +' Erkek 38 76 609 7 79 83 60 4 2 958
Kadin 412 217 469 10 19 23 17 2 1 2 1172
Toplam 730 2168 | 6857 3198 2385 | 5249 3570 154 34 52 24397

Kaynak :TUIK Zonguldak Bélge Midirligi




CAYCUMA'DA YUKSEKOGRETIM

Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Meslek
Yiksekokulu, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda
Universitenin o zamanki adi olan Karaelmas
Universitesi adiyla, 2 bélim ve toplam 102
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine basladi.
Yiksekokulu su an blinyesinde bulunan 8 boéliim,
16 program ve 2260 kayith 6grencisi ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Caycuma ilgesinin gelisiminde de 6nemli etkisi
olan Caycuma Meslek Yiiksekokulunun
blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilabilecek modern, teknolojik imkanlarla
donatilmis derslikler, konferans salonu,
kiitiphane, uzaktan egitim sinifi, uygulamali
arastirma merkezi, mobilya ve dekorasyon
atolyesi bilgisayar laboratuvarlari, cagri merkezi
laboratuvari, kimya ve mikrobiyoloji

laboratuvarlari, bulunmaktadir. Bunlarin yani sira
ogrencilerin sosyal faaliyetlerde bulunabilecekleri
spor salonu, basketbol sahalari, bahge satrang
takimi, hali saha, yemekhane ve kantin
mevcuttur.

Ayrica “Cevreci Kampiis ilkesi” dogrultusunda
gerekli calismalar yapilarak olusturulan
rekreasyon alanlari ve peyzaj calismalari ile
modern bir goériiniime sahip olmada hizla
ilerleyen Caycuma Meslek Yiiksekokulu bu
yonuyle fark yaratmaktadir. 2015-2016 Akademik
Yili itibariyla Caycuma Meslek Yiksekokulu
blnyesinde 5'i 6gretim Uyesi 20'si 6gretim
gorevlisi ve 2'si okutman olmak lizere toplam 27
akademik personel ve 30 idari personel gorev
yapmaktadir.
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ULASIM

Caycuma, cografi konumu geregi ulasim
bakimindan énemli bir yerde bulunmaktadir.
Zonguldak'in ve etki sahasindaki yerlesmelerin,
demiryolu ile ic Anadolu'ya ve buradan diger
bolgelere, havayoluyla yurtigi ve yurtdisina acildigi
bir konumda yer aliyor. Yapimi planlanan Filyos
Limani da faaliyete gectiginde, kara-hava-demir-
deniz ulagiminin bir arada oldugu ulasim merkezi
olacaktr.

Caycuma'nin diger yerlesmelere gikisini, bliyiik
bir bolimii Filyos Cayi Vadisi boyunca uzanan, ilge
sinirlari igerisinde yaklasik 28 km. uzunlugunda
Bartin-Caycuma-Devrek-Ankara bolinmis karayolu
ile saglar. Ankara'ya 240, istanbul'a 390, Bartin'a 40,
Karabiik'e 81, Kastamonu'ya 194, Devrek'e 30
Gokgebey'e 19, Kozcagiz'a (Bartin) 33 km mesafede
olan Caycuma, Zonguldak'insa ise 45 km uzagindadir.

Caycuma sehrinin ulasiminda en 6nemli
yerlerden birisi de Caycuma Képriisii'diir. ilgenin ve
sehrin dogu ile bati kesimlerini birbirine baglayan s6z
konusu képru, sehir merkezini de Bartin-Zonguldak-
Ankara ana karayoluna baglamaktadir. Ayni zamanda
bu kopri, sehrin ana karayoluna tek baglanti
noktasini olusturur. Caycuma'nin gelisiminde énemli
bir etkisi olan kopri gecmiste de sehrin ulasim
tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. 1951 yilinda

yapilan 252 metrelik kdpri, 06 Nisan 2012 tarihinde
goctu. 15 kisinin 6limuiyle sonuglanan facia sonrasi
¢ok hizl bir sekilde yeni bir kdpri yapilarak 10 Mayis
2013'te resmi olarak trafige acild.

Caycuma Belediyesinin son yaptigi imar Plani
Revizyonu ile Caycuma ilgesini cepegevre saran 30
metre genisligindeki cevre yolu plana islendi.
Zonguldak baglantisinin yapilmasi halinde Zonguldak-
Caycuma arasina 15 dakika mesafeye dusiirecek olan
bu yol, 6nimuzdeki yillarda Caycuma'da ulagim
stratejisinin ana unsurlarindan bir haline dénisecek.

Zonguldak ilinin tek havaalani ilge hudutlari
icinde bulunmaktadir. 1945 yilinda askeri amagla
yapilan havalimani, yenilenerek, sivil amagli olarak
2007 yihinda hizmete girmistir. Havalimani 500.000
yolcu/yil kapasiteli olup, isleticisi Zonguldak Ozel Sivil
Havacilik Sanayi ve Ticaret A.S'dir. Havalimaninda
1.430 metrekarelik terminal binasi, 1.800x30 m.
ebatlarinda ve 85 PCN mukavemetinde, beton
(18/36) pist, 60x18 ebatlarinda taksi yolu ve 39x80
ebatlarindaki 1 ugak kapasiteli apron, 40 adet arag
kapasiteli otopark bulunmaktadir.

Ayrica Caycuma Zonguldak-Ankara demiryolu agi
icinde de yer almaktadir. Halen Karabik ce
Zonguldak yoniine tren seferleri yapiimaktadir.

—_
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Yasam

Gaycuma'nin kendine 6zgi yasayis ve davranis
bicimleri vardir. ilce merkezinden kdylere dogru gidildikce
yasam bicimlerinden kaynaklanan cesitli farkliliklar
gorilir. Maden isciligi nedeniyle erkegin 6nemli oranda
tarimdan kopmasi, tarimsal etkinliklerde kadin emeginin
one ¢ikmasi, miinavebeli maden isgiligi, sosyo-kiiltirel
yasama damgasini vurmus, bicimlendirmistir. Gelecekle
ilgili olaganisti, heyecan verici beklentiler yoktur. Yakin
zamanlara kadar tipik Caycumali igin yasamini
siirdlirmenin ve gelecegini garanti altina almanin yolu
basta maden olmak lizere bir devlet isine girip “sigortall”
olmaktir. Madenciligin gegmisten bugiine Caycuma'ya
getirdigi en bliylik olumsuzluklardan biri de,
sanayilesmenin onlinl kapatarak “Kent Kaltlrig”niin
gelismesi ve yerlesmesini engellemesi, geciktirmesi
seklinde olmustur. Caycuma'da bu nedenle “kent kimligi”
pek 6nemli olmamistir. Caycuma ilge merkezinde yasayan

Tlirk Hajk Miizigi Toplulugu
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KULTUREL YAPI

bir Caycumaliyla, Caycuma'nin herhangi bir kdylindeki
vatandaslar arasinda davranis (ve hatta yasam) farklilklari
azalmistir.

Sive

Yore dili hakkinda en kapsamli ¢alismalari yapmis olan
arastirmaci-yazar Hamit Kalyoncu'ya gore, Zonguldak
yoresindeki yerel agiz 6zellikleri, tarihsel streglerdeki
toplumsal yapilanmalardan izler tasir. Bélgenin 11 ve 12.
ylzyillarda baslayan Tirklesmesi slirecinde, Oguz-
Turkmen gruplarini yerlesmesinin yani sira ticari ve siyasi
iliskiler sonucu, Kipgak-Kuman yerlesmesinden de s6z
edilir. Bugiinkii Zonguldak il sinirlari igerisinde Bartin Agzi
ile birlikte Caycuma Agzi ve Devrek-Eregli-Zonguldak
Agizlari olarak iki ayri agiz 6zelligi gorilir. Anadolu
agizlarinda 11. ylzyildan beri gesitli degisimlerle varligini
koruyan “nazal n” sesi bu bolgede de gorilir. Devrek ve
Eregli yoresinde goriilen nazal (genzel) “n” sesi, Caycuma

Miizigi Toplulugy

Turk Sanat

Belediye Sinemag;



agzinda “y” sesine donusur. Belirgin 6zellik olarak i¢

u_n

seste “g” sesini “v” sesiyle degisimi (Oguzca,
Kipgakga ve 13. yuzyill Kumancasi) ile genzel “n”
sesinin i¢ ve son seste, ikinci sahis iyelik eklerinde,
gelecek zaman ve sart kipinin ikinci sahislarinda,
gelecek zaman ve emir kiplerinde, hatta dogrudan
dogruya sozciik kdklerinde diizenli bicimde “y” sesine
doénusmesi Urfa Denizli agzi ile Kipgakga ve
glinimizdeki devami Karaimce'de gorulir.

HALK MUZiGi VE HALK OYUNLARI

Tum Zonguldak yoresi gibi Caycuma da davul ve
kdcek oyunlari yoniinden oldukga zengindir. Gegmiste
davulcularin omuzlarina astiklari ¢ift davulla
oynadiklari séylenir. Gobeklesme, kasik, zil gibi ayrik
diizen oyunlari; baglama, tanbura, cura kemane
(tirnak kemanesi), ciftelli, zurna, kaval (dilli, dilsiz),
tef, darbuka, zil, kasik, zilli masa, tangurdak (koyun
canlarindan yapilan galgi) esliginde oynanir. Erkek
oyunlarinin yok denecek kadar az, parayla tutulan
koceklerin (meyter) ve kogek oyunlarinin yaygin
olmasinin nedeni, erkegin kdylinden ayri bir isyerinde
(kdmr ocaklarinda) ¢ok agir kosullarda ¢alismasiyla
ilgilidir. Kdyune izinli gelen erkek eglenme, oyun
gereksinimini parayla kdgek yutarak ve onu izleyerek
giderir. Bu nedenle yorede kdgek ve kadin oyunlari
yaygindir. Kadin oyunlari giysisi, ritme ve ezgisiyle
kadinin zarafetini, hareketligini, canliligini simgeler,
one cikarir.

KIYAFET OZELLIKLERI

Geg¢mis donemlerde Caycuma'nin kirsal kesimde
glnluk dis giysi genellikle basma, pazen divitin; i¢
giysiler ise evlerde dokunan keten (Karadeniz
Eregli'de elpek bezi, Caycuma'da pelemet bezi) ya da
pamukludandir. Basa dnce fes giyilir, fes Gistline oyall
yemeni (abacuk) tzerine de tulbent (yazma) baglanir.
Cevresi metal pullu, renkli boncuklu, oyali olan
tulbentlere “at¢a”, sari, yesil renkli dalli pullu olanlara
da “catki” denir. Gomlek adi verilen ve dizlere kadar
uzanan ig giysi sifir yaka, dnden diigmeli, yaka, kol
agizlari ve &nleri dantelle sislidiir. Ozel giinlerde
st sim islemeli “telli yelek”, “kutnu yelek” (ipekle
karisik pamuklu kumas) giyilir. ipekli kumasa sirma ile
islenmis cekete benzer yelek olan “kapale” ile
“ustufa” geleneksel kadin giysilerinin 6zgiin
bicimlerindendir. Ustufalarin i¢i pamuk astarh olup,
kol agizlari, yakasi dantelli ve 6nli boydan boya
aciktir. Ustufa ve kapalenin bir baska tiirti olan gitare
adl yelekler de, kirsal kesimde kullanilan yaygin bir
giyim ornegidir. GUllG kutnu, kutnu gitare, yalanci
citare, zenne (kisin giyilen uzun kollu) bilinen citare

turleridir. Yeleklerin gevresi, kol agizlari siyah seritli
(kaytan), bilinen gitare turleridir. Yeleklerin gevresi,
kol agizlari siyah seritli (kaytan), yakalari “harg,
divdik, ¢cikartma, gibi adlari olan islemelerle stslidr.
Yelegin lizerine “acemsal” denen biyuk kusak sarilir.
Geng kizlar kusagi 6nden, digerleri arkadan baglar.
GOmlegin altina pijama bicimi don giyilir. Stsla
olanlara “¢cozme don”, kirmizi ve beyaz bezden pargali
olana “al don" denir. Erkekler yakasiz, sik diigmeli
mintan (goynek) Gzerine yelek, kalin ceket (aba),
altina “pamtur” yada “zibka”, ayaga da “capula”
giyerlerdi. Cumhuriyetle birlikte modern yasamin
gerektirdigi kimi giysiler giyilmeye baslamistir.

Kiiltiirel yasam

Caycuma Zonguldak'in ilgeleri arasinda en ¢ok
kilturel etkinligin gerceklestirdigi ilce durumundadir.
Amator tiyatrolarin yani sira pek c¢ok tiyatro ekibi
gosterilerde bulunmak Uzere ilgemize gelmektedir.
Zengin bir folklorik zenginlige sahip Caycuma'nin
kendine 6zgli yasayis ve davranis bicimleri vardir.
Maden isciligi nedeniyle erkeklerin blyik oranda
tarimdan kopmasi, tarimsal etkinliklerde kadin
emeginin dne ¢ikmasini sagladigi gibi ve miinavebeli
maden isciligi sosyo-kiltlrel yasama damgasini
vurdu. Yakin zamana kadar, en 6nemli gegim kaynagi
olan madencilik, ayni zamanda babadan ogula
aktarilan bir kiltarel birikimi ifade ediyordu.
Madenciligin istihdamdaki payinin azalmasi, farkli
sektorlerin gelismesi, ¢alisma orlintlsiniin
degismesi, ilcede kiiltirel degisimlere de neden
olarak Caycuma'yi tipik bir kent gériinimiine
kavusturdu.

Caycuma'da 6teden beri sanatsal etkinliklere
yakin ilgi ve sevgi vardir. Halkevi, daha sonra
Halkodasi, Caycuma Gengler Birligi, 1950'lerden
sonra da Caycuma Glizellestirme Cemiyeti'nin
oncultgliinde Caycuma'da tiyatro, resim ve fotograf
sergileri, konserler basta olmak lizere pek ¢ok
sanatsal etkinlik gerceklestirmektedir. Halen Belediye
blnyesinde Turk Halk Muzigi Toplulugu ve Tirk Sanat
Miuzigi Toplulugu, Rahvan At Yetistiricilik ve Binicilik
Toplulugu, Caycuma Bisiklet Toplulugu gibi gruplar
faaliyetlerini yaritmektedir.

ILCE MERKEZINDE BULUNAN
KULTUR MERKEZLERI:
Caycuma Kiltir ve Sanat Merkezi
ilce Halk Kiitiiphanesi
ADD Kitliphanesi
Caycuma TSO Konferans Salonu
Belediye Sinemasi







SAGLIK HIZMETLERI

Caycuma Devlet Hastanesi Saglik Ocagi ve Saglik Merkezi olarak
yillarca bolgeye hizmet sunduktan sonra 1985 yilindan itibaren
50 yatakli hastane statiistiine gegmistir. SSK hastanelerinin Saghk
Bakanligi'na devriyle beraber Temmuz 2005 tarihinde; ilgede
bulunan 100 yatakl Caycuma SSK Hastanesini blinyesine katarak
135 yatakl hale getirilmistir. Modern bina ve Unitelere sahip olan
hastane, doktor ve personel sayisini arttirarak bélgeye hitap eder
konuma gelmistir. Caycuma Devlet Hastanesinde 11 yatakh
diyaliz merkezi, 4 yatakli dahiliye yogun bakim, 4 yatakh cerrahi
yogun bakim ve dort yatakl koroner yogun bakim Uniteleri
bulunmaktadir. Hastaneye entegre 112 acil yardim istasyonu
2007 yilinda agilmistir. Hastanenin dnceki yillarda kullandigi ana
hizmet binasi da yine bdlgeye hitap edecek yapida Agiz ve Dis
Sagligi Poliklinigi olarak diizenlenmis ve 2007 yilinda hasta
kabuliine baslamistir.

Hastanede 3 i¢ hastaliklari, 1 anestezi ve reanimasyon, 1 cocuk
saghgi ve hastaliklari, 1 psikiyatri, bir gogiis hastaliklari, 1
kardiyoloji, 1 noroloji, 1 radyoloji, 1 tibbi biyokimya, 1 patoloji, 1
genel cerrahi, 1 goz hastaliklari, 1 kadin hastaliklari ve dogum, 1
kulak-burun-bogaz, 1 ortopedi ve travmatoloji uzamani, 1 fiziksel
tip ve rehabilitasyon uzmani, 1 tiroloji uzmani, 1 enfeksiyon
hastaliklari uzmani, 1 tibbi biyokimya uzmani, 5 dis doktoru
olmak Uzere 25 uzman doktor bulunuyor. Bunlarin yani sira biri
diyaliz, 6’s1 da acil olmak Uzere toplamda 7 pratisyen hekim gorev
yapiyor. Saglik memuru, hemsire, ebe, laborant, anestezi
teknikeri, acil tip teknisyeni, rontgen teknikeri, tibbi sekreter,
yardimci hizmetler ve yonetim kadrosuyla toplam 219 kisi
calisiyor. Hastane, Gokgebey ilgesi gibi yakin yerlesmelerin de
etki sahasinda oldugundan yaklasik 100 bin kisiye hizmet veriyor.

Caycuma Devlet Hastanesi’nde bir de diyaliz tnitesi bulunuyor.
Biri istasyon Mahallesi, digeri de sehir merkezinde olmak lizere
iki Aile Hekimligi Merkezi, bir Toplum Saglig1 Merkezi, bir ilge
Saglik Mudurlagd, 1 Dis Saghgi Merkezi bulunmaktadir. Yeni
Mahalle Nihat Kantarci Caddesi tizerinde bir 6zel tip merkezi,
Cay Mahalle’sinde dort kath agiz ve dis poliklinigi ile birgok
doktorun muayenehanesi bulunmaktadir.
ilcedeki aile hekimligi birimlerinde 14 doktor, 10 ebe, 4 hemsire
1 acil tip teknisyeniyle ayakta tedavi gerektiren durumlar, asi, ana
cocuk saghgi gibi hizmetler veriliyor. Ayrica ilge kdylerine de
saglik hizmeti de goturuliyor. Bununla birlikte Toplum Saghgi
Merkezi’nde 4 doktor, 5 saghk memuru, 1 gevre saglik teknisyeni,
6 hemsire, 9 ebe, 2 tibbi sekreter ve 9 yardimci hizmet personeli
bulunuyor. Burada asilama, ana ¢ocuk sagligi ve aile planlamasi
gibi hizmet alanlarinda, Saglk Bakanhgi’nin yillik programina
uygun olarak lojistik destek verilirken, saglik merkezlerine egitim
ve planlama hizmeti de sunuluyor.

iLCE MERKEZINDE BULUNAN SAGLIK MERKEZLERI:
Caycuma Devlet Hastanesi

Diyaliz Merkezi

Saglik Ocaklari — 2 adet

Eczaneler — 14 adet

Huzur Evi

Ozel Sevgi Tip Merkezi

Ozel Ogiit Saglk Hizmetleri

Rehabilitasyon Merkezleri — 5 adet

(Kaynak: ilge Saglik Mudirligi Veri Tabani)
Devlet Hastanesl!




SIRA GOREVLI
NO | CAMiIi ADI SAYISI KAPASITE

1 | MERKEZ YENi CAMIi 2 552

2 | MERKEZ 50.YIL CAMii 2 400

3 | PEHLIVANLAR MERKEZ CAMIii 1 265

4| PEHLIVANLAR SITE CAMIi 2 615

5 | YENi MAH.ULU CAMii 2 700

6 | BEYLER CAMIi 2 200

7 | SEKA SITE CAMI 2 300

8 | TERMINAL KUDUS CAMii 1 100

9 | ISTASYON FATiH CAMIi 1 408
10 | ISTASYON CAMii 1 760
11 | HACIILYAS CAMIi 2 250
12 | SEKA KAGIT FAB.CAMI 1 240
13 | VELi OGLU CARSAMBALIOGLU MAHAHLLESI CAMIi il 146
14 | VELI OGLU GEDIKLER MAHALLESI CAMIii 1 146
15 | VELI OGLU ISKALAN MAHALLESI CAMIi il 146
16 | VELI OGLU SULEYMAN MAHALLESI CAMI 1 180
17 | VELI OGLU VELIOGLU MAHALLESi CAMii 1 554
18 | VELi OGLU MAHALLESi CAMIi 1 160
19 | GEMICILER MAHALLESi CAMIi 1 266
20 | GEMICILER ESELER MAHALLESI CAMIi 1 250
21 | GEMICILER KABUKLAR MAHALLESi CAMIii 1 187
22 | GEMICILER GEDIKLER CAMIii 1 340
23 | AHATLAR MAHALLESI 1 224
24 | YESILTEPE MAHALLESI CAMIii 1 340
25 | YESILTEPE SARAGLAR MAH ALLESi CAMIi 1 145
26 | MERKEZ SOFULAR MAHALLESI CAMIi 1 145
27 | MERKEZ SANAYi SITESi CAMii 1 200
28 | VELIKOYU CAMI 1 133
29 | VELIKOYU KARALAR MAHALLESi CAMi 1 180
30 | VELIKOYU SAHNALAR MAHALLESiI CAMI 1 230
31 | VELIKOYU MUYESSERLER MAHALLESI CAMI 1 180
32 | MUFTULUK SITESI MESCIDI 1 50
33 | AHATLI KOYU CAMI 1 533
34 | AHATLI KBYU GEMECLER MAHALLESI CAMii 1 800
35 | AHATLI KOYU ELLEZi MAHALLESI 1 341

TOPLAM 42 10667

Kaynak: ilce Mftiligi Veri Tabani

DiNi YAPILAR

CAYCUMA BELEDIYESI
MUCAVIR ALANI iCINDE
YER ALAN CAMILERIN
SAYISAL BILGILERI




SPORTIF YAPI

Caycuma'da sporun pek ¢ok tirliinde faaliyet yiritilmektedir. Futbol, voleybol, basketbol, hentbol, judo, giires,
tenis, tekvando, okguluk, badminton, atletizm, gibi dallarda okullar ve spor kultplerinin katildigi misabakalar
duzenlenmekte, brig, satrang, bilardo gibi spor dallarinda da sik¢a yarismalar yapilmaktadir.

KENTTEKi SPOR ALANLARI:
Sehir Stadyumu

Sentetik Cim Futbol Sahasi
Tenis Kortu

Kapali Spor Salonu

Kapali Hali Saha (2 Adet)
Acik Hali Saha

Acik Basketbol Sahasi

Acik Alan Spor Aktivite Sahasi

SPOR KULUPLERI

Caycuma Spor Kuliibl (Futbol)
istasyon Gemiciler Spor Kuliibii (Futbol)
Velioglu Spor Kulibi (Futbol)
Pehlivanlar Spor KulUbi (Futbol)
Caycuma Bisiklet Kullib
Caycuma Bilardo Kulibi
Caycuma Satrang Kultbi

Avcilar Kultubi

Bri¢ Kullibli

Rahvan Atclilik Kullibi







KADIOGLU KAZILARI

Caycuma ve gevresi turizme son derece elverisli, arkeolojik
mirasi son derece yiksek bir yerlesim birimidir. Kadioglu
koylundeki Ambrosia mozaiginin ortaya ¢ikarilmasi icin kazi
calismalari devam etmektedir. Kazi ¢calismalarinda etrafi
islemelerle sisll, Gztiim salkimi tutan kadini hangerle
oldirmek isteyen bir erkek figliriniin yer aldigi mozaik taban
halihazirda ortaya ¢ikarilan bolimdir. Mozaiklerin yani sira
ayni yerde MS. 253-260 Roma dénemine ait oldugu tespit
edilen Valerianus sikkesi, tarihi bina kalintilari ve islemeli
¢omlek pargalari bulunurken, bina epeyce tahrip olmus
olmustur. Roma imparatoru Licinius Valerianus doneminde
basilan sikkenin kazilarda ortaya ¢ikmasi ge¢ Roma gagini
gostermektedir. Kazi galismalarinda bir yapinin bir odasi
ortaya cikarken, topragin altinda baska odalarin ve
mozaiklerin de olabilecegi tahmin edilmektedir.

ANTIK TEION BILLAOS KENTi VE FILYOS KALESi
Filyos, MO IlI. yiizyilda ticari amagla kurulmus bir Milet
kolonisidir. Kent ilkcagda Karadeniz'in kuzeyinden getirilen
mallarin bosaltildigi dnemli bir ticaret merkezi olarak
bilinmektedir. Cesitli donemlerde Roma, Bizans ve
Cenevizlilerin hiikiim stirdigi beldede kale, agik hava
tiyatrosu, yeralti sehri, su kemerleri, antik liman mendiregi
gibi kalintilar bulunmaktadir. Tarihi M.O. 1200'e dayanan
"Antik Teion-Billaos Kenti" halen devam eden arkeolojik
kaziyla giin yiiziine gikartilmayi beklemektedir.

FILYOS (Tieion,Teion,Tion)

Filyos Nehri'nin Karadeniz' e dékildigi alanda kurulu Filyos
antik kenti, dnceleri Billaius adiyla biliniyordu. Bu ad, “Su
gecidi olan yer” anlamina gelen Pailaios s6zctuginden
tremistir. Kentin en yaygin adi Tieion'dur. Bu sozclik, kentin
kurucusu, din adami Tios' tan gelmektedir.

GlnUmuzde birinci ve ikinci derece sit alanlari bulunan
Filyos'ta, arkeolojik ylizey arastirmalarina gore, antik Tieion
kenti bir akrapol, iki nekrapol alanlariile sular altinda kalan
antik bir mendirekten / limandan olusmustur. Romalilar
doéneminde yapilan kale, harabe durumunda bir mabet
(tapinak), amfi tiyatro ve biyik bir yapiya ait oldugu sanilan
Ug kemerli bir duvar, Cayir Magarasi'ndan ¢ikan suyu kente
taslyan su kemeri kalintilari giniimuize kadar ulasabilen
kilturel degerlerdir. Bu tarihsel eserlerden kale ve amfiteatr
2001 yilinda restore edilmeye baslanmis ve galismalar halen
surmektedir.

iran asilli prenses Amastris, Sesamus (Amasra) merkez
olmak lzere, Kyotoros (Gderus, Kidios,Kisros), Kromna
(Krucasile), Teon'u (Filyos) birlestirerek kendi adiyla Amastris
kentini kurar. Yoredeki kalintilar Hellenistik, Roma, Bizans,
Ceneviz donemi izlerinin tasir, Antik donemden kalan
Karadeniz'e dogru uzanmis antik liman mendiregi sular
altindadir. Ayrica denize hakim tepede kalesi, Ateg Tuglasi

Fabrikasi sinirlari icindeki kent kalintilari, toprak altinda kalan
acik hava tiyatrosu, kilise ve su kemerleri halen gozle
gorilebilen kalintilardir. su kemerleri halen gozle goriilebilen
kalintilardir.

CAYIR KOYU MAGARASI

Eski Zonguldak Caycuma Karayolu lzerinde Cayir Kdyu
mevkiinde bulunan magara doga harikasidir. 1300 metre
uzunlugundaki magara, botla gezilebilecek kadar genis
alanlari olan bir yeralti nehrine sahiptir. Nehrin magara
agzinda olusturdugu goéllenmelerde alabalik bulunmaktadir.
Magara ontinde piknik yapilabilen bir alan bulunmaktadir.
Gegmiste (M.0. 1200 yillari) magaradan gikan suyun
kanallarla Filyos'a aktarildigini kanitlayan tarihi su yolu antik
Tion (Filyos) sehri uygarliginin bir mirasidir. Ayrica Cayir
koyinde biri magara yakininda (Tahminen Ceneviz Dénemi),
digeri de kdy merkezinde (Yakin tarih Osmanli Donemi) iki
tarihi kemer kopri bulunmaktadir. K&y merkezindeki halen
kullanilan tarihi képriiniin dogal yapisi 1990 yillarinda
genisletme ¢alismalari nedeniyle bozulmustur. Cayir Koyl Su
Magarasi, Caycuma ilge merkezine 12 kilometre uzakliktadir.
iki ayri yolla ilce merkezine baglidir. Stabilize yolla Gudiilli
Koyu Gstiinden gidilebilecegi gibi, Filyos asfalti stlinde
Derekody glzergahindan da gidilebilir.

GAVUR AMBARI VE CENEVIZ MEZARLIGI
Caycuma'ya bagli Comlekgi koyu sinirlariicinde olup, ilge
merkezine 15 kilometre uzakliktadir. Filyos asfalti Gstiinde
Filyos Cayi kiyisindadir. Cevresi ormanlik ve yesilliktir. Yaz kis
akan gesmesinin suyu ¢ok glizeldir. Orman iginde
Cenevizlilerden kalma mezarlar vardir. Tarihi cesmesinde
saghkli ve soguk suyu bulunmaktadir. Gavur Ambari piknik
alani olarak da glizel bir mekandir. Derecikéren koyu
yakininda ise hala ayakta kalabilen Roma Dénemi kesme tas
kopri ve mezar taslari gibi kalintilar, yorenin gegmisi
hakkinda ipucu veren tarihsel kanitlardir.

VELi BABA TEPESI

Caycuma'ya bagl Torlaklar Kéyi sinirlari icinde olup, ilce
merkezine 9 kilometre uzakliktadir. Stabilize yolla
gidilmektedir. Genis bir dizligu olup ¢evresi ormanliktir.
Deniz seviyesinden 300 metre ylikseklikte cevreye tamamen
hakim bir tepedir. Havasi iyi olup yaz mevsiminde ¢ok
serindir.

GOL DAGI

Gol Dagi, Caycuma'ya bagh Gudulli Koylnin yukarisinda
bulunan ve essiz glizelligi ile dikkat ceken bir yerdir. Gol Dagi
gezmeye deger ormanlik alani ile g6z doldurucu bir
mekandir. Yore halkinin dinlenmek ve eglenmek tizere gittigi
bir yerdir.
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IDARI BOLUNUM

Caycuma 5 belde, 9 mahalle ve 83 kdyden olusmaktadir. Belde ve kéylerin adlari soyledir:

BELDELER: | Filyos, Karapinar, Nebioglu, Persembe, Saltukova
MAHALLELER:| Yeni Mahalle, Cay Mahallesi, istasyon Mahallesi, Pehlivanlar Mahallesi, Velioglu Mahallesi,
Gemiciler Mahallesi, Karalar Mahallesi, Yesiltepe Mahallesi, Sofular Mahallesi.
KOYLER:| Adakdy, Ahatli, Akgahatipler, Akpinar, Akyamag, Alikdy, Asaglishsaniye, Asagisarmasik,

Ayvazkdy, Basaran, Basat, Burunkaya, Camlik, Cayir, Caykdy, Coburlar, Comlekgi, Comranl,
Corak, Derekoseler, Dagustu, Derecikiren, Dereli, Dursunlar, Emirsah, Erenkdy, Esenlik,
Esentepe, Esenyurt, Geris, Gokgeler, Gokgetabaklar, Gudulll, Glizeloglu, Glizelyaka,
Guizelyurt, Haciibadi, Hacilar, Haciosmanlar, Helvacilar, ihsanoglu, Kadioglu, Kahvecioglu,
Kalafatli, Kalaycioglu, Karaahmetler, Karakog, Karamusa, Kayabasi, Kayikclilar, Kerimler,
Kizilbel, Kisla, Kormanlar, Madenler, Muharremsah, Muhsinler, Musausta, Ramazanoglu,
Sandallar, Sarmasik, Sazkoy, Senkoy, Serdaroglu, Seyhler, Seyhoglu, Sipahiler, Tascih,
Temenler, Torlaklar, Ulukdy, Velikdy, Yakademirciler, Yazibasi, Yazkoy, Yenikoy, Yesilkdy,
Yesilyayla, Yesilyurt, Yolgegen, Yukaridere, Yukarigdynik, Yukariihsaniye
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KURUM iCi ANALIZ

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393  acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
Sayili Belediye Kanunu'nun 3. Bélimiinde defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
“Belediyenin gorev ve sorumluluklari” baslikli alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
imtiyazlar” baslikli 15.maddesinde asagidaki gibi meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
anlatilmaktadir: gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek Blylksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000'i gecen
nitelikte olmak sartiyla: belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel acar.

alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve




b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirld arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla
ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlr ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor
karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi
musabakalarda Ustilin basari gbsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla édil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla baska
bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapar
veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld, yash,
duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hakimleri sakhdir.

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve
su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli

toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tagsinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida digi mallari

yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen
her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde
arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitun isleri
yuritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biiylksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen



hizmetleri Danistay'in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek tizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye
ve micavir alan sinirlariicinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun

karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorus ve dislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi suc islemis sayilir.2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgl borglanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.




YASAL DAYANAKLAR

Adi Kanun No Adi Kanun No
Tebligat Kanunu 7201 Mal Bildir. Bul. Rlvet Ve Yols. Miic. K 3628
Sivil Miidafaa Kanunu 7126 isyeri agma Ve Calistirma Ruhsatlarina Dair 3572
Kanun
Tiirk Ticaret Kanunu 6762 Olgii Ve Ayarlar Kanunu 3516
Harcirah Kanunu 6245 Mesleki Egitim Kanunu 3308
Amme Alac. Tah. Us. Hak. K. 6183 Hayvan Saghgi Ve Zabitasi Kanunu 3285
internet Ortaminda Yapilan Yaylnlarlq _
Duzenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen 5651 Imar Kanunu 3194
Suglara Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
KMYK’ununda Degisik. Yapan K. 5436 imar Affi Kanunu 298;?/’2290/
Belediye Kanunu 5393 Katma Deger Vergisi Kanunu 3065
Mabhalli idare Birlikleri Kanunu 5355 Kamulastirma Kanunu 2942
Kabahatler Kanunu 5326 Devlet ihale Kanunu 2886
Tiurk Ceza Kanunu 5237 Cevre Kanunu 2872
il Ozel idare Kanunu 5302 Kiltiir Tabiat Var. Kor. K. 2863-5226
Dernekler Kanunu 5253 Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Belediyelere Ve il Ozel idare Genel Biitge
Basin Kanunu 6187 Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda 2380
Kanun
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve
E:;‘:::;Z:?;nse?;;ﬁf;:ﬂ ltl:;l:?[;jnde 5179 Toplu is Sézlesme, Grev Ve Lokavt Kanunu 2282
Hakkinda Kanun
Kamu Gér. Etik Kurulu Kurulmasi Kanunu 5176 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593
Hayvanlari Koruma Kanunu 5199 Emlak Vergi Kanunu 1319
Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu 5018 Avukatlik Kanunu 1136
Bilgi Edinme Kanunu 4982 Gecekondu Kanunu 775
is Kanunu 4857 Devlet Memurlari Kanunu 657
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 Harglar Kanunu 492
Kamu ihale Kanunu 4734 Damga Vergisi Kanunu 488
Yapi Denetim Kanunu 4708 Vergi Usul Kanunu 213
Memurlar ve Diger Kamu Gaorevlileri Yargi K. 4483 Genel Kadro Usulli Kanunu 190
Asker Aileleri Yardim Kanunu 4109 Gelir Vergisi Kanunu 193
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 4077 Sayistay Kanunu 832
B. G. Kanununda Degisiklik Yapan K. 3914




YONETMELIK VE TEBLIGLER

Tarih Sayi Adi
17.10.1996 12428 Gecekondu Kanunu Uygulama Yonetmeligi
11.04.2007 26490 Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi
11.08.1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
24.03.1973 14486 Ayniyat Ve Anbar Yonetmeligi
24.10.1982 17848 Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
21.08.1981 17435 Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ilgili Hikiimlerin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik
25.10.1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
12.01.1983 17926 Devlet Memurlarinin Sikayet Muracaatlari Hakkinda Yonetmelik
25.06.1983 18088 Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Siiratiyle Atamalarina iliskin Yonetmelik
02.11.1985 18916 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
02.11.1985 18916 Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi
02.11.1985 18916 imar Kanununun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik
23.07.1986 19173 2981 Sayili Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik
25.08.1988 19910 Siginak Yonetmeligi
18.10.1986 19255 Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
15.05.1997 22990 Karayollari Kenarinda Yapilacak Ve Agilacak Tes. Hak. Yonetmelik
14.03.1991 20814 Kati Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi
09.10.1991 21016 Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi
01.07.1993 21624 Otopark Yonetmeligi
24.07.1994 22000 Olgii Ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi
02.09.1997 23098 Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
02.02.2000 23952 ::l,sgi;lkiﬁ;ir:zl:f::r:jd[i)\:::ey;\r(zti?gliinn Kurduklari Birlik, Miiessese Ve isletmelerdeki Memurlarin Gérevde Yiikselme Unvan
08.05.2000 24043 Binalarda Isi Yaliimi Yonetmeligi
12.02.2002 24669 Sivilagtirilmig Petrol (?azlla.rl (Lpg) ile Call;an Motorlu Tagitlar igin ikmal istasyonlarinin Kurulus, Denetim, Emniyet Ve
Ruhsatlandirma islerine Iliskin Yonetmelik
19.12.2002 24958 Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yonetmeligi
19.12.2002 24958 Yapim isleri Muayene Kabul Yénetmeligi
19.12.2002 24958 Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yonetmeligi
03.04.2004 55422 :’Jbr\:]zxe/l-\iﬁlk Yerler Ve igkili Yerlerin Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari ile Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
24.05.2004 25741 ihalelere Karsi Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yonetmelik
27.04.2004 4982 Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
02.12.2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
22.06.2005 25853 Mal Alimlari Denetim, Muayene Ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
10.08.2005 25902 isyeri Acma Ve Galisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik
29.09.2005 25951 Belediyelerin Arsa, Konut Ve is Yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi Ve Satisina Dair Genel Yonetmelik
09.10.2005 25961 Belediye Meclis Calisma Yonetmeligi
09.10.2005 25961 il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi
26.02.2006 26092 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
26.02.2006 26092 Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
26.02.2006 26092 Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
26.02.2006 26092 Danismanlk Hizmet Alimi Uygulama Yonetmeligi
10.03.2006 26104 Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yonetmeligi
26.05.2006 26179 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
17.03.2006 26111 Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
05.07.2008 26927 Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkind a Yonetmelik




CAYCUMA BELEDIYESI TARIHCESI

Caycuma Belediyesinin tarihi 1800'lU yillarin
sonlarina kadar uzanmaktadir. Uzun yillar logosunda
1945 yazan Belediyemizle ilgili Osmanl arsivinde
bulunan belgeler, kurulus tarihinin daha eskilere
uzandigini gostermektedir. Hasan Ataman'in arsiv
bulgularindan yola ¢ikarak verdigi bir dilek¢eye
istinaden, Caycuma Belediyesi Meclisince olusturulan
komisyon tarafindan, Kastamonu ve Bolu Vilayet
Salnameleri ile Basbakanlik Osmanli Arsivi'nde fihrist
taramalari yaptirilir. Yapilan ¢alisma sonrasinda,
Caycuma'da, belediye kurulduguna dair en eski belge
1889 yili Kastamonu Vilayet Salnamesi'nde bulunur.
Buna gore 1889 yilinda Kastamonu vilayeti Hamidiye
kazasinin Carsamba bucaginda belediye kurulmus,
reisligine de Haci Ali Efendi getirilmistir. Yapilan fihrist
taramasi sirasinda, 1889 yilindan 1921 yilina kadar
gorev yapan belediye reislerinden 5 tanesinin de adi ve
gorev yaptigi yillar tespit edilir.

Buna gore: 1889 yilinda Bolu'nun Hamidiye Kazasi
Carsamba Nahiyesi Belediye Meclisi Reisi Haci Ali

Efendi'dir. Haci Mehmed Efendi Beledi Katibi olarak
gorev yapmaktadir. 1900 yilindaki Belediye Reisinin adi
Rasid Aga'dir. Arslanoglu Halil Aga, Rimikzade Yusuf
Bey, Haci Kistanoglu Yordan Aga aza olarak gorev
yaparken, Haci Mehmed Efendi ile Cavus Mustafa Aga
Katib ve Sandik Emini olarak goérev yapmaktadir.
Basbakanlik Osmanli Arsivi kayitlarina gére 1902
yilinda, Carsamba nahiyesinin Belediye Reisi Osman
Efendi'dir. 1905 yilindaysa reislik makaminda Abdullah
Bey oturmaktadir. Azaliklarini Tahir Aga, Yordan Aga ve
Yorgi Aga'nin yaptigi belediyenin Katip ve Sandik Emini
yine Mustafa Efendi ile Cavus Mustafa Aga olarak
goriinmektedir. Dr. Cevdet Miiftiioglu'nun
Turkcelestirerek Belediyemize sundugu arsiv belgesine
gore 1908 yilindaki Belediye Reisi Tahir Efendi'dir. Tahir
Efendi ulasilabilen pek ¢ok kaynakta, 1911, 1912, 1913,
1917 ve 1921 yillarinda da Belediye Reisi olarak
goriinmektedir. 1923 ile 1945 yillari arasinda belediye
teskilati olduguna dair heniiz bir belge bulunamamistir.

yil Carsamba Belediye Reisi

Belediye Meclisi Uyeleri Kaynak

1889 Haci Ali Efendi

Belediye Katibi

Kastamonu Salnamesi

Haci Mehmed Efendi

1900

Rasid Aga

Azalar:

Arslanoglu Halil Aga
ROmikzade Yusuf Bey

Haci Kiistanoglu Yordan Aga
Katip ve Sandik Emini

Haci Mehmed Efendi

Cavus Mustafa Aga

Kastamonu Salnamesi

1902

Osman Efendi

Azalar:

Tahir Aga

Yordan Aga

Yorgi Aga

Katip ve Sandik Emini
Haci Mehmed Efendi
Cavus Mustafa Aga

Basbakanlik Osmanlh
Arsivi

1908
1911
1912
1913
1917
1921

Tahir Efendi

Basbakanlik Osmanli
Arsivi, Dr. Cevdet
Muftioglu’nun
Tirkgelestirerek
belediyemize sundugu
belge
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Caycuma'nin 1944'te Turkiye Buylk Millet
Meclisi'nce kaza ilan edilmesinin ardindan bir ay
sonra, ilcede yeniden belediye teskilati kurulur. 1944
yili eylUl ay1 sonunda yapilan segimlerin ardindan
toplanan 12 kisilik Belediye Meclisi, Cumhuriyet Halk
Firkasi Vilayet Teskilati'nin 6nerisiyle, Zonguldak
Belediyesi Elektrik Su isleri Muhasebecisi Caycumali
Mehmet Unliitiirk't Belediye Baskani olarak seger. iki
ayda Caycuma'da belediye teskilatini kuran Unliitiirk,
ayni anda Zonguldak Belediyesindeki gorevini de
yurutir. Caycuma Belediyesinde diizen kurulduktan
sonra, “Zonguldak'a gelis-gidis zorlugunu” gerekge
gostererek istifa eden Unlitiirk'iin yerine, Mustafa
Zeren, Belediye Meclisi'nce, baskanlga getirilir.

O vakitlerde belediyenin temel hizmetlere iliskin
attigr ilk adimlar su sekilde siralanabilir:

Caycuma Belediye Baskanliginca, 3 Kasim 1949
glinli yapilanilanla, 11 bin 745 lira 93 kurus
muhammen bedelle simdiki Ogretmenevi
karsisindaki “Kapal pazaryeri insaat” (eski adiyla Hal
Binasi) tamamlanur.

Sehrin igme suyu sebekesinin projelendirilmesi
isi 10 Temmuz 1949'da ihaleye verilir. 11 bin 249 lira
bedelli ihale, ilce merkezine 6 kilometre uzakhktaki
Yakademirciler koytine yapilacak kaptajlarla isale
kanali ve su deposu yapimini igermektedir. Ancak ilk
sehir icme suyu 1950'li yillarda gelir.

1957 yilina kadar Caycuma elektrikten
yoksundur. Sehir aydinlatmasi, belediyenin belirli
yerlere astigi fenerlerle saglanir.1956 yilinda elektrik
hatlarinin yapilmis olmasina karsin, Catalagzi
santralinden elektrik alinamadigi igin sistemden
yararlanilamaz. 1957 yilinda da ¢alismalar devam
eder. Donemin Belediye Baskani Nihat Kantarci ve
ilce Kaymakami Halit Tokullugil'in de yeralt elektrik
kablolarini sirtlarinda tasiyarak eksikliklerin
tamamladigi hummali ¢alisma sonunda son
kontroller yapilir ve 4 Nisan 1957 glini hatlara
elektrik verilir. Caycuma halki o glinii coskuyla kutlar.

1960'li yillarin ikinci yarisinda, simdiki adi
Atatiirk Bulvari olan istasyon Caddesi ile simdiki adi
Nihat Kantarci olan SEKA Caddesi, mevcut dar
stabilize yol yerine, iki gidis iki gelis seridi olan dogal
granit parke kapli bulvar haline getirilir. Boylelikle
kentin ana arterleri olusturulur. O yillarin Gnemli
hizmetlerinden biri de, halen kullanilmakta olan
belediye hizmet binasinin yapilmasidir. 1964 yilinda
hizmete acilan bina, ayni zamanda, ilgenin ilk
betonarme binasi olarak da tarihe geger. 1963-73
yillari arasinda yol genisletme ¢alismalarinda oldukga
mesafe kat edilirken, diizenlenen yollarin dogal parke
tas kaplamasi yapilir. itfaiye teskilat kurularak, ara¢

ve ekipman yoniinden gelistirilmeye calisilir. Yine bu
doénemde, icme suyu keson kuyu, isale ve terfi hatlari
yenilerek hizmete acilir. Daha sonraki donemlerde
icme suyu sebekesinde ihtiya¢ dogrultusunda
iyilestirmeler yapilir. Halen Caycuma'nin giineyinde
Filyos Cayi kenarindaki keson kuyulardan icme suyu
temin edilmektedir.

Caycuma merkezinde kadastro yapimi 1974
yilinda baslar. Kdylerin kadastrosu ancak 2000'li
yillarda tamamlanir. Havzayi Fahmiye Kanunu
nedeniyle bolgede genel bir sorun olan “tapu
edinme” zorlugu ve “hisseli tapu” kentlesmenin ve
bliyiimenin 6niindeki en blyik engeli olusturur.
Konut arsasi yeterince Uretilemedigi igin arsa ve
dolayisiyla ev fiyatlar yiksek kalir.

CGaycuma'nin ilk sehir plani 15.03.1956 tarihinde
yapihr. 25.11. 1970 tarihinden, 27.10.1998 tarihine
kadar 8 kez parsel ya da pafta bazinda tadilat
yapilirken, planda 27.10.2003, 05.05.2009 ve
05.02.2016 tarihlerinde genel revizyon yapilir. Son
revizyon plandaki en énemli yenilik, doguda ve
batida “cevre yolu”nun plana islenmesidir.

Caycuma'nin kanalizasyon altyapi insaat ihalesi
1980 dncesi yapilir. insaat, yaklasik 10 yil siirer.

SEKA Sinemasi, 6zellestirme 6ncesi bedel
mukabili Belediyeye devredilir. Ozellestirme idaresi
Baskanliginin19.06.2003 tarihli karariyla 6zellestirilen
SEKA'nin sosyal tesisleri Caycuma Belediyesine
devredilir. Belediye Meclis kararlariyla tesislerin
icinde 6nceden lojman olarak kullanilan yapilar;
ogrenci yurdu, okul, huzurevi gibi amaglar igin
kullaniimak tzere yine Belediye disindaki kamu
kurumlarina devredilir. Sadece sosyal tesisler (lokal)
belediyenin kullaniminda kalir. Kentin sosyal
hayatinda son derece 6nemli yeri bulunan ve bir
sosyal merkez olma 6zelligi tasiyan lokal, aslina uygun
olarak restore edilerek Caycumalilarin hizmetine
sunulur. Lokal binasinda 24 odali bir misafirhane de
bulunmaktadir.

Son dénemlerde yapilan 6nemli yatirimlardan
birini de atik su aritma tesisidir. Toplam bedeli 8
milyon 440 bin lira olan ve uzun havalandirmali aktif
camur sistemiyle, biyolojik aritma yapan tesis, %50
iller Bankasi kredisi, %50 de Belediye kaynaklariyla
yapilir ve 2016 yilinda hizmete alinir. Tesisin aritma
kapasitesi glinde 3.900 metrekiptur.

Filyos Irmagi kenarinda yapilan sedde
calismalariyla kazanilan arsalar, ilge i¢in yeni gelisim
alanlari sunar. Yeni kazanilan alanda, 3 adet, 6,500
metrekare kapali alana sahip kapali pazaryerleri
yapilir. Bu yatirimla kent merkezine toplanmis
bulunan pazaryerleri, etap etap Kopribasi'na



tasinarak, merkez buyik bir kesmekesten arindirilir.

Son yillarda biyiik bir gelisim igine giren
Caycuma Belediyesi sofor esnafiyla isbirligi yaparak
olusturdugu COMBUS adli sistemle, toplu tasimacilik
alaninda da buyik atilimlar yapar. Caycuma'da
yapilan bisiklet yolu uzunlugu 2016 yili Agustos ayi
itibariyle 5,130 metredir.

Bir kompleks olarak tasarlanan ve halen yapimi
devam eden yeni belediye binasi, 6zglin mimarisi ve
¢agdas tasarimiyla ilgenin vizyon projelerinden birini
olusturur. Yeni Mahalle'de yapimi devam eden
kompleks, 3.047 metrekare taban alaninda, 10 katli ve
5 katl iki blok olarak projelendirilir. Kaba insaatinin
2016 yili sonuna kadar bitirilmesi beklenmektedir.

ilce Merkezindeki Mahalleler

Caycuma 2 Eylll 1944'te ilge oldugunda Cay
Mahallesi, Pehlivanlar ve Yeni Mahalle olmak tizere 3
mahallesi bulunmaktadir. 30.10.1987 tarihli Belediye
Meclisi karariyla, istasyon mevkii niifus olarak
neredeyse ilgenin yarisini sinirlari icine dahil eden

Yeni Mahalle'den ayrilarak istasyon Mahallesi adi
altinda yeni bir mahalle tesekkdl ettirilir.

06.02.1992 tarihli Belediye Meclisi karariyla
Karamusa Koyi'nlin Ahatlar ve Kadioglu mahalleleri
Kadioglu Mahallesi adiyla belediye sinirlarina dahil
edilir. Kasim 1990 tarihindeyse Kadioglu Mahallesinin
adi, muhtar ve ihtiyar heyetinin talebiyle Yesiltepe
Mahallesi olarak degistirilir.

05.06.1998 tarihli Belediye Meclis Karari ile
Velioglu Kéyu'nin tamami Velioglu Mahallesi;
Gemiciler Kéyii'niin tamami Gemiciler Mahallesi
olarak belediyenin sorumluluk alani igine dahil edilir.
05.06.2009 tarihli Belediye Meclisi karari ile de, Veli
Koyl Merkez, Saraglar, Karalar, Zimrt Evleri ve
Akasya Sitesi, Veli Mahallesi olarak, Yakademirciler
Sofular mevkii ise Sofular Mahallesi olarak, belediye
sinirlarina dahil edilir. 02.02.2011 tarihli Belediye
Meclisi karariyla Saraglar mevkii Sofular Mahallesi'ne,
Merkez mevkii Cay Mahallesi'ne dahil edilen Veli
Mabhallesi'nin adi Karalar Mahallesi olarak degistirilir.

KURULUSUNDAN BU YANA GOREV YAPAN BASKANLAR

S.No Adi ve Soyadi Tarihler
1 Mustafa Zeren 1944-1946
2 Hisni Kalayci 1946-1950
3 Omer Kalayci 1950-1955
4 Nihat Kantarci 1955-1973
5 Abdullah Kalayci 1973-1977
6 Kenan Aydin 1977-1980
7 Dr. Sezai Oztiirk 1980-1981
8 Ali Bukrek 1981-1983
9 Gokhan Veli Kisioglu 1983-1984
10 Orhan Yardimci 1989-1994
11 Metin Yurtbay 1984-1989 / 1994-1999
12 O. Metin Yurtbay 1999-2004
13 Mithat Gllsen 2004-2014
14 Biilent Kantarci 2014-
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KURUMSAL YAPILANMA

Belediye Baskani:

Belediye Enclimeni:

Belediye Meclisi:

Baskan Yardimcisi (Teknik):
Baskan Yardimcisi (idari):

MUDURLUKLER

Basin ve Halkla iliskiler Miiddirii:

Bilgi islem Miidiirii:

Emlak ve istimlak Miidiirii:

Fen isleri Mudiir Vekili:

imar ve Sehircilik Miidiirii:

itfaiye Mudiirii:

Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii:
Mali Hizmetler Miidiir Vekili:

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii:

Su ve Kanalizasyon Miidiir Vekili (CASKi):
Temizlik isleri Miidiirii:

Yazi isleri Miidiirii:

Zabita Miidiirii:

Bulent KANTARCI

Behget Kemal UZALDI
Mehmet OZDAL
Onur YiGIiT

Bahri MALAKCI

Mehmet OZDAL (CHP)
Volkan YESiL (CHP)

ZUhtU Fuat KALAYCI (CHP)
Behget Kemal UZALDI (CHP)
irfan KABUK (CHP)

Cengiz GOKCE (CHP)

Onur YiGIT (CHP)

Musa YILDIRIM (CHP)

Bahri MALAKCI (CHP)
Metin GUNEY (AK Parti)

Ali ALIBABAOGLU (AK Parti)
Yasemin YAMAK (AK Parti)
Mustafa TOPCU (AK Parti)
Engin KOKTURK (AK Parti)
Aziz AKYIiGIT (AK Parti)

Olcay AYDIN
Kérpis MISIRLI

Veysel OZKAN
Engin ARSLAN
Cihan ARSLAN
Saban DIRLIK
Sevgi GULVER
Sebahattin AKYUZ
Ramazan OZDEDE
Korpiis MISIRLI
Bayram KAYIKCI
Engin ARSLAN
Mehmet CARSANBALI
Ozlem KAYDIR
Mirsel COBAN

\ Stratejik Plan
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® BILGI iISLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Miidurltgu, en geliskin bilgisayar teknolojilerinden yararlanarak, belediyemiz tarafindan sunulan
hizmetlerin hizli, hatasiz ve kaliteli bir sekilde ylratilmesini saglamakla gorevlidir. Bu amagla gereksinim duyulan
yazilim ve donanimlari tespit ederek gerekli sistemlerin kurar, isletilmesini saglar. Bilisim sektoriindeki yeni
teknolojileri ve yazilimlari takip ederek belediyemizin hizmetine sunar.

Vizyonumuz
Bilisim teknolojileri kullanimi ve e-belediye uygulamalariyla 6rnek gosterilen bir birim olmak

Misyonumuz

Bilisim teknolojilerinden yaralanarak bilgi caginin gerektirdigi, kent yasamini kolaylastiran faaliyetleri en iyi sekilde
ylriatmek. Hizmetlerin hizli, hatasiz ve kesintisiz bir sekilde yuratilmesi konusunda Caycuma Belediyesinin 6nci
olmasini saglamak.

Degerlerimiz
® Teknoloji ve yenilik
e Etkin ve hizli hizmet
®  Erisim kolayhgi
e  (Cozum odakhlik ve sureklilik

ilkelerimiz
®  Basari icin teknolojinin takibi ve yenilik esas olarak gormek.
®  Etkin ve hizli hizmet vermeyi temel prensip saymak.
®  Erisim kolayhgini saglamak.
®  (OzUm odakh hizmet sunumu ve hizmetlerde surekliligi temel almak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

insan kaynaklari ve Egitim Muduirliigii, Belediyemizi insan giicii planlamasina iliskin calismalar yapmak,
personelimizin etkin, verimli hizmet vererek toplam kaliteyi artirmak ve personel 6zliik dosyalarini hazirlamakla
gorevlidir. Belediyemizin isglicl ve yillik izin planlanmasini yapar, kurumsal kapasitenin artmasi icin hizmet ici
egitimler diizenler. Mevzuatta meydana gelen degisiklikleri yakindan takip edip diger birimlerden gelen talepleri de
gozeterek gerekli egitimleri programlar.

Vizyonumuz
Belediyemizden beklentileri en (st seviyede karsilayacak bir personel yapisini olusturmak.

Misyonumuz
Hizmetlerin bilgi ve bilisim teknolojilerinin etkin kullanimiyla kaliteli ve zamaninda verilebilmesi igin,

personeli mesleki bilgi ve gelisen teknolojilerle desteklemek.

Degerlerimiz

o Kaliteli hizmet

o Standartlara uygunluk

) Nezaket ve saygi

o Verimlilik

ilkelerimiz

o Kaliteden 6dun vermeden hizmet sunmak.

o Hizmetlerde tanimlanan standartlara uygunluk aramak.

o insan odakli hizmetlerde nezaket ve saygiya 6zen géstermek.

o Sureklilik icinde egitimi saglamak.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Emlak Ve istimlak Midirltgi, Belediyemiz hudutlari icinde konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak
amaciyla imarli ve altyapisi tamamlanmis arsalar tahsis eder. Bu amacla gerekli kamulastirma ve tapu islemlerini
yapar ve kamu kurumlari ile isbirligi icinde calisir.

Vizyonumuz
Emlak konusunda cevre il ve ilce belediyelerine rol model olabilecek seviyeye ulasmak.

Misyonumuz

Bilgi ve teknolojiyle donatilmis bir ortamda, hizmetlerde kalite, etkinlik, verimlilik ve strekli gelisimi esas almak.
ilcenin cadde, sokak, yesil alan, sosyal donati alanlari ve cagdas sehirciligin gereklerine uygun yapilasmayla modern
bir kent gorinimine kavusmasini saglamak. Bu dogrultularda etkili faaliyet ve projeler gelistirmek.

Degerlerimiz
e Vatandas memnuniyeti
e insan odakl hizmet
e Hak ve hukuka uygunluk
e Etkinlik ve verimlilik

ilkelerimiz
e Hizmetlerin Giretimi ve sunumunda vatandas memnuniyetini temel almak.
e Hizmetin her agsamasinda insana sayglyl tesis etmek.
e Hak ve hukuka uygunluga temel deger haline getirmek.
e  Etkinlik ve verimlilik saglamak.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen isleri Miduirliigd, ilge sinirlari igerisinde yol yapim faaliyetlerini yiiriitiir. Ham yol agar, tim yol ve
kaldirimlarin bakim, onarim ¢alismalarini yapar. Bos alanlarin bakim ve diizenlemesini yapar. Pazaryerlerinin
modernizasyonu ile modern sehirciligin olusmasina katki saglayacak alt ve Ust yapi hizmetlerini yerine getirir.

Hizmetin yurttimu igin gerekli arag ve is makinasi alimini yapar, belediyemize ait biitiin araglarin bakim ve
onarimini yapar. Kis aylarinda kar ve buzla miicadele igin gerekli dnlemleri alir. Yeni hizmet birimleri i¢in gereksinim
duyulan yapilari insa eder, mevcut birimlerin onarimlarini yapar.

Vizyonumuz
Kendine verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda, kaliteli ve verimli hizmet treterek 6rnek bir birim olmak.

Misyonumuz
Caycuma'nin kentsel gelisim seviyesini ve halkin yagam kalitesini ¢agdas ve modern bir yaklasimla, planli, saglikh ve
etkin calismalar isiginda surekli artirmak ve ¢evre duyarliigini gozeterek ilcemizi gelecege hazirlamak.

Degerlerimiz
e Modern sehircilik
e  Estetiklik ve ergonomiklik
e insana saygi ve sireklilik

ilkelerimiz
e Hizmet Uretimi ve sunumunda modern sehircilik anlayisi temel almak

e Kent yasaminda ve sehircilikte estetige ve ergonomiye 6zen gostermek.
o [nsanasaygi ve hizmette siirekliligi esas almak.



® iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

imar Ve Sehircilik Mudiirligiimiiz, belediyemiz sinirlari igerisinde planlama ve parselasyon ¢alismalarini
surdirdr. Akilli kent bilgi sistemi, cografi bilgi sistemi ve diger yazihmlari giincel halde tutarak kesintisiz belediyeciligin
yapilmasini saglar. insana ve dogaya saygi ve sehircilik ilkeleri, kamu yarari dogrultusunda imar planlama yapar.

Vizyonumuz
Beklentileri de asacak bir hizmet anlayisi ile Caycuma'nin kentsel gelisimine ve doniisimine katki saglamak.

Misyonumuz
Belediyemizin sinirlari igerisindeki yerlesim alanlari ile sehir yapilasmasini planh ve saglikl bir sekilde ele almak. imar
uygulamalarini modern sehircilik ilkelerine ve kentin dogal, kiiltiirel dokusuna uygun sekilde yapilmasini saglamak.

Degerlerimiz
e  Ekip calismasi ve katilimcihk
e  Planlilk ve 6zgiinlik
e (Cagdaslik ve 6zdenetim

ilkelerimiz
e Ekip calismasi ve katiimciligl vazgecilmez temel deger haline getirmek.
e Modern sehirlesmenin dogru planlama ve 6zgilin calismalarla saglanacagi bilinciyle hareket etmek.
e Caycuma'da 6zgiin ve ¢agdas mimari anlayis gelistirmek ve etkin 6zdenetim saglamak.

BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Basin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii, ilce halkinin kiiltiirel gelisimini, kaynagsmasini, toplumsal moralin
yukseltilmesini ve ortak bir kiltirin olugmasini saglamak, belediye hizmetlerini en yaygin sekilde tanitmakla
gorevlidir. Yerel kultir degerlerini arastirir, folklorik 6geler tizerine arastirmalar yapar, bu dogrultuda calisma yapan
kisi ve kurumlari destekler. Kentlilik bilincinin gelisimi ve Caycumalilik kiltirinin korunmasi icin calismalar yapar, bu
dogrultuda kitap brosir yayimlar, Belediyemizin ¢alismalarini tanitici gazete, dergi, biilten ¢ikarr.

Meslek sahibi olmak isteyen genclere, ev kadinlarina yonelik is ve beceri gelistirme kurslari agar, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslar diizenler, vatandaslarimizin kiltlrel, sosyal gelisimini katki sunar, hosca vakit gegirmeleri icin
programlar diizenler. Engelli ve yardima muhtag vatandaglarimizin ihtiyaglarini karsilayacak tiim énlemleri alir.

Vizyonumuz
ilcemizi kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklerin merkezi haline getirmek. Caycuma'yi yerel kiiltiir degerleri en
iyi korunan bir belde haline getirmek.

Misyonumuz

Vatandaslarin memnuniyetini esas alarak, kaynaklari etkin ve amaca uygun kullanmak. ilcemizde yasayan tim
vatandaslarimiza kltirel, sanatsal, sosyal, sportif ve egitim alanlarinda esit ve kaliteli hizmet sunmak. Caycumalilk
bilincini gelistirmek.

Degerlerimiz

° Vatandas memnuniyeti

o Katiimcilik ve esitlik

o Korumacihk

o Caycumallik ruhu ve bilinci

ilkelerimiz

. Vatandas memnuniyetini, hizmet sunumunda her zaman en 6nde tutmak.

o Toplumun tiim kesimlerini kucaklayan katilimci ve esit hizmet anlayisini gelistirmek.

o Kalttrel gelisimi dncelikle kendi icinde saglayarak, Caycuma'nin bir yasam bigimi haline dontstiirmek.



— VI

\ Stratejik Plan

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Temizlik isleri Mudiirligi ilgemizin daha temiz, saglikl ve gérsel olarak da géze hitap eden, estetik bir
gorinime kavusmasi igin ¢cahisir. Belediye sinirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin giinliik temizligini yapar,
¢opleri toplar, geri donlisiim ¢alismalarini yapar.

ilce sinirlari igerisinde, periyodik zaman dilimlerinde ilaglama yaparak hasere olusumunu engeller.

Vizyonumuz
Caycuma'yi bolgenin en temiz ve en yasanabilir ilcesi haline getirmek.

Misyonumuz

Yeni ve modern temizlik ekipmanlariyla kente daha iyi kaliteli hizmet vermek. Geri ddniisim bilincinin yayginlagmasi
icin calismalar yapmak ve uygun tim atiklarin geri donlsiimiin saglamak. Gelecek nesillere daha temiz ve
yasanilabilir bir Caycuma birakmak icin hizmette en yiliksek kaliteye ulasmak. Dogal kaynaklarla ekolojik ¢cevrenin
zarar gérmesini engelleyen bir hizmeti sunmak.

Degerlerimiz
e Modern sehircilik ve estetik
e Temizlik ve hijyen
e Kalite ve memnuniyet

ilkelerimiz
e Dogaya saygl kapsaminda modern sehircilikle estetigi toplumsal yasamin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmek.

e Hijyenin, temizligin, bakimlilik ve estetik gdériinimin yasanabilir bir kentin ayrilmaz pargasi oldugunun
biliciyle hareket etmek.
e Vatandas memnuniyetini saglayarak insan sagligina ve kaliteye 6nem vermek.

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Yazi isleri Miidiirligii, Belediye Meclisi ve Enciimen toplantilarini diizenler. Toplantilara katilarak, alinan
kararlarin rapor haline getirir. Toplanti 6ncesi belediye birimlerinin teklifi ve baskanlik makaminin uygun gordigi
konularda meclisin ve enciimenin giindemini hazirlar.

Paydaslardan ve vatandaslardan belediyemize gelen evraklari ilgili birimlere ulastirir, birimler arasi evrak
akisini saglayarak, ilgili kisi, kurum ve kuruluslara gonderir.

Vizyonumuz
Kurumsal gelisime en Gst seviyede katki vererek, yonetsel karar alma sireglerinin kalitesini ve etkinligini artirmak.

Misyonumuz
Belediyemizin kurumsal kimliginin korunmasi ve kurumsal gelisimin surekliliginin saglanmasi adina yuiritilen islerin
daha etkin, kaliteli ve gelecege yonelik olmasini saglamak.

Degerlerimiz
e . Motivasyon ve ekip ruhu
e . Demokratik diisiince ve sayginhk
e  Kararhlik ve koordinasyon

ilkelerimiz
e  Yuksek motivasyonla birlikte ekip ruhuna uygun calismak.
e Demokratik dusiince ve sayginhgin kurumsallasmanin temeli oldugunun bilinciyle hareket etmek.
e  Etkili koordinasyon saglayarak, islemlere yonelik kararlarin zamaninda alinmasini saglamak.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Mudurlagi Belediyemizin bltgesini hazirlayarak mali islemlerini yerine getirir. Mali stiregleri
takip ederek usuliine uygun sekilde siirdiiriilmesini saglar. On maliyet kontrol faaliyetini yiiritir, belediye giderlerini,
borg ve alacaklarin takip eder, tahsil ve tahakkukunu yapar.

Vizyonumuz
Etik degerler ve ilkeler gercevesinde seffaf, kaliteli ve beklentileri asan hizmetler sunan bir birim olmak.

Misyonumuz

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini esas almak. Belediyemizin mali isleriyle mali yonetim
sisteminin seffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri cergcevesinde, biitce esaslarina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak.

Degerlerimiz
e Hesap verebilirlik ve seffaflik
e  Guvenilirlik ve profesyonellik
e  Etkinlik ve ekonomiklik
e  Gelir artisinda streklilik.
ilkelerimiz
e Maliis ve islemlerde hesap verebilirlik ve saydamligi esas almak.
e Karsilikh giiven duygusunu yaratarak hizmet vermek.
e slerin bir defada dogru yapilmasini saglayacak bir profesyonellik yaratmak.
e Belediye kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanmak.
e Belediye gelirlerini stirekli olarak artirmak.

MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii Belediyemizin hizmetlerinde gereksinim duyulan her tiirlii arag,
is makinesi ve ekipmani belirleyip, teminini yapmak, ara¢ makine parkini altyapi ve Ustyapi faaliyetleri igin daima
hazir tutmak, diger birimlerden, kamu kurum ve kuruluslarindan veya vatandaslardan gelen taleplere gore sevk ve
idaresini yapmakla gorevlidir. Araglarin sicil dosyalarini tutar, trafik mevzuatindan kaynakli is ve islemleri takip eder,
bunlara iliskin belge ve dokiimanlari muhafaza eder. Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin tespitini,
bakim ve onariminin yani sira periyodik kontrollerini yapar. Yedek parca, yag, yakit ihtiyacini tespit ve temin eder.

Vizyonumuz
Arag ve makine parkini en modern teknolojilerle donatip Caycuma'ya etkin, kaliteli ve hizli hizmet vermek.

Misyonumuz

Belediyemiz faaliyetlerine her tiirli ekipman, ara¢ ve makine destegini en kapsaml sekilde verip, hizmetin
yaygin, hizli ve modern sekilde verilmesini saglamak.

Belediye biinyesinde hizmet veren tim arag ve is makinalarinin bakim ve onarimini yaparak her an hizmete
hazir tutmak.

Degerlerimiz

o Kaliteli hizmet sunumu

o Toplumun huzuru ve memnuniyeti

o Sorumluluk ve cevrecilik

o Dogaya ve insana saygl duyan biryaklasim

o Kamu kaynaklarini dogru ve yerinde kullanarak tasarrufu saglama
ilkelerimiz

° Yasam standartlarini artirmak icin hizmet kalitesini ylikseltmek.

o Daha hizli ve etkin hizmet vermek

o Teknolojik gelisimleri takip ederek makine parkini modern hale getirmek
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ZABITA MUDURLUGU

Zabita Mdurligi toplum huzurunun ve sagliginin korunmasi, ilge diizeninin saglanmasi amaciyla gerekli
denetimleri ve koruma faaliyetlerini yerine getirir.

Vizyonumuz
Caycuma'nin gavenli, saglikh ve huzurlu bir kent olmasina katki saglamak.

Misyonumuz
Caycuma halkinin huzurlu bir ortamda yasayabilmesi igin, toplum huzurunu ve insan saghgini tehdit eden unsurlarla
zamaninda ve etkin miicadele etmek, giivenlik ve denetim hizmetleri sunmak.

Degerlerimiz
e insana saygl
e  Etkinlik ve glvenilirlik
e  Ekip ruhu ve koordinasyon

ilkelerimiz
e Hizmetlerimizde insana saygly! esas almak.

e  Etkin ve giivenli hizmeti 6ncelikli kilmak.
e Ekip ruhu ve koordinasyonu saglayarak hizl ve kaliteli hizmet vermek.

ITFAIYE MUDURLUGU

itfaiye Miidiirligii yanginlara miidahale eder ve séndiiriir. Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlarda teknik kurtarma ve ilk yardim hizmeti sunar. Su baskinlarina miidahale eder, dogal afetler ve olaganistii
durumlarda kurtarma calismalarina katilir. isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler
yoninden denetler.

Vizyonumuz

Afet Oncesi, egitim faaliyetleriyle yangin 6nlem amaclh kontrolleri yapmak. Afet sonrasi, modern araglar, teknolojik
ekipmanlar, egitimli ve tecrlibeli personelle miidahale etmek. Stirekli iyilestirmeyi kurum politikasi olarak
benimsemek.

Misyonumuz

itfaiyeyi ilgilendiren her tiirlii olaya, uluslararasi standartlarin 6ngdrdiigii siirede, etkin miidahale etmek. Olaylara
etkin miidahale edecek nitelikte egitimli ve tecrtbeli itfaiyecileri yetistirmek.

Afetlerde olusabilecek maddi zarar ve can kayiplarini en aza distrmek icin yangin 6nlem ve bilinglendirme
faaliyetlerini gergeklestirmek.

Degerlerimiz
e Kamu hizmetinin her tlrli 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu
bilinci ve anlayisi icerisinde hareket etmek.
e Halkin giinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak, hizmet
kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢calismak

ilkelerimiz
e Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik,
e Adalet



e Hizmette kalite

SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

Su isleri Miidiirliigi yurttaslara saglikh ve kaliteli su temin eder. Abonelerin ihtiyaglari olan igme ve kullanma suyunu
zamaninda ulastirir. Dogaya zarar vermeyen gevre dostu yaklasimlarla sularin teminini saglar. Gerekli tahlil ve
analizleri yaptinir. Uyun saglikli dagitimi igin, tesisler acar, terfi istasyonlari, havuzlar, depolar kurar. Meydana
gelebilecek olasi arizalar hizla miidahale eder.

Vizyonumuz
Cevreye ve dogal yasama duyarli, etkili ve ekonomik bir su yonetimi anlayisiyla Diinya standartlarinda teknoloji
kullanan, alaninda givenilir ve 6nci bir kurum olmakdir.

Misyonumuz

Hizmet alanimiz igerisindeki icme suyunu saglikli, kaliteli ve kesintisiz sekilde sunmak, atik su hizmetlerini gevreyi
koruma anlayisiyla degerlendirmek ve nihai olarak, vatandaslarimizin altyapisi sorunsuz bir kentte yasamalarini
saglamak.

Degerlerimiz
e insan ve toplum saglig
e Zamaninda hizmet ve siireklilik

ilkelerimiz
e insana sayginin toplumsal yasamin ayrilmaz bir pargasi oldugu bilinciyle hareket etmek
e Toplumun sagligini korumayi temel gorev bilmek.
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Stratejik Plan

Kaliteli hizmet anlayisinin temeli olan insan, bilimsel
gelisme ve teknolojik olanaklar hangi boyuta ulasirsa
ulassin, kuruluslarin Gretim ve hedeflerine ulasmak igin
kullanmak zorunda olduklari bir kaynaktr. insan kaynaklari
yonetimi bir kurumda en Ustteki yoneticiden en alt
kademedeki personele kadar tiim galisanlari kapsar. Bu
kavram ayni zamanda o kurumun is glici potansiyelini de
de ifade eder. Belediyemiz basarinin giden yolun, yeterli ve
yetkin insan kaynagindan gectigini bilmektedir. Uygun
nitelikleri tasiyan, gerekli bilgi ve becerilerle donanmis,
dogru tutum gelistirebilen, diinyadaki gelisimleri takip
ederek 6zlimsemis yonetici ve ¢alisana sahip olmak amag
ve hedeflerimize ulagsmak igin yasamsal 6nemdedir.

Yurttas odakl hizmet anlayisinda insan kaynaklari
yonetimine duyulan gereksinim, her zamankinden ¢ok daha

YILLAR

INSAN KAYNAKLARI YAPISI

fazladir. Bu nedenle Belediyemizin en 6nemli hedeflerinden
biri, etkili ve verimli bir insan kaynaklari yénetimi
olusturmak, sistemini hizmet odakli yaklasimlarla stirekli
gelistirmektir. Kurum ici ve disi etkenlere gore planlamaya
Ozen gosterip, kaynak etkinliginin artmak, personel
faaliyetleri ile kurum amaglari arasindaki uyumun
olusturmak ve istihdam ekonomisi saglamak temel
amacimizdir. Belediyemizi etkin bir kurum yaparak ve pek
¢ok alanda yenilikleri gergeklestiren bir kurum yapan
ozellik, belediyemizi stirekli yasanan degisimlerin gerisinde
birakmayan, degisimin 6nculiiglini yapan yOnetici ve
calisanlarin kurumda bulunmasindan kaynaklanmakta,
etkili ve dogru bir insan kaynaklari planlamasi
belediyemizin basarisi agisindan 6nem tasimaktadir.

ITIBARIYLE PERSONEL SAYILARI

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
MEMUR 30 30 29 34 36 36 40
isci 57 57 51 51 41 40 40
SOZLESMELI 3 3 5 1 1 6 7
TASERON 37 44 51 88 112 145 189
CAYBEL - - - - - 77 59
TOPLAM 127 134 136 174 190 304 335
PERSONEL HIZMET YILI
HiZMET YILI MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
0-5 YIL ARASI 3 < 6 9
6-10 YIL ARASI 3 2 - 5
11-15 YIL ARASI 3 8 ) 11
16-20 YIL ARASI 7 18 - 25
21-25 YIL ARASI 2 9 - 11
26 YIL VE USTU 18 3 - 21
TOPLAM 36 40 6 82



PERSONEL YAS DURUMU

YAS GRUPLAR MEMUR isCi SOZLESMELI TOPLAM
21-25 YAS ARASI - - 2 2
26-30 YAS ARASI 2 1 3 6
31-35 YAS ARAS| 2 1 1 4
36-40 YAS ARASI 4 8 - 12
41-45 YAS ARASI 5 18 - 23
46-50 YAS ARASI 4 8 - 12
51-55 YAS ARASI 11 4 - 15
56-60 YAS ARASI 6 - - 6

60 YAS USTU 2 - - 2
TOPLAM 36 40 6 82

MUDURLUKLERE GORE FiiLi CALISAN SAYISI (2015)

BiRIMLER MEMUR isCi SOZLESMELI TASERON TOPLAM
FEN iSLERi MUD. 2 16 3 63 84
YAZI iSLERi MUD. 1 4 - 3 8
MALI HiZMETLER MUD. 10 2 - 1 11
TEMIZLIK iSLERi MUD. 1 3 = 28 32
KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 1 1 - - 2
DESTEK HiZMETLERI MUD 1 - - 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 2 1 - 3 6
BILGI iSLEM MUD. 1 - - 2 3
PARK VE BAHGELER MUD. 1 1 1 6 9
ZABITA MUD. 7 - 1 4 12
ITFAIYE MUD. 2 7 - 15 24
SU ve KANALIZASYON MUD. 3 5 - 11 19
EMLAK VE ISTIMLAK MUD. 2 - - - 2
OZEL KALEM - - 3 3
HUKUK MUSAVIRLIGI - - 1 - 1
MEZBAHANE ve VETERINER 2 2 - 6 10
ISLERI

TOPLAM 36 40 6 145 227









FiZIKIi KAYNAKLAR

(Cav&uma Belediyesi imar insaat Kiiltiir Turizm Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi)

aycuma Belediyesinin sirketi olarak 2014 yilinda hibe
olarak biinyesine katilan CAYBEL, 77 personeliyle ilcemize
hizmet ediyor. 60 metrekiip saat Uretim kapasiteli bir beton
san‘ﬁralinin de sahibi de olan sirket, belediyeye insan kaynagi
destegi sunuyor, beton ve ahsap kent mobilyalar iretiyor,
sosyal tesislerle ve otoparklarda isletmecilik hizmeti veriyor.

Personelin Calistig Birim
CAYBEL idari personel
Marangozhane
Beton kent mobilyalari
Hazir beton tesisi
Geri donlisiim tesisi
Yemekhane hizmeti
Sosyal tesisler ¢cay bahcesi
Kapali otopark
Acik otopark
Ktk ev restoran, kafe
Sehirlerarasi otogar

. _sehirigi terminal
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CAYBEL ayni zamanda geri dontsime misait atiklari da
topluyor. Glinde ortalama 1500 Kg. atik toplayan §irkét
kendine gelir elde ederken, doganin korunmasini da sagliyor.
Su ana kadar Caycuma Belediyesi'nin gereksinimlerini
karsilayan CAYBEL, diger belediyelere de kent mobilyasi
satmayi hedefliyor.



Aracin Tiiri

Beton Mikseri

Damperli Kamyon

Personel nakil araci (17 Kisilik)

Binek otomobil

Van kamyonet

Elektrikli golf arabasi

Traktor gekicili 16 kisilik mekik

TOPLAM




Masif Ahsap Durak (Camli, Camsiz)

Masif Bank (Arkaliksiz, Arkalikli)

Cocuk Oyun Grubu

Kameriye

Beton Duba (Mantar, Dikdortgen, Silindirik)
Agac Dibi Mazgali

Kapaksiz Beton Cop Kovasi (Kare, Yuvarlak)
Beton Ciceklik (Fiyonk, Kare, Altigen)
Aydinlatma Elemani (Kiire, Prizmatik, Fener)
Cesitli Boyutlarda Hazir Duvar Elemani (Kose Tipi, L Tipi)



CAYCUMA BELEDIYESiI ARAC PARKI

(30 Mart 2014 tarihinden sonra kazandirilan araglar)
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SIRANO PLAKA NO CiNSi

1 67 VD 676 Ford Cargo Cop Kamyonu
5 67 VA 885 Mitsubishi Canter Cop

Kamyonu
3 67 ZV 952 iveco Cép Kamyonu
4 67 ZN 179 iveco Cép Kamyonu
5 67 ZV 218 BMC Cop Kamyonu
6 67 VD 225 Mercedes Kamyon
7 67 ZV 219 B. Fatih
8 67 ZV 225 B. Fatih
9 67 ZA 867 K. Fatih
10 67 ZS 280 1210 Ford Kamyon FEN iSLERI ARAC
11 67 ZV 215 Ford Vidanjor
12 67 ZD 142 iveco Et Araci
13 67 ZL 205 50 NC Kamyonet
14 67 ZV 221 TM 30 BMC
15 67 ZV 220 200 Dodge Kamyonet
16 67 ZY 060 Ford Transit Cenaze Aracl
17 67 ZS 064 Kia Minibis
18 67 ZS 002 Ford Connect
19 67 VA 929 Ford Transit Cift Kabin
20 67 ZN 748 Ford Transit Cift Kabin
21 67 ZN 188 Mitsubishi L200 Zabita ZABITA

Volkswagen Transporter
22 672P 266 Barinak BARINAK
23 67 ZN 286 Magirus Panelvan
24 67 ZN 286 BMC Sulama Araci PARK VE BAHCELER
25 67 ZN 101 Mercedes itfaiye
26 672V 216 iveco itfaiye
27 67 VD 488 Forf:l Car.g_o Ara_zoz.ltfalye ITEAIYE
28 - Merdivenli Iveco Itfaiye(Alm.)
29 - Mercedes itfaiye 4x4 (Alm.)
30 - iveco itfaiye (Alm.)
31 % % Hidromek Ekskavator Kato
Kepge

32 YU Hidromek Kepge
33 R Hidromek Yenge¢ Kepge
35 SUd 940 Gukurova Kepge
36 DOU Komatsu Forklift
37 JE L Balkancar Forklift FEN ISLERI IS MAKINESI
38 DU Komatsu 30 Forklift
39 SRR Zettelmeyer Kepge
40 * 3pF Paletli Kepge
41 Ak Atlas Kepge
42 S BOMAG Silindir
43 -l Hamarat Siiplrge




BILISIM ALTYAPISI

Bilgi ve teknolojinin bas dondurici hizla

gelismesi 6zellikle bilisim teknolojilerinin hayatin her
alanina artan oranda girmesine neden olmaktadir. Bilgi,

iletisim ve teknolojideki bu gelisimlere bagli olarak

yasam kalitesi ve beklenti diizeyleri de yukselmektedir.

icinde yasadigimiz kosullarda tek tek bireylerin,
kurumlarin ve toplumun beklentilerini karsilamak

biyilk bir yonetsel sorumluluktur. Bu durum, her gegen
gln hizh bir bicimde ilerleyen teknolojilerin, kurumsal

boyutta en Ust diizeyde kullanilmasini ve hizmet
standartlarinin bu dogrultuda yeniden diizenlenmesini

gerektirmektedir. Teknolojiden yararlanma orani hizmet

alanlarin memnuniyet diizeyini artirdigi gibi kurumsal
kapasiteyi de ylikselterek, gereksiz is glicti ve
maliyetleri ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenlerle

hizmet sunulan her alanda teknolojik gelismeler takip
edilecek, olanaklarin el verdigi dlglide sisteme entegre

edilecektir.

Yer Cihaz / Marka Kullanim Alani Kamera Sayisi
Belediye Hizmet Binasi Pinetron DVR(16cam) Bina ve Tahsilat Servisi 10
Belediye Kath Otopark 16 X2=32 Kath Otopark Guvenligi 27
Belediye Garaj, itfaiye Pinetron DVR (16Cam) Garaj Glvenligi 13
DogantepeTerfi Bina 4 Cam DVR Su terfi binasi Glvenligi 4
Kablosuz Kamera 5 Adet Dig Birimlerin Guvenligi 5

tlook Mobile

Ekéhange Server 2007

Kurum ici Online iletisim

Dutkook on the
and Outlook Af

r;:j g

formerly RPC




Ekonomik kaynaklarin daralmasi, ihtiyaglarin
cesitlenmesi, beklenti diizeyinin yiikselmesi, hesap verme

sorumlulugu gibi nedenlerle mali yonetimde de daha
gercekgi, planli, saydam ve glicli bir strateji izlemek

zorundadir. Ozellikle kamu kurumu mali yénetimlerinin,
kurumun rekabet giliciinl artirici, imajini yikseltici, hizmet
alanlarin memnuniyetini saglayici sekilde yapilandirilmasi

blylik 6nem tasimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
MUdurlGgi tarafindan yiratilmektedir. Mali hizmetlerin

yurutilmesine iliskin yasal diizenlemelerin yani sira

2015 YILI BUTCESI

olusturulan mali hizmet politikalari giicll bir bicimde disiplin
altina alinmis, gelir giderlerin dengeli bir sekilde yurutilmesi

Ul

Stratejik Plan

MALI YAPI

saglanmistir.

Belediyemiz mali ydnetimi, hizmetlerin zamaninda

yuritilmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde

yapilandirilmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap
verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin

ybnetimi, bor¢ yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli
personel tarafindan koordine edilmektedir. Belediyemizin

1. Fonksiyonel ve Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2015 mali yili gider biitgesi;

gelir gider tablolari asagidaki gibidir.

01 02 03 04 05 06 09
SOSYAL
KOD ACIKLAMA PERS 1002 MALVE | p\j7 CARI | SERM YEDEK TOPLAM
RS- | DEVL. HIZM. ; RM. Y
GIDERI | DEvH s | Gip. | TRNS. | GiD. ODEN.
GID.
01 GEN.KAMU HiZ. | 3.180.600 452200 | 13.319.000 | 400.000 | 362.000 | 487.000 | 2.770.000 20.970.800
03 | BAMU D]%ZZ' WASLEI0 94.000 17.000 | 216.000 0 o| 164.000 0 491.000
04 | EKON.ISL.VE HIZ. 213.700 27.000 | 3.528.000 0 o| 619.800 0 4.388.500
05 CEVREKOR. HiZ. | 2.027.200 289.500 81.000 0 0 0 0 2.397.700
g || S VE T%PZL' REFAHL | 56 000 62.000 | 1.094.000 0 ol 10000 0 1.672.000
DINL.KULT.VE DIN
08 i, 0 0 80.000 0 0 0 0 80.000
TOPLAM 6.021.500 847700 | 18.318.000 | 400.000 | 362.000 | 1.280.800 | 2.770.000 30.000.000




2. Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2015 mali yili gelir biitgesi;

KODU GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI 2015 YILI GELIiR BUTCESI
1
01 | VERGI GELIRLERI 4.253.000,00
02 [SGK GELIRLERI 1.000,00
03 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.891.000,00
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 435.000,00
05 |DIGER GELIRLER 19.160.000,00
06 |SERMAYE GELIRLERI 190.000,00
08 | ALACAKLARDAN TAHSILATLAR 50.000,00
09 |RED VE IADELER 20.000,00

TOPLAM

30.000.000,00
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Stratejik Plan

2015 yih kesinlesen gider biitgesi;
01 02 03 04 05 06 (9)
Y
O
KOD | ACIKLAMA | oo SOSYAL MAL VE - —— SERM. 0| Torram
GIDERI (GONBIRIEVAL, || 1s1PAc GiD TRNS GID B
PRIMi GID. | AL. GiD. : : ' 5
E
K
01 GENP’IEAMU 293592649 | 35829674 | 8.597.070,10 | 1.080.808,69 | 2.035.377,00 | 349.11413 | o | 15.356.593,15
KAMU DUZ.
03 | oAMEPEZ | 1isess.es 14.890,74 58.939,27 0 0 80.12200 | 0 269.637,61
04 EKO%IZSL' VE | 4sateas2 | 2365225 2.592.754 45 0 0 77970037 | 0 3.880.271,89
05 CEVEEZKOR' 172777941 | 249.518.99 21.480,67 0 0 0 0 1.998.779,07
iSK. VE TOPL.
06 | DEVEIL | 39795401 59.928 51 1.045.776,09 0 0 7.260,00 0 1.510.919,51
DINL KULT.VE
08 DI iz 0 0 79.899,73 0 0 0 0 79.899,73
TOPLAM 5.661.510,97 706.287,49 | 12.395.920,31 | 1.080.808,69 | 2.035.377,00 | 1.216.196,50 23.096.100,96

(YirmitigmilyondoksanaltibinylizTL doksanaltiKRS) gider gerceklesmis,

2015 yihl kesinlesen gelir butgesi;

KODU [ GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI 2015 YILI GELIR BUTCESI
1
01 | VERGI GELIRLERI 3.877.916,93
02 [ SGK GELIRLERI 0.00

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

6.291.799,16

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 524.576,12

05 DIGER GELIRLER 13.638.603,28
06 SERMAYE GELIRLERI

652.251,00

08 ALACAKLARDAN TAHSILATLAR 0.00

09 RED VE IADELER 0.00

TOPLAM 24.985.146,49

(YirmidortmilyondokuzytizseksenbesbinytizkirkaltiTLK1irkdokuzKRS)




PAYDAS ANALIiZi

PAYDAS ANALIZi VE ONEMI

Caycuma Belediyesi, sosyal belediyecilige ve insana 6nem
veren bir kurumdur. Vatandaslarin memnuniyeti, goris ve
onerileri belediyemiz icin 6nemlidir. Yonetim anlayisimizda
ilkesel hale gelen “Once insan” diisiincesi ile katilimciliga
onem verilmektedir.

Yerel yonetimler vatandaslarimizin dogrudan hizmet
aldig1 devlet kuruluslaridir. Bu agidan vatandasin mutlulugu,
huzuru ve kaliteli yasam standardi iyi bir belediye
yonetiminin varhigina baghdir. Ekip ruhu, katilimci, paylasimci
ve seffaf yonetim anlayisi Gstlendigimiz buyik sorumlulugun
ayrilmaz bir pargasidir.

Stratejik yonetim sergileyen kurumlarin ilk gérevlerinden
birisi bu dogrultuda paydaslarin géris ve dislincelerine
basvurmalari ve gorisleri dikkate alarak planlama
yapmalaridir. Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu ya
da olumsuz etkileyecek taraflari, gruplari ve kurumlari
belirlemek, yurutilecek faaliyetin basarili bir sekilde
uygulanabilmesine engel olusturabilecek unsurlari ortaya
cikarip gerekli 6nlemleri almak amaciyla yapilmistir.

Yapilan bu analiz, stratejik planin herkes tarafindan
sahiplenilmesini saglayarak uygulama kabiliyetinin
yukseltilmesini ve belediyemiz tarafindan yurutilen
hizmetlerin paydaslarin ihtiyaclarina gore belirlenmesini de
saglamakdir.

PAYDASLARIN TESPITI

Belediyemizin paydaslarini dogru tespit edebilmek icin
oncelikle, “Belediyemizin faaliyetlerini yonlendiren, etkileyen
ve ilgisi olanlar kimlerdir?” sorusuna yanit aranmistir.

Bu sorulara verilen yanitlara gére i¢ ve dis paydaslarimizin
ayrimi yapilmistir. Ozellikle dis paydaslarimizin net bir sekilde

Paydaslar, kurulusun faaliyet ve hizmetleri ile dogrudan
veya dolayli ilgisi olan, hizmetlerden olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

i¢c paydaslar, kurum icerisindeki personel, birim ve bagli
kuruluglarken, dis paydaslarsa belediyemizi hem etkileyen
hem de hizmetlerden etkilenen, kurum disi kisi, grup veya
kuruluslardir.

Stratejik Plan slirecinin hazirlanmasinda paydaslarimizla
iletisim kurulmus, yapilan anketlerle ilgi ve katkilari
saglanmistir. Goris ve beklentiler goz 6niinde bulundurarak
faaliyetlere engel olabilecek etkenler saptanarak, giderilmesi
icin stratejiler gelistirilmistir. GlglU ve zayif yonlerimiz
hakkinda fikir edinilmis ve belediyemize olan katkilari gz
onlinde bulundurularak, amag ve hedefler ortaya
cikarilmistir.

Yapilan paydas analizini 3 ana baslik altinda toplayabiliriz.
Bunlar:

a- Paydaslarin tespiti,

b- Paydaslarin énceliklendirilmesi ve
degerlendirilmesi,

c- Paydaslarin goris ve 6nerilerinin alinmasi
seklindeki ana basliklardir.

belirlenmis olmasi, belediyemizin faaliyet gosterdigi cevre
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmasini saglamakta ve bu
paydaslarla saglikli iliskiler kurulmasinin 6niindeki engelleri
ortadan kaldirmaya yardimci olacaktr.
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PAYDASLARIMIZ

IC PAYDASLARIMIZ

e Belediye birimleri
» CAYBEL

DIS PAYDASLARIMIZ

e Caycuma Kaymakamhgi

* flce Jandarma Komutanlig

* ilce Emniyet Mudurligi

« flce MUftuligu

 Genglik ve Spor ilce Mudurligi
« Sosyal Hizmetler ilge Miidiirlugi
» Askerlik Subesi Bagkanhgi

« Ozel idare Mudurligi

e Nifus Madarluga

e Mal Mudurlagi

« lge Milli Egitim MUdurligi

e Tapu Ve Sicil Mudurlagu Kadastro Madurltgi
+ llce Saglik Grup Bagkanligi

e Devlet Hastanesi Bastabipligi

e Halk Saghgi Laboratuvari MudarlGgu
e PTT Mudurligi

e DDY Gar Sefligi

 llge Tarim Mudirligi

e Orman isletme Sefligi

» Vergi Dairesi MudurlGgu

e Mubhtarliklar

e Caycuma Kultir Merkezi

e Caycuma Halki

ONCELIKLI PAYDASLARIMIZ

« CAYBEL (Dogrudan Hizmet Ureten Kurulus)

« Caycuma Kaymakamhgi (isbirligi Yapilan Kurulus)

« Mal Miidiirliigii (isbirligi Yapilan Kurulus)

« ilge Saghk Grup Midiirliigii (isbirligi Yapilan Kurulus)
« Ozel idare Midiirliigii (isbirligi Yapilan Kurulus)

* _Tapu ve Sicil Mudiirliigii (isbirligi Yapilan Kurulus)

« Caycuma Kent Konseyi (isbirligi Yapilan Kurulus)

«  Muhtarliklar (isbirligi Yapilan Kurulus)




PAYDASLARIN GORUS VE ONERILERIN

Belediyemiz lizere tim siyasi parti ilce baskanliklarina,
meslek odalarina, ilcede kurulu tim derneklere,
vakiflara, isci-memur sendikalarina, baroya, tabip
odasina, spor kuliiplerine, tlzelkisiligi bulunan
platformlara, kaymakamliga bagl tiim idari birimlere,
adliyeye, resmi-6zel saghk kuruluslarina, muhtarlara,
cami imamlariyla belli sayinin Gstiinde is¢i calistiran
ticarethanelere yonelik bir anket diizenlendi.

IN' ALINMASI

Paydaslarin dnceliklerini ve beklentilerini belirlemek ve
Stratejik Plan'a esas olusturacak verilere ulasmak
amaciyla diizenlenen ankete 187 yanit geldi.
Paydaslarin tiim beklenti ve taleplerini en acik sekilde
saptayabilmek, herhangi bir ydonlendirmede
bulunmamak icin ucu acgik sorularla yapilan ankette
elde edilen sonuglar siniflandirildi. Elde edilen veriler
soyledir:

1. Kurumunuzun belediyemizin sundugu hizmetlerle yasadigi en biiyiik sikinti nedir?
Sorun Sorun
Sayisi
Altyapi hizmetlerinin tamamlanmamasi 133
Belediyeyle herhangi bir sikinti yagsamiyoruz 123
Yollarin daraltilmasi 33
Otopark alanlarinin yetersizligi 17
Cop toplamada yasanan sikintilar 7
Sikdyetlere hizli ve etkin ¢6ziim bulunmamasi, 6nem verilmemesi 6
Yaslilara yonelik hizmetlerin azhg 6

2. Belediyemizin oniimiizdeki calisma doneminde dncelik vermesini istediginiz hizmetler?
istek istek Sayisi
Yol, kaldirim, yagmur suyu kanallari gibi temel altyapi hizmetleri 72
Trafik sorununun ¢6zimii 38
Park bahge sayisinin artiriimasi, ¢evre diizenlemesi 33
Irmak kenarinda sosyal alanlar yaratiimasi 29
Hava kirliliginin 6nlenmesi, kott komur kullaniminin 6nlenmesi 21
Etkin denetim yapilmasi 20
Kaldirim isgallerinin 6nlenmesi, ¢evre yolu ya pilmasi 13
Hizmet alamayan cadde ve sokaklara 6ncelik verilmesi 8

3. Belediyemizin oniimiizdeki ¢alisma doneminde 6ncelik vermesini istediginiz hizmetler?
Beklenti Beklenti Sayisi
Kurumlara ziyaretler artirilsin, iliskiler sicak tutulsun, bilgilendirme ya pilsin 75
Belediyede gorisler dikkate alinsin, katiimcilik artirilsin 49
Personelin egitimi artirilsin, gller yiizli hizmet verilsin 45
Anketler artirilsin 12
Beyaz Masa daha etkin hale getirilsin 10
Belediye Baskani halka daha cok i¢ ige olsun 9
Basin yoluyla aktif bilgilendirme saglansin 8
Haftanin bir glini halk gtinli olarak belirlensin 6
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4. Planladigimiz ve kamuoyuna duyurdugumuz hizmetler arasinda sizce yanls olan var mi?

Tespit Tespit
Sayisi
Yok, calismalar gayet iyi gidiyor 140
Bisiklet yollarinin sagli sollu yapilarak esnafin magdur edilmesi 14
Yollarin asiri daraltilmasi 11
Pazaryerinin tasinmasi 11
Hastaneye kule yapimi gereksiz, cok maliyetli 7
Yollarin asfalt degil de tas parke yapilmasi 6
Donel kavsaklarin yanlis dizayni 5
5. Uygularimiz kurulusunuzun ¢aligmalarini olumlu ya da olumsuz nasil etkiliyor?
Yanit Yanit Sayisi
Olumlu etkiliyor 61
Etkisi yok 30
Denetimsizlik, hizmetlerin yavas ilerlemesi, nedeniyle olumsuz etkileniyor 10
6. Daha kaliteli hizmet igin kurulusunuzun belediy emizden beklentileri nelerdir?
Beklenti Beklenti
Sayisi
Daha fazla istisare yapilsin 46
Yesil alanlar korunsun, sayilari ¢ogaltilsin 34
Online hizmetler artirilsin 24
Sosyal belediyecilik yayginlastirilsin 22
Spor kulliplerine malzeme ve deplasmana giderken arag yardimi yapilsin 20
Mahallelerde bilgilendirme toplantisi yapilsin 6

7. Belediyemizle liyeleriniz arasindaki iligkilerin gelistirilmesi igin 6nerileriniz nelerdir?

Oneri Oneri
Sayisi
Sehrin insan odakh yapilandirilmasi igin meslek odalariyla siki isbirligi yapilmasi 51
Kaltdr, sanat, spor, egitim hizmetlerinin artiriimasi 49
Hizl ve etkin hizmetlerle erisilebilirligin artiriimasi 39
Uyelerimizle bilgilendirme toplantisi yapilmasi 21
Sehrin glizellestirilmesi 10
Mal ve hizmetlerin miimkiin oldugunca yerel tedarikgilerden karsilanmasi 8
8. Sundugumuz hizmetlere yonelik oneri ve talepleriniz nelerdir?
Oneri Oneri Sayisi
Koyl ya da sebze pazarlarindan biri garsida kalsin 12
Belediye galismalari sistemliytrGtilsin 11
TOKi ile isbirligi yapilarak konut tretilsin 9
isgi alimlarda adalet saglansin 9
Projeler her yonuyle arastirilarak hayata gegirilsin 7
Gelisigtizel parklarin 6nlenmesi 5




Yaya ve bmk(et




Caat Kulesi
Ve park projesi




GELECEGE BAKIS

GUCLU YONLER

* Belediye Baskaninin farkl sektorlerde uzun yillar yoneticilik deneyimi olmasi

¢ Belediyenin denetim yapisinin gliclii olmasi

* Yonetim kadrosunun yenilik ve degisimlere ac¢ik olmasi

® (Cozim Ureten bir belediye olmayolunda gii¢li adimlar atiimasi

* (Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayisinin gelistiriimesi

* Herkesimdenvatandasin rahatca faydalanabilecegi hizmetler sunulmasi
e Birokratikislemlerin etkin ve kisa yapilmasi yolunda algilarin agik tutulmasi
* Aukyonetimikonusunda deneyim kazanilmis olmasi

* Hayvan haklari konusunda drnek teskil etmesi

* Caycuma halkinin degisime agcik, farkli kilttrlerle barisik olmasi

* Nufusun egitim seviyesi

* CAYBEL sirketinin kurulmus olmasi

e Bisiklet yollarinin agilmasi, sakin sehir olma yolunda adimlarin atilmasi
* Kendi bolgesinde ilk stratejik plana sahip bir belediye olmasi

* Belediye yonetiminin seffaf belediyecilik anlayisina sahip olmasi

GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

* insankaynaklari

* Hizmeticiegitim calismalari

* Kurumsaliletisim stratejinin olusturulmasi

* Birimve personel bazli performans degerlendirme sisteminin kurulmasi
* Arsivsisteminin gelistirilmesi

*  Kurumigi katihmciligin ve birimleri arasiiletisim artirilmasi
* Yenibirhizmet binasiyapilmasi

* Sosyal merkezlerinin ve tesislerinin sayisinin artiriimasi

* Engelliveyaya erisiminin yetersizliginin giderilmesi

* Kent Konseyi'nin etkin hale getirilmesi

e Orgitsel yapidaki yetki gérev cakismalari ve belirsizlikler
* AB Projeleri ve hibelerinden yeterli diizeyde yararlanma

ZAYIF YONLER

e Altyapisison derece yetersiz yeni kdylerin belediye hudutlarina dahil edilmesi
e Gelirlerinyetersizligi

* Borgyukinunytksek olmasi

¢ Acilmamisyollarve yol kaplamalarinda eksiklikler bulunmasi
* Rekreasyonalanlarinin yetersiz olusu

¢ Nitelikli personel eksikligi

¢ ¢ kontrol sisteminin olmayisi

* Hizmet binalarinin daginik olmasi

* Merkezi arsiv sistemiyle dijital arsiv sisteminin olmayisi

® Personel egitim galismalarinin istenen diizeye gelmemesi

FIRSATLAR

¢ Kentsel yenilenmenin yasal dayanaklarla desteklenmesi

® Caycuma'dayasayan vatandasin bilingli, egitim seviyesinin gorece olarak ylksek olmasi.

* _ilmerkezleriarasinda, merkezi konumda bulunmasi

* Hava, karave demiryoluile ulasimin miimkiin olmasi

* Zonguldak'in gelisim stratejileriicinde 6nemli oranda yer tutmasi

® Cografi konumunun turizm ve spor agisindan avantajlar saglamasi

* Yurtdisinda bulunan gogmenisgi sayisi coklugunun ekonomik ve kiiltiirel degisimi hareketlendirmesi
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BEU'niin biylik kampuslarindan birinin ilge sinirlari igerisinde yer almasi
Filyos Vadisi Projesi'nin ekonomik degerinin her gegen giin daha da yakici hale gelmesi
Sanat faaliyetlerinin ve sanatgi varliginin yiksek olmasi

Alternatif ulasim ve bisiklet kiiltliriintin gelismesi

Katilimcl bir topluma sahip olmasi

Dogal ve kiiltlirel mirasin olmasi

Cesitlispor kultplerive tesislerin bulunmasi

ilcede OSB'nin bulunmasi ve kapasitesinin yeniisletmeler icin uygun olmasi
Cevre ve ekoloji bilincinin artmasi

Aktif yurttaslarin varligi ve sosyal sorumluluk bilincinin artmasi

Dogalgaz altyapisinin kurulmasi ve kullanimin yayginlasmasi

ilcede deger ve marka olusturacak unsurlarin bulunmasi

TEHDITLER

Yatirimlarin zamaninda yapilmamasi nedeniyle kentsel alt yapinin yetersiz kalmasi
Toplam niifusigerisinde yasli niifus payinin yliksek olmasi

Dezavantajligruplarinistihdami konusunda yeterli calismalarin bulunmamasi

ikinci derecede deprem kusaginicinde yer almasi

Dogal afetlere yonelik galismalarin yeterli olmamasi

Endustriyel tesisler, trafik ve koti yakit kullanimi nedeniyle gliriilti ve hava kirliligi olmasi
Yesil alan ve otoparkile ilgili kentsel tasarimin ihtiyaclari karsilayamamasi

Cevrekirliliginin artmasi

Yerel kilturel degerlere bagliligin azalmasi ve mahalle kiiltlrinin kaybolmaya yiiz tutmasi
Artan doga kirliligine ve yanhs istihdam politikalarina baglh olarak biyolojik ¢esitliligin azalmasi
Filyos Irmagi'nin taskin riski

Eski yapilarin deprem dayaniklilik testlerinin yapilmamis olmasi

MIiSYON

Caycumalilarin gereksinimlerini karsilayan, insana deger veren, gevreye saygil, kaliteli ve ¢6zim odakli hizmetler lireterek
gundelik yasami kolaylastirmak.

Herkesin icinde yasamaktan mutlu oldugu bir beldeyi yaratmak ve yasam kalitesini stirekli yukarilara gekmek.

“Yeni bir Caycuma” hedefine kosarak verimlilik ve seffaflik ilkelerine bagli sekilde, adil ve hizli hizmet sunmak.

ViZYON

Sorunlarainsan odaklive akilci ¢éziimler Greten dinamik yaklasimlarla tiim Bati Karadeniz'e 6rnek bir belde yaratmak.
21.yuzyilhn kentini, yerel degerleri koruyarak olusturmak.
Caycuma'yigagdas ve 6zglin bir kent haline getirerek bolge belediyelerine ufuk agici olmak.

TEMEL DEGERLER

Caycuma'yi var eden insani iklime sahip ¢ikmak, korumak gelistirmek.
Ulusal Kurtulus Savasimizin Onderi Mustafa Kemal Atatiirk'iin cagdas uygarlik seviyesi olarak isaret ettigi degerlere
baglhlik.

Katihmcilik

Hesap verilebilirlik

Engelli, doga ve hayvan dostu bir belediyecilik

Coziim odakl yaklasim ve dinamizm

Calismalari esitlik ilkesine bagli olarak saydam bir sekilde yiriitme
Kaynaklari etkin ve amaca yonelik olarak kullanma

Kultirel degerlere saygili, basari-hedefli bir hizmet belediyeciligi

Adil, tarafsiz, durist, glivenilir ve erisebilir belediye olmak

Yenilige, gelisime, degisime agik bir belediye olmak

Planli, etkin ve verimli galismak

insan ve ¢dziim odakli olmak

Etik degerlere baghlik

Guler yuzlu ve kalite esasli hizmet Gretmek

Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak

Kentsel Estetik Yaratmak

Sosyal agidan glic durumda olanlari desteklemek



YUKSEK STANDARTLARA SAHIP KENT BIiR KENT YARATMAK

1.1.

1.2

STRATEJiIK HEDEF 1:

iMAR MEVZUATINA UYGUN VE KALITESi YUKSEK KENTLESME SAGLAMAK iCiN

1.1-a Tumbinalar proje ve ruhsatina uygun yapilacak
1.1-b Halihazir haritalariveimar planlariyapilacak
1.1-c Kagakyapilasmayaizin verilmeyecek

1.1-d Sofhia EvleriProjesiyasama gegirilecek

1.1-e Yesilalanoraniartirilacak

1.1-f Bisikletyollariyayginlastirilacak
1.1-g Yeniyayabolgeleriolusturulacak
1.1-h 18 uygulamasi adil ve hakkaniyete uygun yapilacak

KENTSEL DONUSUMU GZUNE UYGUN BIR SEKILDE YAPMAK iCiN
1.2-a Gecekondulasma énlenecek

1.2-b Gereksinim duyan konut sahiplerine donlisim destegi verilecek
1.2-c Yapilarin cephe diizenlemeleriyapilacak

1.2-d Otopark sorunuyasanmayacak

1.3 CAYCUMALILARIN ULASIM HAKKINI KORUMAK iCiN
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1.3-a Yeniimaryolariagilacak

1.3-b Bordiir, tretuvar diizenlemesi, istinat duvarlari yapilacak

1.3-c Ulasim master planiyapilacak

1.3-d COMBUS yayginlastirilacak

1.3-e Kavsakdiizenlemeleriyeniden yapilacak

1.3-d CGaycuma Zonguldak arasinin 15 dakikaya diismesiicin caba harcanacak
1.3-e Hastane ve ¢arsi kule asansorle baglanacak

AFETLERE HAZIR BIR BELDE YARATMAK iCiN
1-4.a Afet eylem plani hazirlanacak

1.4-b AfetYonetimive Planlama

1.4-b Kis sartlariyla miicadele edilecek

1.4-c Riskli binalar tespit edilerek donlisimi yapilacak
1.4-d itfaiye teskilat gliclendirilecek
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STRATEJiK HEDEF 2:

TOPLUMSAL YASAM KALITESINi YUKSELTMEK

2.1 ENGELSiZ CAYCUMA'YI YARATMAK iCiN
2.1-a Engellilerin profili ¢ikarilacak
2.1-b Engellilerin engelsiz bir sekilde dolasabilmesiigin fiziki dizenleme yapilacak
2.1-c Engellilerin her tiirli hizmetten yararlanmasi saglanacak

2.2 SOSYAL BELEDIYECIiLiGi TUM BiGIMLERIYLE YASAMA GEGIRMEK iGiN
2.2-a Yoksullarin gereksinimleri karsilanacak
2.2-b Hobive meslek kurslaridiizenlenecek
2.2-c Sosyaliscistatisi gelistirilecek
2.2-d 70yas Ustiinsanlara Ucretsiz saglik hizmeti verilecek
2.2-e Kurulan Mezarliklar Birimi tGcretsiz defin hizmeti vermeye devam edecek
2.2-f Ucretsiz internet hizmeti yayginlastirilacak
2.2-g Toplum Saghg Merkezleri kurulacak
2.2-h Caycuma hayvan dostu bir belde olacak
2.2-i  Merkeze yenibir camiyaptirilacak

2.3 KADINLARIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMINI SAGLAMAK iCiN
2.3-a Siddete ugrayan kadinlara her tirli destek verilecek
2.3-b Kadinistihdamidesteklenecek
2.3-c Kadin emegipazari kurulacak




STRATEJiIK HEDEF 3:

TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE YAYGINLASTIRMAK

3.1.

3.2
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3.4

CAYCUMALILARIN GIDA GUVENLIGiNi SAGLAMAK iGiN

3.1-a Organik tarim desteklenecek

3.1-b Pazaryericagdas hale getirilerek halkin gida sagligi saglanacak
3.1-c Seyyarsaticilik 6nlenecek

3.1-d Denetimler eksiksiz olarak yapilacak

3.1-d ilaglamave asilamayapilacak

3.1-e Musluklardanakansurahatliklaigilecek

GENGLERIN PSiKO-SOSYAL GELiSiMi iCiN

3.2-a Genglerle agikiletisim ve diyalog ortami olusturulacak

3.2-b Ogrencilerin barinma sorunu ¢éziilecek

3.2-c Genglerin kot aliskanliklardan korunmasiigin egitim calismalari yapilacak

COCUK DOSTU BiR KENT YARATMAK iCiN

3.3-a Glindiz bakimevlerive etiit merkezi agilacak
3.3-b Cocuk bahgelerinin niteligi ve sayilariartirilacak
3.3-c Cocukfestivalleridizenlenecek

3.3-d Sokaklar cocuklarin senseslerine agilacak
3.3-e Caycuminia Parki kurulacak

SPORU CAYCUMALILARIN YASAM BiCiMi HALINE GETIRMEK iCiN
3.4.a Yenisportesisleriacilacak

3.4-b Sporunher dalindayarismalar diizenlenecek

3.4-c Yazsporokullariagilacak

3.4-d Amatorspor kultpleri desteklenecek

3.4-e Engellilere de spor yapma olanagi sunulacak
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STRATEJiK HEDEF 4:

STANDARDI YUKSEK BiR TICARI HAYATI KURMAK

4.1-aRuhsatsizisyeri kalmayacak

4.1-b Denetim ekiplerinin niteligi artirilacak

4.1-c Manda yetistiriciligi tesvik edilecek, yogurda marka degeri kazandirilacak
4.1-d Geleneksel meslek gruplarini korunacak

STRATEJIK HEDEF 5:
KENT ESTETIGI ILE BUTUNLESIK YASANABILIR BIR CAYCUMA YARATMAK

5.1 CGEVRE BILINCINiN ARTIRILMASI VE GEVRE DENETIMININ ETKiN BiR SEKILDE YOURUTULMESI iCiN
5.1-a Geridonlisimu esas alan bir atik ydnetimi olusturulacak
5.1-b Ozel atiklar kaynaginda ayri toplanacak
5.1-c Hafriyat ve tadilat atiklari kontrol altina alinacak

5.2 iKLiM DOSTU BiR BELEDIYE YARATMAK iGiN
5.2-aHavakirliligi 6nlenecek
5.2-b Yenilenebilir enerji kaynaklarina uyum saglanacak
5.2-cKarbon salinimi kontrol altina alinacak
5.2-d Cevre dostu eneriji kullanimi bir yasam bigimi haline getirilecek

5.3 SURDURULEBILIR GEVRE POLITIKASIYLA TEMIZ BiR CAYCUMA YARATMAK iCiN
5.3-aTertemiz bir Caycuma yaratilacak
5.3-b Yenitemizlik araglarialinacak
5.3-c Cop toplama merkezleri modernize edilecek
5.3-d Cevreyleilgili paneller, konferanslar yapilacak
5.3-e Filyospark Projesi hayata gegirilecek
5.3-f Yogun bir agaclandirma yapilacak
5.2-g Parklar aydinlatilacak
5.3-h Cigek serasi kurulacak
5.3-i Parklar elden gegirilecek
5.3-j Okulibadethane gibi kamusal yapilarin temizlikleri yapilacak
5.3-k Yeni ¢op toplama sistemi kurulacak




6.1

STRATEJiIK HEDEF 6:

CAYCUMA'YI KULTUR KENTI YAPMAK

CAYCUMA'NIN TUM KULTUREL BiRiKiMiNi KUCAKLAMAK iCiN
6.1-a Yorekiltiri Gzerine yapilan galismalar desteklenecek
6.1-b Degerlerimiz yasatilacak

6.1-c Kilturel etkinlikler diizenlenecek

6.1-d Yenikultir mekanlariolusturulacak

6.1-e Kentsel mirasin envanteri¢ikarilacak

6.1-f Etnografyave kent mizesikurulacak

6.1-g Belediye bandosu hizmetleriniartiracak

6.2 ULUSLARARASI KULTUREL ETKILESiMiN SAGLANMASI iCiN

6.2-a Proje hazirlama birimi olusturulacak

6.2-b VYurtigive yurtdisi fonlardan etkin sekilde yaralanilacak
6.2-c Dinyadaki 6rnek modeller takip edilecek

6.2-d Kardesbelediye sayisiartirilacak

STRATEJIK HEDEF 7:

KATILIMCI, BILISiM ATYAPISI GUGLU DINAMIK BIR BELEDIYE YARATMAK

7.1

7.2

7.3

KATILIMCI BiR BELEDIYEYi KURMAK iCiN
7.1-a Halkin goris ve 6nerilerialinacak
7.1-b KentKonseyikurumsal hale getirilecek

BiLiSiM ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK iCiN

7.2-a Gereklitim yaziimlar temin edilecek

7.2-b Arayizi, altyapisi yenilenen web sitesi daha islevli hale getirilecek
7.2-c Akillibelediyecilik ve insvansiyon kurslarina katilim saglanacak

AKILLI BELEDIYECILiK HiZMETLERiNi GELISTIRMEK iCiN
7.3-a Kent bilgisistemikurulacak

7.3-b Cografi bilgi sistemleri kurulacak

7.3-c SMSile borgsorgulama yéntemisurdirilecek




STRATEJiK HEDEF 8:

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

8.1. MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK iGiN

8.1-a Gelirgider dengesi mutlaka saglanacak

8.1-b Belediye alacaklari envanterigikarilacak

8.1-c Denetimlerartirilacak

8.1-d Kiralargiiniin rayi¢ bedelleri lizerine gikarilacak

8.2 DAHA DINAMIK BiR BELEDIYE iCiN

8.2-a (Cagdasbiryonetsel yapiolusturulacak

8.2-b Birimlerarasiesgidiim en Ust dlizeye ¢ikarilacak
8.2-c ig¢kontrolstandartlariolusturulacak

8.2-d Aragparkigenisletilecek

8.2-c Yenibir hizmet binasiyapilacak

8.2-d Sosyaltesisleryenilenecek

8.2-e Meslekigiegitim hizlandirilacak

8.2-f CASKikurulacak

8.2-g Beyaz Masa daha etkin hale getirilecek




S0 AR F YOKSEK STANDARTLARA SAHIP KENT BiR KENT YARATMAK

1.1-aTiim binalar proje ve ruhsatina uygun yapilacak

Belediyemizin yetki sahasi icinde imar mevzuatina gore yapilan binalar siki bir sekilde
denetlenerek projesine ve ruhsatina uygun bir sekilde insasi saglanacak, aykiriliklar tespit
edildiginde imar mevzuatinin ilgili hikimleri uyarinca yaptirimlar uygulanacak. Bu konuda tim
kitle iletisim araglariyla halkimiz bilgilendirilecek, muhtarlarlaisbirligine gidilerek gii¢li bir iletisim
zinciri kurulacak. Yapi denetim ekipleriyle arag ve gereg sayisinin artirilmasiicin ¢alisilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde yapilan tiim yapilarin yiizde yiiziiniin ruhsath hale
getirilmesi, denetim personeli sayisinin yeterli sayiya ¢ikarilmasi.

1.1-b Halihazir haritalarive imar planlari yapilacak

Belediye yetkialaniicinde hali hazir haritasi bulunmayan yer birakilmayacak. Buamacgla kamu
kurumlariile iletisime gegcilecek, yeterli mali kaynak saglanarak halihazir haritalari revize edilecek.
1/1000 olgekli uygulama imar planlari yapilarak parselasyon planlari ve arazi islemleri
tamamlanacak.

PERFORMANS OLCUTU: 1 /1000 6lgekliimar planininihale asamasina getirilmesi.

1.1-cKagak yapilagmaya izin verilmeyecek

Cagdas belediyeciligin temelinde planli gelismenin yattigi bilinciyle kagak yapilasmaya asla
izin verilmeyecek. Teknik donanimi ve deneyimi artirilan personelle Caycuma sinirlari iginde
imarsiz alan birakilmayacak. imarli alanlarda belediye enciimenince alinan yikim kararlari mutlaka
uygulanacak, buamagla olusturulmus plan notlarina mutlaka uyulacak.

PERFORMANS OLCUTU: imari yapilmis alan miktarini yiizde 70 oraninda artirilmasi. Kagak
yapilasmanin kesin olarak 6niine gecilmis olmasi.




1.1.-d Sofhia Evleri ve Vadi Evleri Projesi yasama gecirilecek

Bir yesil deryasi olan beldemizde, kent merkezine en yakin noktada, insanlarin dogayla bas
basa kalacagl yasam alanlari olusturulacak. Bu amagla Sofular mahallemizden baslayarak bahceli
evler yapilacak. Yasam kalitesi son derece yiliksek mekanlarda yasayanlar Caycumali olmanin
huzurunu duyacak.

PERFORMANS OLCUTU: Projenin temel atma asamasina getirilmesi.

1.1-eYesil alan oraniartirilacak

Yapilacak imar planlarinda yesil alan oraninin mevzuatta belirlenen oranlarin da Ustiinde
olmasi saglanacak. Higbir yesil alanin agik kamu yarari olmadigi ve yerine ayni imar adasi iginde
daha buyuk bir alan tahsis edilmedigi slirece imara agilmasina izin verilmeyecek. Yesil alanlarin
gaspi onlenecek, bu alanlara tecaviiz kente karsiislenmis sug olarak kabul edilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Belediye sinirlariigcinde imar plani hedefleri ile %100 uyumlu olarak
yesilalan belirlenmesi.

1.1-f Bisiklet yollari yayginlastirilacak

Bisiklet Caycumalilar i¢in kolay ulasilabilir ve kullanilabilir bir ulagim araci haline getirilecek.
Bisiklet yollari yayginlastirilacak. Bisikletli ulasimin diger ulasim araglari ile entegre edilmesi igin
bisiklet noktalari olusturulacak. Arag yollarinda yapilacak isaretleme sistemiyle bisiklet yolu
paylasimh serit olarak dizenlenecek, bisiklet yollarinin denetimi, givenilir bisiklet parklar
yapilmasi, bisiklet kdltirinin yayilmasi ve ortak noktalara akilli bisiklet istasyonlari kurulmasi
saglanacak. Cesitlitemalar tizerinden bisikleti 6zendiren kampanyalar yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: 0 km. olan bisiklet yolu uzunlugunun 10 km'ye ¢ikariimasi.




1.1-g Yeniyaya bolgeleri olusturulacak

Vatandaslarimizin trafik baskisi olmadan rahatca dolasip dinlenebilecekleri yaya alanlari
olusturulacak. Givenle alisveris yapilip korkusuzca yiriinen bu bolgelerde engellilerle cocuklar
icin de dliizenlemeler yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonunda 50 bin metrekare alanin yayalastirilmis olmasi.

1.1.h 18 imar uygulamasi adil ve hakkaniyete uygun yapilacak

imar Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca yapilan uygulamalar yayginlastirilarak adil ve
hakkaniyetli olacak. Caycumalilarin magdur olmasi dnlenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde 500 déniimliik alanda uygulama yapilmasi.
hakkaniyetin saglanmasi.

1.2KENTSEL DONUSUMU OZUNE UYGUN BIiR SEKILDE YAPMAK

1.2-a Gecekondulasma dnlenecek

Yapilmasi distnilen kentsel donisim cercevesinde Caycuma Belediyesine ait alanlar
Uzerindeki hukuki ve yapisal engeller kaldirilarak kamunun kullanimina sunulacak. Okul, ibadet
alani, yol, kiltiir ve spor tesisleri park, yesil alan gibi kamuya ait alanlar Gzerindeki kacak yapilarin
Gzerine gidilecek. Donem icinde ilgili kurumlarla koordinasyon saglanarak gecekondularin tespiti,
tahliyesi ve yikimi yapilacak, hukuki siuregler titizlikle takip edilecek. Ruhsatsiz tim devlet
yapilariylaibadethanelerin ruhsatlandirilmasiicin caba gosterilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénemiiginde higbir gecekondu yapimina g6z yumulmamasi.

1.2-b Gereksinim duyan konut sahiplerine doniisiim destegi verilecek

icinde yasadigimiz yapilarin dogal afetlere karsi daha korunakli hale getirmek igin, Kentsel
Donlisiim Yasasi cercevesinde, gereksinim duyan tiim konut sahiplerine yasalarin el verdigi her
tirlt destek verilecek.

PERFORMANS OLGUTU: Riskli durumda olan yapilarin tamaminin kentsel déniisiim
kapsaminda yenilemesinin yapilmasi




1.2-cYapilarin cephe diizenlemeleri yapilacak

Caycuma Belediyesi dénem iginde yapacagi calismalarla kent merkezinde yasam ve mekan kalitesini
ylukseltecek, gorsel kirlilige neden olan cephe diizenleriniiyilestirerek gelistirecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem ana arterlerdeki tiim yapi cephelerinin gérsel bir biitiinlik icinde
diizenlemesinin yapiimasi

1.2-d Otopark sorunu yasanmayacak

Mekanlarin iyilestirme ve yenileme calismalarini yaparken ilgedeki otopark gereksiniminin
karsilanmasina yonelik calismalar yapacak. Kuracagimiz Caypark Otopark Sistemi ile ilgedeki tiim otoparklar
tek merkezden yonetilecek. Akilli otopark sisteminde kath otoparklara LPG'li araglarin girmesi de temin
edilecek. Otoparklarile yayalastirilan bolgeler arasinda ticretsiz ulasim saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem iginde il merkezinde otopark sorununun tiimden ortadan kaldiriimis
olmasi.

1.2 CGAYCUMALILARIN ULASIM HAKKINI KORUMAK iCiN

1.3-aYeniimaryolariagilacak

imar planlari tamamlanan bélgelerde yapilasma baslamadan énce, yasa geregi, belediyemiz gérev ve
sorumluluk alanina giren yollarin bakimiyapilacak, ilge sinirlariigerisinde gorintu kirliligi olusturan alanlarin
temizligiyapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yeni agilacakimar yolu uzunlugunun 10 km olmasi.

1.3-b Bordiir, tretuvar diizenlemesi, istinat duvarlari yapilacak

Yeni agilan ve st kaplamasi yapilan yollar ile yipranan tretuvarlarin yerine bordir ve tretuvar, ihtiyag
gosteren noktalara merdivenliyol ve tehlike arz eden yerlere istinat duvari yapilacak. Sokak bazinda tretuvar
ve bordiir calisma planlari eski ve yeni yol durumlarina gére degerlendirilecek, yapilacak sokaklardaki
imalatlarin proje ve sartnameler dogrultusunda kontroll saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde yenilenmis tretuvar oraninin %80'lere ¢ikmasi.




1.3-c Ulagim master plani yapilacak

Otomobil kullanimini azaltip karbon salinimini en alt diizeye indirmek ve ulasimi kolaylastirmak
icin bilimsel ve yenilikci calismalarla alternatifler gelistirilecek. Bu amacla ulasim bir master planicinde
ele alinarak bir ugtan bir uca ring hatti olusturulacak. Otopark ve yaya bolgesinde indi bindi seklinde
sefer yapacak kompartimanlardan olusan mekik devreye sokularak toplu tasimacilik yayginlastirilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Caycuma ilgesi ulasim master planinin dénem icinde tamamlanmis
olmasi.

1.3-d COMBUS yayginlastirilacak

Soférler Odasi ve sehir esnafinin esgiidiimiyle kurulacak COMBUS adli isletme ile tiim
mahallelere ucuz ve konforlu tasimacilik yapilacak. Vatandaslarimiz evlerinden carsiya alisverise,
ziyaretlere ya daislerine gidip donerken higbir ulasim sorunu yasamayacak. Ulasim zincirinin olusmasi
saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Toplu ulasim olanagina ulasamayan mahalle kalmamis olmasi.

1.3-e Kavsak diizenlemeleriyeniden yapilacak

Akill kavsaklar tim araglarin tek manevrada dénebilmesini saglayacak sekilde dizayn edilecek.
Yapilacak egitim calismalari ve bilgilendirme toplantilariyla kavsaklarin kullanimi konusunda
kullanicilar bilinglendirilerek, trafik akisinin diizene girmesi ve hizlanmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem iginde, gereksinim duyulan tiim yerlerde kavsak yapiminin
tamamlanmis olmasi

1.3-d Caycuma Zonguldak arasinin 15 dakika siireye diismesiigin gaba harcanacak

Zonguldak — Caycuma arasini Gudulli-Sapga Uzerinden 15 dakikaya diistirecek ¢evre yolu ve 2
adet kdpriiniin yapimiigin gaba sarf edilecek. Boylece Caycuma ¢ok kolay ulasilabilir bir yer olurken, da
il merkezinde isi olan Caycumalilar rahatga gidip, donebilecek. Yeni yaptigimiz imar planinda yer alan
Bartin yolu baglantih ¢cevre yolunun Karayollari Midurliginiin programina alinmasi icin ¢aba sarf
edilecek.

PERFORMANS OLGCUTU: Yol aginin Karayollar Genel Midiirligiince giindeme alinmasi igin giiglii
bir kamuoyu destegi olusturmak.
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1.3-e Hastane ile garsi merkezi kule asansorle baglanacak

Kent merkezinde yiiksek bir tepede bulunan hastaneye, hastalarimizin hizl ve konforlu sekilde ulasimini
saglamak icin kule asansor yapilacak. Ayni zamanda kule Gizerinde seyir terasi seklinde yapilacak diizenleme ile
hemserilerimizin hosca vakit gecirebilecekleriyeni bir sosyal merkez kazandirilacak.

PERFORMANS OLCUTU: D6nem sonuna kadar kule asansériin ihalesinin yapilmis olmasi.

1.2 AFETLER HAZIR BiR BELDE YARATMAK iCiN

1-4.a Afet eylem plani hazirlanacak

Caycuma'nin depremsel basta olmak lizere, su baskini, erozyon gibi dogal afetlerden korunmasi icin
oncelikle bir risk haritasi ¢ikarilarak bir eylem plani hazirlanacak. Kriz masasi seklinde ¢alisacak bir afet yonetimi
olusturulacak, birimler arasinda tam bir esglidim olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde, Zonguldak Valiliginin yapmis oldugu il afet eylem planina uygun
olarak Belediyemize diisen tiim yukamliliklerin yerine getirilmis olmasi.

1.4-b Afet Yonetimive Planlama

Sivil toplum o6rgutleri ve Universite ile isbirligi yaparak afete hazirlik ve yonetimi konusunda galismalar
yapilacak. Olasi bir afet durumunda toplanilacak alanlar belirlenip tabelalar konularak halka duyurulacak. Her ev ve
apartmandan en az bir kisinin egitilmesi hedefiyle egitim calismalari yapilacak. Deprem konteynirlarinin temin
edilmesi ve yerlerine konulmasi, kurtarma ekiplerinin belirlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, egitilmesi,
depreme hazirlik egitimlerinin verilmesi, halkin afet konusunda bilin¢lendirilmesi icin brosir hazirlanmasi gibi
calismalar hizla yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2017 yilinin sonuna kadar toplanma alanlarinin belirlenip tabelalarinin ¢akilmasi,
dénem sonuna kadar deprem koyteynirlarinin temin edilip belirlenen yerlere konulmasi.

1.4-b Kis sartlariyla etkin bir sekilde miicadele edilecek

Kis ayalarinda Caycuma ve gevre yollarinin stirekli agik tutulmasi icin yogun ¢aba harcanacak. Buzlanmalara
karsi stirekli tuzlamalar yapilacak. Kar kiireme ve tuzlama igin gerekli ekipman, arag temin edilerek, belediyenin
miidahale kapasitesi yiikseltilecek. Fen isleri Mudiirligi biinyesinde olusturulacak bir izleme komisyonu ile tim
yollar siirekli izlenerek, acil midahale ekipleriyle birlikte yollardaki olumsuz durum ortadan kaldirilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kis aylarinda kapali yol kalmamasi, olasi afet durumunda, personel, malzeme ve
ekipman sikintisinin gekilmemesi.

1.4-c Riskli binalar tespit edilerek doniisiimii yapilacak

7307 sayili yasa kapsaminda yetkili kurullar tarafindan afet risk raporu diizenlenen yapilarin yikimi
gerceklestirilecek. Bu amagla 6zel birim olusturularak, bu durumdaki yapilar tespit edilip, yikim ruhsati
verilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Riskli binalarinin tiimiiniin tespit edilerek yikim ruhsatlarinin verilmesi.

1.4-d. itfaiye Teskilat giiclendirilecek

Oniimiizdeki ddnemde dogalgaza gegisle birlikte yangin riski daha yiiksek olacak. Bunu da géz 6niine alinarak
itfaiye teskilati, arag, ekipman ve kadro yoniinden giiglendirilecek. Verilecek hizmet igi egitimlerle, teskilat yangin,
su baskini, sel, gocik gibi afetlere karsi daha hazir hale getirilecek. Bu konuda deneyimli kurulusglarla isbirligine
gidilerek hizmetin kalitesi ylikseltilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar tiim personel ve ekipman agiginin giderilmesi, icinde her tiirlii
egitimin yapilabilecegi bir binanin insaatina baslanmasi.
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2.1 ENGELSIiZ CAYCUMA'YI YARATMAK

2.1-a Engellilerin profili ¢ikarilacak

Caycuma engelli ve engelli yakinlarina yasamaktan mutluluk duyacaklari erisilebilir ve kaliteli bir yasam
bulabilecekleri bir belde olacaktir. Oncelikle beldemizdeki engelli profili ortaya cikarilacak, gereksinimleri ve beklentileri
tespit edilecek.

PERFORMANS OLCUTU: ilk bir yil iginde kentteki tiim engellilerin tespit edilerek profilinin ortaya cikarilmasi

2.1--b Engellilerin engelsiz bir sekilde dolasabilmesi icin fiziki diizenleme yapilacak

ilgili birimlerimizin isbirligi ile hizmetlerimize engellilerin erisebilmesi icin planlama ve diizenlemeler yapilacak,
Kentte engellilerin yasama katilmasini saglayacak fiziki iyilestirmeler yapilacak. Yaya kaldirimlari engellilerin
kullanabilecegi sekilde diizenlenecek. Yollardaki tabela, aydinlatma, elektrik ve isaret direkleri kaldirilarak engellilerin
engelsiz bir sekilde dolasimisaglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yapilan yeni diizenlemelerin engellilerin kullanabilecegi sekilde gerceklestirilmesi

2.1-cEngellilerin her tiirlii hizmetten yararlanmasi saglanacak

Engellive engelliyakinlarinin saglik, ulasim, planlama, cevre, altyapi, egitim, gibi sorunlarina kalici c6ziimler getiren
uygulamalar yayginlastirilacak. Okul, hastane, ibadethane, resmi dairler gibi kamu kurumlarin engellilere her tirla
hizmeti vermesi icin fiziki iyilestirmeler yapilacak. Engellilere iliskin proje ve calismalarda sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapilacak, cevre diizenlemelerinde engelsiz erisimle ilgili standartlar gelistirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonunda kent merkezi igindeki tiim hizmetlere engellilerin ulasabilecegi
doniisimin yapiimasi

2.2 SOSYAL BELEDIYECiLiGi TUM BiCiIMLERIYLE YASAMA GECIRMEK iCiN

2.2-aYoksullarin gereksinimleri karsilanacak
Mubhtarlar ve diger sivil toplum orglitleriyle isbirligi yapilarak sosyo-ekonomik yetersizlikler nedeniyle, yoksulluk
ceken vatandaslarimizin temel ihtiyaglari tespit edilerek karsilanacak ve insanca yasam icin gerekli sartlar olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: ilcede tespit edilen yoksullara her tiirlii yardim yapilmasi icin, kamu ve ssivil toplum
orgutleriarasindakiisbirliginin gliglendirilmesi

2.2-b Hobive meslek kurslari diizenlenecek

ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte bir envanter ¢ikarilarak Caycuma'da issizlerin yoksullarin ve engellilerin adrese
dayali haritalamasi yapilacak. ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte sertifikali meslek edindirme kurslari verilecek degisik
branslarda hobive meslek kurslari diizenlenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Bu alanda calismalar yapan kamu ve sivil toplum &rgiitlerine destek verilerek, kurs ve
katilimei sayisinin artiriimasi

2.2-cSosyalisgi statiisii gelistirilecek
Universite 6grencilerinin sosyal projelerde “sosyal is¢i” statiisiinde kendi branslarinailiskin calistirilmasi saglanarak

isgliciinlin niteligini arttirmaya yonelik calismalar yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar bu galismanin altyapisinin olusturulmasi.



o P 5

\ Stratejik Plan

2.2-d 70yas ustii insanlara licretsiz saglik hizmeti verilecek

Yas siniri olmaksizin tiim engellilerle, saglik hizmeti alabilmek icin saglik kuruluslarina gidemeyecek
durumdaki 70 yas Usti Caycumalilarin bir envanteri gikarilarak her tirli saglik hizmeti belediyemizce
verilecek, evde bakimlari gerceklestirilecek. Yaslilarin saglk kontrollerinin ve bakimlarinin yapilmasi, sosyal ve
kiltirel yasama girmelerini kolaylastiracak ¢alismalar yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde bu durumda olan vatandaslarimizin ilge Halk Saghg Midiirligi
ile ishirligi halinde saglik hizmetlerinden yaralanmasinin saglanmasi.

2.2-e Kurulan Mezarliklar Birimi licretsiz defin hizmeti vermeye devam edecek

Park ve Bahceler Mudirligi binyesinde Mezarliklar Birimi kurularak Bu birim araciligiyla cenaze
hizmetleri Gcretsiz verilmeye devam edecek. Belediye kadrosuna tahsis edildi imam ile gasil hizmetleri
Ucretsiz olarak verilecek. Mezar kazimi, hatil, nakil, imam ve defin gibi tim cenaze hizmetlerinin licretsiz
verilmesi stirdUrilecek. Mezarliklarin diizenli olarak bakimlari ve temizligi yapilacak, yabani otlarla miicadele
edilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim mezarliklarin bakimlarinin eksiksiz yapiimasi, hizmetten eksiksiz tim
Caycuma halkinin yararlanmasi

2.2-f Ucretsiz internet hizmeti yayginlastirilacak

ilce merkezinde dncelikle 3 ana caddeye monte edilen kablosuz internet vericileri diger caddelere de
yayginlastirilacak. Caycumalilar sokak ve meydanlarda internetten licretsiz ve yaygin olarak yararlanacak.

PERFORMANS OLGUTU: Ucretsiz internetten yararlanilan alan miktarinin 4 bin metrekareye cikarilmasi

2.2-g Toplum Saglhig1 Merkezleri kurulacak

Sosyal belediyeciligin geregi olarak kurulmasi diisiintlen Toplum Sagligi Merkezleri hizla agilacak.
Buralarda bulunacak, Kadin Danisma Merkezi, Aile ve Genglik Merkezi, Cocuk evi, internet evi gibi birimlerle
toplumun tiim kesimlerine hizmet verilecek. Bu merkezlerle halkin karar alma siireglerine katilimi saglanirken,
zor durumda olanlara psikolojik destek verilecek, gencler ve kadinlar girisimcilige tesvik edilecek.

PERFORMANS OLCUTU: ilge Halk Saghg Midiirligi ile isbirligi yapilarak dénem icinde bu hizmetleri
verebilir duruma gelinmesi.

2.2-h Caycuma hayvan dostu bir belde olacak

Sahipli ve sahipsiz hayvanlar ile hayvan barinagimizda bulunan hayvanlarin bakim, tedavi ve
kisirlastirmalari yapilacak. Caycuma Belediyesi dinyayi birlikte paylastigimiz hayvanlarin dostu belediyedir.
Sokak hayvanlarinin toplumsal hayatin bir pargasi haline gelmesi icin her tiirli gaba donem iginde gosterilecek,
mevcut hayvan barinaginin kapasitesi artirilarak, kosullarininiyilestirilmesiicin caba harcanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde yer tahsisinin yapilarak modern bir barinagin insaatina baslanmasi.

2.2-i Merkeze yeni bir cami yaptirilacak

Caycuma kent merkezinde insanlarin ibadet ihtiyaglarini giderecek modern bir cami yapilacak. Yapilacak
caminin ibadete gelen insanlarin tim gereksinimlerini karsilayacak bir kiilliye seklinde olmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde yer tahsisinin yapilarak insaatina baslanmasi

2.3 KADINLARIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMINI SAGLAMAK iGiN

2.3-aSiddete ugrayan kadinlara her tiirlii destek verilecek

Toplumun vyarisini olusturmalarina karsin sosyal hayatta yeterince yer alamayan kadinlarin toplumsal
hayata katilmasi icin gerekli adimlar atilacak. Siddete ugrayan kadinlar ihtiya¢ duyduklari sosyal hizmetlere
yonlendirilecek, psiko-sosyal, hukukive ekonomik sorunlarinin ¢éziilmesi icin etkin ¢alisma yiritilecek. 18 yas
ust, fiziksel, duygusal, cinsel ve psikolojik siddete maruz kalmis ya da kalma riski tasiyan kadinlara psiko-sosyal,
hukukive ekonomik sorunlarinin ¢ézimlenmesi sirasinda gegici barinma hizmeti sunulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Toplum Sagligi Merkeziile isbirligi icinde bu hizmetin dénem i¢inde bu durumda
olankadinlara sunulmasi.



2.3-c Kadin emegi pazari kurulacak

Kadinlarin drettigi her turli GriinG pazarlayabilmeleri icin kentin uygun yerlerinde stantlar
acllacak. Hediyelik esya tretimi yapan kadinlarin lirettigi materyallerde Caycuma kultiiriinii yansitan
ogelere yer vermesi desteklenerek bir kent markasi yaratilmaya calisilacak. Pazaryerinde kadin

Ureticilericin 6zel bolimler olusturulacak.
PERFORMANS OLCUTU: Kadin Ureticilere ait modern pazaryerinin 2017 yili basina kadar hizmete
gegcmis olmasi

TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE YAYGINLASTIRMAK

3.1 CAYCUMALILARIN GIDA GUVENLiGiNi SAGLAMAK iCiN

3.1-aOrganik tarim desteklenecek

Endistri merkezinden daha c¢ok bir tarim beldesi olan ve gelistirilmesi durumunda Bati
Karadeniz'in en dnemli organik tarim merkezlerinden biri olmasi miimkiin olan Caycuma'nin disaridan
gelen sebze, meyve, et Urlnleriyle beslenmesini 6nlemek ve kent cevresindeki koylerin
canlandirilmasini saglamak Caycuma Belediyesi'nin dncelikli hedefleri arasindadir. Buralarda tarimsal
aktivitelerin gelistirilmesi, iyilestiriimesi ve koylllerin Uretir hale gelmesini saglamak ekonomik canlilik
yaratacagl gibi kaynagi belli tarimsal Grlnlerin pazarlarimizda guivenceli bir sekilde pazarlamasi
halkimizin gida glivenligini de saglayacaktir.

PERFORMANS OLCUTU: Bu alanda calisma yapan kisi ve cevrelerle isbirligini artirilmasi,
mitesebbislere her tirli destegin verilmesi

3.1-b Pazaryeri cagdas hale getirilerek halkin gida saghgi saglanacak

Halkin gereksinimlerini daha saglikli ve givenli bir sekilde karsilamasini saglamak icin tedbirler
alarak belde halkinin ucuz, saglikli, giivenilir, taze yas sebze ve meyve ihtiyaci karsilanacak. Bunun igin
pazarci esnafi kayit altina alinarak gerekli egitimler verilecek, pazarci esnafinin sicil kaydi olusturularak
elektronik ortama aktarilacak, yeni yapilacak pazaryeri ¢ok amacgh kullanima agik bir yapiya
kavusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2017 yili sonuna kadar bu alandaki tiim diizenlemelerin bitirilmis olmasi.

3.1-cSeyyar saticilik rehabilite edilecek

Acikta ve hijyenik olmayan kosullarda gida maddesi satisina kesinlikle izin verilmeyecek, kayit disi
ekonominin 6niline gegilecek. Seyyar satis araglari kayit altina alinarak hijyen yoniinden siki denetime
tabitutulacak. Bu satis arabalarin kentle bitilinlesik birestetik goriiniime sahip olmaya ¢agiriyor.

PERFORMANS OLCUTU: Denetimsiz sekilde seyyar saticilik yapiimasinin kesinlikle nlenmesi.

3.1-d Denetimler eksiksiz olarak yapilacak

Halk ve gida sagligi konusunda yapilan isyeri denetimleri artirilarak eksiklikler giderilecek. Portor
kontrollerini.artirilarak, koruyucu saglik hizmetleri sistematik hale getirilecek. Bu amagla isyerlerine
yonelik egitimi onceleyen koruyucu saglik denetimlerini yapilacak, isyeri saglikl Giriin ve hizmet
glvenligi sistemini kurmakicin esnaf drgitleriile isbirligi yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yasalarin emrettigi tiim denetimlerin eksiksiz olarak yapilmasi
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3.1-e Musluklardan akan su rahathklaicilecek
icme suyuna en modern teknolojilerle aritma suyu yapilacak. Sebekedeki gerek iyilestirmeler
yapilarak musluklardan akan suyun kalitesi ylikseltilecek. Musluk suyu gergekten igme suyu olacak.

PERFORMANS OLCUTU: icme suyu kalitesinin stirekli olarak en yiiksek diizeyde tutulmasi

3.2 GENGCLERIN PSiKO-SOSYAL GELIiSiMi iCiN

3.4-aGenglerle agikiletisim ve diyalog ortami olusturulacak

Genglerin nitelikli insan olarak yetismelerine katkida bulunmak belediyemizin en stratejik
hedefleri arasindandir. Bunu saglamak icin genclerle agik iletisim ve diyalog ortami olusturulacak,
sorun ¢dzme becerisi gelistirilecek ve zararh aliskanliklardan korunmalariigin calismalar yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kent Konseyi Genglik Meclisi ile isbirligi halinde bu konuda yilda en az iki
defa galismayapilmasi.

3.4-b. Ogrencilerin barinma sorunu ¢éziilecek

Bilent Ecevit Universitesi'nin Caycuma kampusu her gecen giin daha da biiyiiyor. Her yil artan
ogrencisayisina kosut olarak gereksinimler de artiyor. Sehir disindan gelen liniversite 6grencilerinin en
temel gereksinimlerinden biri olan barinma sorununu agsmak igin gaba harcanacak. Onlarin kendilerini
evinde hissetmeleriicin her tlrli ¢caba harcanacak, diizenlenecek etkinliklerle Caycuma'nin kiltirel ve
dogal guizellikleri tanitilacak.

PERFORMANS OLCUTU: ilgili kamu ve dzel sektdr temsilcileriyle isbirligi halinde, barinma sorunu
yasayan hicbir 6grencinin kalmamis olmasi.

3.4-c Genglerin kotii aliskanhiklardan korunmasiigin egitim ¢alismalari yapilacak

Genglerin sosyal, kilturel gelisimini saglamak igin birlikte kiltirel etkinlikler yapilacak, alkol ve
alkol disi madde bagimliligi egitimi ile meslekleri tanitici egitim ve seminerler verilecek bu dogrultuda
Universite ve sivil toplum orgutleriyle isbirligi yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kent Konseyi ile isbirligi icinde, yilda en az iki kez bu konuda calisma
yapilmasi

3.2COCUK DOSTU BiR KENT YARATMAK iCiN

3.5-a Giindiiz bakimevleri ve etiit merkezi agilacak

Yarin umudu olan gocuklarimiza yonelik hizmetleri etkin, yaygin ve ¢ok daha nitelikli hale
getirecegiz. Glinduz bakimevlerive etlit merkezlerinde cocuk merkezli, aile katihmina dayali, yaraticiligi
destekleyen, “0zgiirlik, esitlik, baris, umut, dostluk, cevre, doga” gibi evrensel degerleri temel alan
egitim programlariuygulanacak.

PERFORMANS OLCUTU: ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi halinde ilcede bakimevi ve etiit
merkeziihtiyacinin timuyle karsilanmis olmasi, var olanlarinin niteliginin artiirlmasi.

3.5-b- Cocuk bahgelerinin niteligi ve sayilariartirilacak

Kentteki cocuk bahgelerinin sayilari, ylizey ve ekipman kaliteleri artirilacak, kimi yerlerde temal
parklar kurularak cocuklarin hayal dlnyasini gelismesini saglayacak. Kapali ¢ocuk oyun alanlari
olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Her mahallede niifusa orantili olarak birden fazla oyun alani yapilmasi,
donemsonuna kadar en azikiadet kapali oyun evinin olusturulmasi.



3.5-cCocuk senlikleri diizenlenecek

Caycuma cocuk dostu kent haline getirilecek. Bu amacla g¢ocuklara yonelik atolyeler, senlikler, spor
karsilasmalari diizenlenecek onlarin kiiltir, sanat, spor ve gocuk haklariile ilgili farkindaligini artiracak egitimlerine
destek verilecek. Bu alanda sivil toplum o6rgitlerinin ¢abalari desteklenecek, birlikte is yapmanin olanaklari
olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: iicemizde yilda en az bir tane bu dogrultuda bir senligin yapilmasini saglamak, destek
vermek.

3.5-d Sokaklar ¢ocuklarin sen seslerine agilacak

Cocuklarin hayal diinyalarini zenginlestirecek glivenli alanlar, oyun sokaklari yapilacak. TUm mahallelerin
sokaklarinda gerekli diizenlemeler yapilarak, ¢ocuklara 6zgiirce oynama ve kosturma olanagi sunulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yayalastirilmis alanlarin cogaltilmasi, sokaklarin cocuklarin da oynayabilecegi sekilde
diizenlenmesi.

3.5-e Caycuminia Parki kurulacak

Acik hava mizesi atmosferinde kentimizin ve Glkemizin kiltirel degeri yiksek yapilarinin minyatirlerinden
olusan bir konsept park olusturulacak. Kuglik ziyaretgilerin ilgisini cekecek oyun ve aktivite alanlariyla stislenen
parkta hediyelik esya standi da olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar yer tahsisinin yapilmasi, ihale asamasina gelinmesi.

3.6 SPORU CAYCUMALILARIN YASAM BiCiMi HALINE GETIRMEK iCiN

3.6.a- Yenispor tesisleriagilacak

Caycuma Belediyesi saghkli bir toplumu yaratabilmek igin spora ilgiyi en dizeylere ¢ikarilmasinin zorunlu
oldugunun bilinciyle spor tesislerini yayginlastirmak icin her tiirli cabayi gdsterecek. Bunu basarmak icin yeni spor
tesisleriinsa edecek veya ettirecek. Uygun alanlari spor faaliyetlerine agarak kullanimini saglayacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar Caycuma'ya icinde kapali yiizme havuzu da bulunan bir spor
merkezi kazandiriimasi.

3.6-b Sporun her dalinda yarismalar diizenlenecek

Spora olan ilgiyi artirmak i¢in sporun her dalinda yarismalar, turnuvalar diizenlenecek. Basta at yarislari, yagh
glires olmak tizere Caycuma'da yillar 6nce yapilan geleneksel spor dallarinin canlanmasi icin ¢aba harcanacak, bu
dallarda ¢alismayapan kuruluslara her tirlt destek verilecek, bunlarlailgili spor alanlari olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: ilgili kamu kurumuyla isbirligi halinde yarisma sayilarinin artirlmasi.

3.6-c Yazspor okullariagilacak

Genclerimizin ve ¢ocuklarimizin 6zellikle yaz aylarinda yanlis aliskanlklara yonelmesini dnlemek, carpik
zihniyetli odaklarin agina diismesini engellemek icin yaz spor okullari agilacak. Burada yan dal olarak miizik, resim
gibisanatin ¢esitlidallarinda kurslar verilerek ¢cagdas bir nesil yetismesi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: ilgili kamu birimleriyle isbirligi halinde agilan yaz sporu okulu ve katilimci sayisinin
artirmak.

3.6-d Amator spor kuliipleri desteklenecek

Amator sporlari ve spor faaliyetlerini desteklemek bualandaki en 6nemli-eylemlerinden biri olacak. Amator
spor kuliiplerinin eksiklerinin giderilmesiicin tesis, malzeme ve finansman destegi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Amator spor kuliiplerine yaptigimiz tasima, konaklama ve malzeme yardimlarinin
artulmasi.

3.6-e Engellilere de spor yapma olanagi sunulacak

Dezavantajli gruplarin spor yapmasi i¢in ¢aba harcanacak. Seneye yayilan sosyal sorumluluk projeleriyle
hizmetten en genis sekilde yararlaniimasi saglanacak. Spor etkinliklerinde dncelik engelli vatandaslarimizin olacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar, her mahalledeki oyun alanlarinin en az bir tanesinin
engellilerin de yararlanacagi sekilde diizenlenmesi



4] i "
‘.\ Stratejik ‘”.‘:‘ g

STANDARDI YUKSEK BiR TICARI HAYATI KURMAK ve YAYGINLASTIRMAK

4.1-aRuhsatsizigyeri kalmayacak

Belediye sinirlariicinde denetimleri artirarak ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim is yerleri tespit edilip, ruhsatlandirilacak.
Ruhsat almak Gizere miiracaat eden isyerlerinin projelerine uygun olup olmadiklari belirlenecek, aykiri hususlari saptanan
isyerlerinin projesine uygun hale getirmesi istenecek. Eski ve yeni ruhsat sahipleri arasinda haksiz rekabet olusmasi
engellenecek. Ruhsatlandirmada otopark sorununa ¢6ziim bulunmus olmasi Gnemsenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim mahallelerde ruhsatsiz hicbir insaatin yapiimasina izin vermemek, ddnem sonuna kadar
ruhsati bulunmaya tiim kamu ve 6zel binalarin ruhsatlandirilmasini saglamak.

4.1-b Denetim ekiplerinin niteligi artinlacak

Mukelleflere daha kaliteli ve hizli hizmet verebilmek icin ruhsat ve denetim heyetlerinin saglikl denetim yapabilmesini
saglayacak diizenlemeler yapilacak, personel egitilerek, arag gerecg ve teknik eleman sayisi artirilacak. Boylece Caycuma
halkinin saglik ve huzurunu tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilarak kentte esenlik ve diizenin korunmasi da saglanacak.

PERFORMANS OLGUTU: Denetime cikan ekiplerin liyakat ve bilgilerini artirmak icin gerekli tiim ihtisas egitimlerinin
dénem sonuna kadar tamamlanmasi.

4.1-c Manda yetistiriciligi tesvik edilecek, yogurda marka degeri kazandirilacak

Caycuma'da manda yetistiriciligi bir proje dahilinde gelistirilecek, tilkenin en lezzetli Griinlerinden biri olan manda
yogurduna marka degeri kazandirilacak. Mandadan et irlinleri elde edilmesi ve pazarlamasiigin de etkin ¢aba harcanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem icinde yerel iiriin satis noktalari olusturulacak, ilgili kurumlarla sikiisbirligi yapilmasi.

4.1-d Geleneksel meslek gruplarini korunacak
Caycuma'nin geleneksel meslek gruplari arasinda yer alan demirciler, nalbantlar, yiik ve binek hayvanlarinin gesitli
gereksinimini karsilayan esyalari yapan ustalar gibi zanaat dallari korunarak yeni nesillere aktariimasi saglanacak. Bu alanda

faaliyet ylriten esnaf desteklenerek ticaretlerini siirdirmesi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Geleneksel el sanatlarinda iiretim tesvik edilerek, bu alanda dénem sonuna kadar dizenli
kurslarin agilmasi.

KENT ESTETIGI ILE BUTUNLESIK YASANABILIR BIR CAYCUMA YARATMAK

5.1 CEVRE BILINCiNiN ARTIRILMASI VE CEVRE DENETiIMiNiN ETKiN BiR SEKiLDE YURUTULMESI iCiN

5.1-a Geri doniigiimii esas alan bir atik yénetimi olugturulacak
Belediyemiz geri kazanabilir atiklarin ¢evreye zarar vermesini 6nlemek ve geri donlisiim ile ekonomiye yeniden
kazandirarak ekonomiye katkida bulunmak icin ¢aba harcayacak. Bu amagla geri donisim projeleri baslatip
cesitlendirecek ve konuyaiiliskin bilgilendirme calismalari yapilacak.
PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar geri doniisebilir higbir atigin atik sahasina génderilmemesi igin
gereklialtyapiolusturulmasi.

5.1-b Ozel atiklar kaynaginda ayri toplanacak

Cam, plastik, kagit, karton gibi geri kazanilabilir attklarin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve buna iligkin
ara¢ ve ekipmani temin etmek icin ¢aba harcanacak. Bu amagla en basta site yoneticileri ve bdlge halki
bilgilendirilecek, egitimli personel sayisi artirilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kent Konseyi ile her yil en az iki kez geri ddniisiim konusunda bilgilendirme toplantisi

yapilmasi.



5.1-c Hafriyat ve tadilat atiklari kontrol altina alinacak
Her tarla kirliligi 6nlemek belediyemizin dncelikli oldugu kadar asli gérevidir. Bu amagla hafriyat ve tadilat
atiklari kontrol altinda tutularak, cevre kirliligine yol agmadan belirlenen yerlere dokiilmesi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Hafriyat, moloz ve diger inert atiklar igin diizenli toplama alani olusturulmasi.

Buradaki atiklarin yénetmelikteki hikiimlere uygun olarak depolanmasi igin ¢alismalarin donem sonuna kadar
tamamlnmasi.

5.2 iKLiM DOSTU BiR BELEDIYE YARATMAK iCiN

5.2-aHavakirliligi onlenecek

insan sagligini tehdit eden 1sinmadan kaynaklanan hava ve giiriiltii kirliligini minimuma indirmek icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacak, kot kémir kullanimi engellenerek, 1sinmada dogalgazin payinin
artirilmasi icin her tiirlii gaba harcanacak. Bunu saglamak icin denetim eleman sayisi arttirilarak ¢evre denetim
ekiplerinin sayisi yeterli diizeye cikarilacak. Ekiplerin arag, gerec ve donanim eksikliginin giderilerek Zonguldak
Valiligi il Cevre ve Orman Mudurliigii ekipleri ile koordineli bir sekilde denetim ve calismalari yapilacak,
belediyenin denetim yapaniilgilimadurliklerinin koordinasyonu Ust diizeyde saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar tiim Caycuma'nin dogalgaz déniisimii %100 tamamlanmis

olmasi.

5.2-b Yenilenebilir enerji kaynaklarina uyum saglanacak

Caycuma Belediyesi iklim dostu belediyecilik uygulamalarinda tim Bati Karadeniz'e 6nci olmayi
amaclamaktadir. Bunu temin etmek icin daha az karbon salinimi lreten uygulamalar ve projeler hayata
gecirilecek. Bu calisma doneminde hizmet binalarimiz ve tesislerimizde kullanilan enerji ve su miktarini
azaltmak, geri donlisiim, kazanim programlarini yayginlastirmak, sifir maliyetli projeleri desteklemek, yenilebilir
enerji kaynaklarinihizmetalanlarina adapte edebilmekicin her tiirli caba harcanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Bu konuda heryil en az bir adet bilgilendirme toplantisi yapilmasi.

5.2-c Karbon salinimi kontrol altina alinacak

Ulkemizin imzalanmis imzaladigi uluslararasi cevre sézlesmeleri dogrultusunda karbon salim oranini
azaltacak ve olgiimlerle kontrol altina alacak sistemler kurulacak. Toplu tasima araglarinin doga dostu hale
getirilmesi, sokakta geri doniisim noktalari kurulmasi, her binaya geri dontstim kutulari, ¢op kutularinin erisimi
kolay, ayristirma 6zellikli olmasi saglanacak. Binalarda enerji verimliligi saglanarak yesil binalarla Caycuma halki
tanistirilacak. Bu alanda etkin bilgilendirme ve egitim galismasi yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kémiir yakan tiim tesislerde, kaliteli, kiikiirt orani diisiik kémiir yakilmasinin ve
bacalarda standartlara uygun filtreler takilmasinin saglanmasi.

5.2-d Cevre dostu enerji kullanimi bir yagam bigimi haline getirilecek

Beldemizde her alanda temiz enerji kullanimini tesvik edecegiz. Caycuma Belediyesi bu teknolojileri
kullanmada oncillik edecek. Yeni araglarin elektrikli olmasina 6zen gosterilirken, glines pilleriyle sokak
aydinlatmasi gibi yenilikgi sistemler devreye sokulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar yayalastirilmis alanlarla ana arterlerin giines pilleriyle
aydinlatilmasi.

5.3 SURDURULEBILIR CEVRE POLITiIKASIYLA TEMIiZ BiR CAYCUMA YARATMAK iGiN

5.3-a Tertemiz bir Caycuma yaratilacak

Caycuma halkinin piril piril sokaklari olan bir kentte yasamasi saglanacak. Beldemizde cadde ve sokaklarin
yikanmasi icin gerekli altyapi olusturulacak. Personelin ara¢ ve gere¢ kullanimini, yirirlikte olan yasa ve
yonetmeliklerleilgili olarak bilgilenmelerinisaglamak igin egitim programlari, seminerler diizenlenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim cadde ve sokaklarin, her ay en az bir kere tazyikli su ile yikanmasi, gérsel tiim

kirliliklerin ortadan kaldirilmasi.
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5.3-b Yeni temizlik araglarialinacak

Cadde ve sokak temizliginde ve ¢op toplama ve nakil islerinde kullanilan ancak yillar igerisinde eskiyen araglarin
yerine yenileri ile modernize edip, arag parki gelistirilecek. Cop toplama ve nakli isinin miimkiin oldugunca belediye
olanaklari ile yapilacak ancak belediyenin arag, gere¢ ve personeli yetmedigi durumlarda gerekli hizmet alimi
yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar, tiim cadde ve sokaklarin araglarla temizligini yapabilecek arag
parkinin olusturulmasi.

5.3-c Cop toplama merkezleri modernize edilecek

Cop toplama merkezleri modernize edilerek strekli bakimdan gecirilecek cevreye kotii koku ve ¢op yaylimasi,
haserat Uretmesi engellenecek. Cop konteynirlarinin gevre temizligi icin halkimizin ¢evre bilinci gelistirilecek.
Mimbkin olan yerlesimlerde konteynirlar yeraltina alinacak.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim ¢op konteynirlarinin bakimli ve standartlara uygun halde tutulmasi.

5.3-d Cevreyleilgili paneller, konferanslar yapilacak

Universite, meslek odalari ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak cevre konusunda toplanti, panel ve
seminer gibi bilgilendirici ve egitici faaliyetler diizenlenerek gevreye duyarllik artirilacaktir. Bu kapsamda gevre giini
senligi, cevre temali kompozisyon, siir, resim yarismasi ve fotograf sergisi diizenlenecek, bahge, teras, ¢cati diizenleme;
balkon, pencere bezeme yarismasi geleneksel hale getirilecektir.

PERFORMANS OLCUTU: Kent Konseyi ve diger sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi halinde yilda en bir yoplant
yapilmasi.

5.3-e Filyospark ve Gezi Parki Projeleri hayata gegirilecek

Dénem iginde daha yesil bir Caycuma yaratacagiz. Bu maksatla basta iIrmak boyunda Filyospark ve istasyon
semtindeki Gezi Prki olmak Gizere yeni parklar yapilacak, eskilerinin bakimlari ve peyzaj diizenlemeleri yapilarak daha
islevli hale getirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar altyapi ve projelendirme ¢alismalarinin tamamlanmasi, miilkiyet
sorunun ¢ozilmesi.

5.3-f Yogun bir agaglandirma yapilacak

Dogal yasam ve genis rekreasyon alanlari yaratilacak, ilgemiz sinirlari igerisindeki tiim sokaklar agacglandirilacak,
uygun alanlarda koruluklar olusturulacak ve okul, kres, huzur evi, askeri kuruluslar gibi kamu kurum ve kuruluslarin
cevre diizenlemeleri yapilacaktir. Okul cami, park, yesil alanlar ve sokaklardaki agaglarin rutin budama ve ilaglama
islemleriyapilacak, parklarin yapisal, bitkisel ve kent mobilyalari deformasyonu giderilecek.

PERFORMANS OLGCUTU: Dénem sonuna kadar 10 bin agac dikilmesi, belediyemizin sorumluluk alaninda

bulunan tiim agac ve bitkilerin gerekli bakimlarinin yapilmis olmasi.

5.2-gParklaraydinlatilacak
Park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi saglanacak. Parklarin temizlik ve glivenlik gérevlileri ile temiz ve glivenli
kullanimisaglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim parklarda bu konularda higbir sorunun yasanmiyor olmasi.

5.3-h Cicek serasi kurulacak

Mevsimlik cicek ihtiyacini karsilamak icin sera kurulacak. Serada yoéremizin iklim kosullarina uygun bitki
yetistirilirken, yesillendirme maliyetleri asagiya cekilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Park ve Bahgeler Miidiirliiglimiiziin tim ihtiyacinin kendi iiretimiyle karsilanmasi.

5.3-i Parklar elden gegirilecek

ilcemiz sinirlari igindeki parklari bulunduklari bélgelere ve kullanim &ézelliklerine gére yeniden diizenleyecek,
cesitli nedenlerle amag ve islevleri kaybolmus veya yetersiz kalmis park ve yesil alanlar giinimuz kosullarina ve
mevcut kentsel kullanim 6zelliklerine gére yeniden diizenlenerek temal parklar olusturulacak. Park ve yesil alanlarda
cocuklaricin oyun alanlari olusturulacak, park alanlarinin dinlenme disinda konser, tiyatro, yarisma vb. etkinlikler igin
de kullanilabilmesiicin gerekli altyapi olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: D6nem sonuna kadar kentteki park sayisinin iki katina gikariimasi.



5.3-j Okulibadethane gibi kamusal yapilarin temizlikleri yapilacak

Caddeler, sokaklar ve pazaryeri periyodik olarak yikanacak. Okullar, ibadethaneler ve mezarliklarin bakimi ve
ciceklendirmesiyapilacak. Periyodik olarak yikanip, dezenfektanla temizlenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Tiim okul, ibadethane ve mezarliklarin, temizlik ve bakimlarinin yilda en az iki defa
yapiliyor olmasi.

5.3-k Yeni ¢6p toplama sistemi kurulacak

Yer alti ¢op toplama konteynirlari kurularak, ¢oplerin yaydigi pis kokularla, olusan goérsel kirliligin dnine
gecilecek. Coplerin belli saatlerde toplanmasi saglanarak, trafik glivenligi ile cevre saghginin en az etkilenmesi
saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar en az 5 noktada yeralti ¢dp toplama noktasi olusturulmasi.

CAYCUMAYI BIR KULTUR KENTI YAPMAK

6.1 CAYCUMA'NIN TUM KULTUREL BiRiKiMiNi KUCAKLAMAK iCiN

6.1-a Yore kiiltiirii Gizerine yapilan ¢calismalar desteklenecek

Caycuma'nin kiltiir ve sanat birikimini ac¢iga ¢ikartmak, gelecek kusaklara tasimak ve siirekliligini saglamak
belediyemizin en stratejik hedefleri arasindadir. Bu dogrultuda yore kiiltiri ile calismalar 6zendirilecek, 6zel glinlerde
ve tarihlerde kulturel sanatsal etkinlikler diizenlenecek.

PERFORMANS OLCUTU: Yoreye 6zgii Giretimlere iliskin yilda en az ki etkinlik yapilmasi.

6.1-b Degerlerimiz yasatilacak

Yoremizin yetistirdigi degerler anisina galismalar yapilacak, isimleri sokaklara verilecek, yasadiklari evler
belirlenerek plaket cakilacak, mimkiin olanlarsa koruma altina alinarak mize ev haline donustirilecek. Yerel
sanatcilarimizin Urettigi eserlerin basimiyapilarak gelecek kusaklara aktariimasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yilda en az iki Caycuma'nin yetistirdigi degerimizle ilgili etkinlik yapilmasi.

6.1-cKiiltiir etkinlikleri diizenlenecek

Halkin kiltirel ve glincel ihtiyaglarinin giderilmesi ve paylasim ortami ile birlikte tartisma sirecleri yaratilmasi
icin, glincel konularla ilgili soylesiler, paneller, forumlar diizenlenecek, muzik dinletileri siir glinleri vs. gibi etkinlikler
gerceklestirilecektir.

PERFORMANS OLCUTU: Bu alanlarda yilda en az 5 etkinligin kent Konseyi ve ilgili diger sivil toplum orgiitleriyle
birlikte yapilmasi.

6.1-d Yeni kiiltir mekanlari olusturulacak

Caycuma'dakiltir sanat yapilarinin artirilmasi saglanacak, yeniyapilacak olan belediye hizmet binasiicinde yeni
bir konferans salonu olusturulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yeni binada 2018 yili sonuna kadar bdyle bir salonun hizmete girmesi.

6.1-e Kentsel mirasin envanteri gikarilacak

Caycuma'nin kiilttirel mirasina sahip ¢ikarak gelecek kusaklarin dogru bilgilenmesini saglamak amaciyla kentsel
mirasinin envanteri ¢ikarilacak,

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar kiiltiir envanteri calismasinin tamamlanmasi.

6.1-f Etnografya ve kent miizesi kurulacak

Bir etnografya ve kent miizesi kurularak tim kiltiir 6geleri koruma altina alinacaktir. il Kilttr ve Turizm
Midiirliigh ve Karabik Kalttr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu ile esglidiim halinde tarihi ve kiiltiirel miras alanlari
korunacak, kullanilmayan tarihiyapilar restore edilerek islevli hale getirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Donem sonuna kadar yer sorununun ¢oziiltp, igerigine iliskin calismalarin
tamamlanmasi, kurulum ¢alismalarina baslanmasi.
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6.1-g Belediye bandosu hizmetlerini artiracak

Blnyemizde yeni kurulan belediye bandosu, daha aktif hale getirilecek. Bando ile yalnizca resmi gin ve
bayramlarda degil, farkh kutlamalarda da konser verilecek. Agilacak bando kurslarinda mizige hevesli genclerin
enstriiman ¢calmasi 6gretilecek.

PERFORMANS OLCUTU: 2016 sonuna kadar, kendi repertuvarini tiimiiyle kendi olanak ve kadrosuyla
yapabilecek bir ekibin olusmasi, yilda en az 5 konser verilmesi.

6.1-h Deneme Bilim Merkezi kurulacak

ilcemizi b6lgemizin bilim tssii haline dénistiirmenin de bir adimi olacak olarak Caycuma Bilim Merkezi
kurulacak. Yarattigi bilimsel geliskinlikle, bélgemizdeki en blyiik kamu yatirimi olan Filyos Vadisi Projesi icinde
“hafif endistri” olarak tanimlanan ve gevresel etkileri gorece olarak daha az, teknolojisi daha yiiksek yatirimlarin
da niivesini olusturacak merkez, Caycuma'nin bir ilgi odagina haline gelmesini saglayacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar insaat calismalarin tamamlanmis olmasi.

6.1 Uluslararasi kiiltiirel etkilesimin saglanmasi igin

6.2- Proje hazirlama birimi olusturulacak

Caycuma Belediyesi diizenledigi projelerle Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlardan etkin bir sekilde
yararlanacak. Bu amagla olusturulacak bir birim araciligiyla AB ve uluslararasi kuruluslarin ile ulusal kuruluslarin
programlari yakindan izlenecek, programlardan etkin bir sekilde yararlanmak lizere kurumsal kapasite
gliclendirilecektir. Verilecek egitimlerle proje hazirlama, izleme ve degerlendirme alanlarinda kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar proje yazabslecek yetkinlige sahip bir ekibin olusturulmasi.

6.2-b Yurtici ve yurtdisi fonlardan etkin sekilde yararlanilacak

AB tarafindan gelistirilen politikalar ve AB miktesebati diizenli bir sekilde izlenecek, AB'ye katilim siirecinden en
st diizeyde yarar saglanmasi icin gerekli politika ve stratejiler gelistirilecek ve koordine edilecek. Ortak projelerle AB
ve diger uluslararasi kuruluslar araciligi ile verilen mali yardimlardan etkin bir bicimde yararlanilarak, bu kuruluslarla
iliskiler gelistirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Basta BAKKA olmak {izere belediyemizin hibe alabilecegi kurumlardan, 2016 yili
itibariyle, yilda en az 1 projeicin hibe almis olmak.

6.2-c Diinyadaki 6rnek modeller takip edilecek

Caycuma Belediyesi ile uluslararasi kurum, kurulus ve 6rgitler arasindaki mevcut iliskilerin gelistiriimesi ve yeni
iliskilerin kurulmasi saglanacak, bu kapsamda her tiirli calisma, esglidiim ve isbirligi olusturulacak. Yerel yonetim
alanindaki faaliyetler ile ilgili diinyadaki 6rnek, model, program ve projeler izlenecek, bu kapsamda karsilikh bilgi ve
deneyim aktariminin saglanmasina calisilacak, ulusal ve uluslararasi ortak platformlara etkin katilim
gerceklestirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Belediyemizden bir heyetin yilda en 2 kere yurtdisina génderilerek deneyim

ahisverisinde bulunulmasi.

6.2-d Kardes Belediye sayisi artirilacak
Bu kapsamdaki bir diger ¢calisma da kardes belediyelerle yapilacak. Kardes belediye sayisi-artirilacak, karsilikh
ziyaretlerle deneyim kazanilirken, kiiltiirel etkilesimin 6nii de agilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Kardes belediye sayisiddnem sonunda’5'e ¢ikariimis olmasi.



BiLISIM ALTYAPISI GUCLU DINAMIK BIR BELEDIYE YARATMAK

7.1-aHalkin goriis ve 6nerileri alinacak
Caycumalilarin karar alma ve uygulama sirecine etkin bir sekilde katiimi saglanacak. Anket, referandum,
toplanti gibi yontemlerle halkimizin egilim, goriis ve 6nerileri alinacak, bu bilgiler rehberimiz olacaktir.

PERFORMANS OLCUTU: Yilda en az iki kez memnuniyet ya da kamuoyu arastirma anketi yapilmasi.

7.1-b Kent Konseyi kurumsal hale getirilecek

Kurulusunu tamamlayan Kent Konseyi'nin faaliyetlerinin daha etkili ve verimli ylritilmesi saglanacak, bu
suretle tim sivil toplum 6rgiitlerinin yonetime katilmasi saglanacak. KentKonseyi'nde olusturulan gesitli komisyonlar
araciligiylafarklisosyal gruplarin taleplerialinarak hizmetlere yansitilacaktir.

PERFORMANS OLCUTU: Kent Konseyinin kentte daha etkin hale gelmesi, yilda en az 20 etkinlige imza atmasi.
7.2 BiLiSiM ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK iCiN

7.2-a Gerekli tiim yazilimlar temin edilecek
Belediyeye gerekli tim yazilimlar takip ve temin edilerek, network sistemi gliclendirilecek. Bu amagla bilgisayar
sistemleriyle yan donanimlarin yenisiirimleriyle yenilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Giiniin gelisen kosullarina gére herhangi bir yazilim ihtiyacinin kalmamis olmasi.

7.2-b- Web ssitesi daha islevli hale getirilecek

Belediyeye ait web sitesi siirekli glincellenerek vatandaglarimizin en dogru bilgiye, en hizli sekilde ulagmasi
saglanacak. Seffaf belediyecilik ilkemiz geregi belediye ile ilgili tiim veriler internet sitesine yiklenerek vatandaslarin
erisimine agik tutulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Her giin diizenli giincellemelerin yapiliyor olmasi.

7.2-c Akilli belediyecilik ve yaratici diisiince kurslarina katilim saglanacak
Bilisim, yaratici diisince ve akilli belediyecilikle ilgili kurs ve seminerler takip edilerek, ilgili personelin katilimi
saglanacak. Bu dogrultuda yapilacak tim girisimlere destek verilecek.

PERFORMANS OLGCUTU: Bu alanda calisan personelin ihtiyac duyulan tiim egitimlerinin tamamlanmis olmasi.
7.3 AKILLI BELEDIYECILiK HiZMETLERINi GELISTIRMEK iCiN

7.3-aKent bilgi sistemi kurulacak.
Tum arsiv dijital kayit altina alinacak. Caycuma ile ilgili tim bilgiler kent bilgi sisteminde toplanacak. Belediye
hizmetlerinin ve tahsilatininternet tizerinden yapilmasi yayginlastirilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar tiim belediye arsivinin en az %70'nin dijital ortama aktariimasi.

7.3-b Cografi bilgi sistemleri kurulacak
Sosyal, ekonomik, ¢evresel gibi karmasik-sorunlar, kurulacak cografi bilgi sistemleri ile ¢ézulecek. Kurulacak
sistemle mekansal analizler, cografi verilerin sorgulamasi miimkin hale getirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonuna kadar numarataj islemlerinin tamamlanip, yazilim programinin ihale
edilmesi asamasina gelinmesi.

7.3-cSMSiile borg sorgulama yontemi siirdiiriilecek
Cep telefonu mesaji lizerinden SMS ile borg sorgulama sistemi stirdiirilecek. Bu yontemle vatandaslarimiz
kolayhkla borglarini6grenirken, belediye tahsilatlarinin artmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Belediye tahsilatlarinin dénem sonuna kadar %5'inin bu yontemle yapilmasinin
saglanmasi.
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KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

8.1. MALIi YAPIYI GUCLENDIRMEK

8.1-a Gelir gider dengesi mutlaka saglanacak

Daha etkin bir belediyeyi kurabilmenin yolu gelir gider arasindaki dengenin saglanmasindan ge¢mektedir. Bu
amagla mevcut gelirlerin tahsilat oranlari en (st dizeylere gikarilacak. Belediye galismalarinda maksimum tasarruf
saglanacak. Savurganliga kesinlikle izin verilmeyecek. Yaratici yontemlerle yeni kaynaklar yaratilacak.

PERFORMANS OLCUTU: Dénem sonunda bu hedefe ulasiimis olmasi

8.1-b Belediye alacaklari envanteri gikarilacak

Hizmetlerimize finansal kaynak yaratmak icin gelirlerin dizenli ve zamaninda tahsilati yaparak gelir artisi
saglayacagiz. Bu amacla belediye alacaklarinin envanteri gikarilacak, tahsilatin hizlandirilmasi icin elektronik ortamin
kullanimisaglanacak bankalarla anlasma yaparak tim subeler ve bankamatiklerinden tahsilat yapilmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2016 yili sonunda tiim alacak envanterinin gikariimis olmasi, tahsilatlarinin %10'nun bu
yontemlerle yapiliyor olmasi.

8.1-cDenetimler artinllacak

Belediyemizin denetimlerini artirarak, belediye vergilerinde kagaklarin 6nlenmesi, vergi mikellef sayisinin
artirilmasi, belediyemiz sinirlari igerisinde tapu mudurligi ile esgidiimiin saglanarak tam miikellefiyetin saglanmasi
icin gerekli calismalar yapilacak. Zabita teskilatinin her tlrli etkiden uzak, kamu yararini gbzeten etkin denetim
yapmasi icin her tarli 6nlem alinacak. Emlak Vergilerinin saglikli bir sekilde tahsil edilmesi icin Belediyemiz
kayitlariyla, ilge Tapu Sicil Mudiirligii kayitlar eslestirilerek siirekli glincellenecektir.

PERFORMANS OLCUTU: Belediyemizin kayitlari ile tapu kayitlarinin eslesme isleminin 2016 yili sonuna kadar
tamamlanmis olmasi

8.1-d Kiralar giiniin rayi¢ bedellerine gikarilacak
Belediyemize ait taginmazlarin etkin kullanimi ve degerlendirilmesiigin titizlikle calisilacak, yapilan kiralamalarin
ve satislarin mutlaka gliniin rayic bedelleri Gizerinde olmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2015 yiliicinde bu calismanin tamamlanmis olmasi.
1.2 DAHA DiINAMIK BiR BELEDIYE iCiN

8.2-a Cagdas bir yonetsel yapi olusturulacak

Caycuma Belediyesi'nin etkin, verimli ve etkili hizmet Uretebilmesi igin islevsel, akilci ve cagdas bir yonetsel
yaplya kavusturacagiz. Yeniden yapilandirma siirecinde tiim mudurliklerin organizasyon yapisi ve gorev tanimlari
yapilarak midurlik yonetmelikleri hazirlanacak ve belediyenin 6rgitlenme semasi tamamlanacak.

PERFORMANS OLCUTU: Yeni bir organizasyon calismasinin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

8.2-b Birimler arasi esgiidiim en iist diizeye gikarilacak

Tum birimlerde is slire¢ ve gereksinim analizleri yapilarak hizmet tretiminin nitelik ve kapasitesi gelistirilecek.
Birim yonetmelikleri hazirlanarak, tum is siirecleri etkinlik ve verimlilik agisindan incelenecek, birimler arasi
esgidimuin en Ust dizeye gikarilmasi saglanacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2016 yili sonuna kadartiim esgiidiim sorunlarinin ortadan kaldiriimis olmasi.

8.2-cig kontrol standartlari olusturulacak

Belediyemizde giicli bir i¢ kontrol sistemi olusturulacak i¢ denetimlerin saglikli, amacina uygun olarak
yiritilmesi saglanacak. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarin olusturulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2017 yili sonuna kadari¢ kontrol standartlarinin belirlenerek yazili hale getirilmesi



8.2-d Arag parki genisletilecek

Belediye hizmetlerinin en kisa slirede yerine getirilebilmesi icin ulasim ve lojistik hizmetleri etkin, diizenli ve verimli
bicimde yiritllecektir. Bu amagla ara¢ ve is makineleri her an kullanima hazir halde tutulacak belediyenin arag ve is
makinelerinin periyodik bakim ve onarimlari mutlaka yapilacak, bu amagla garajin bakim onarim kapasitesi artirilacaktir. Alimi
planlanan arag ve is makineleri en kisa siirede temin edilerek hizmete sunulacak hizmetlerin aksamamasi igin gerekli olan
hallerde ulagim araglari ve is makinesi kiralanacaktr.

PERFORMANS OLCUTU: Her yil en az 5 arag alinarak arag parkimizin gelistirilmesi.

8.2-c Yeni bir hizmet binasi yapilacak

Belediye birimlerinin bir arada olacagi, ¢alisanlarin daha etkin ve verimli hizmet lretebilecegi, vatandaslarin hizmetlere
cabuk ve rahat ulasabilecegi, ilgemize uzun yillar hizmet edebilecek bir hizmet binasi yapilacak. Mevcut binanin ise onarimive
bakimiyapilarak halkin hizmetine sunulacak.

PERFORMANS OLCUTU: Hizmet binasinin 2018 yiliicinde hizmet aciimis olmasi.

8.2-d Sosyal tesisler yenilenecek

Belediyemize ait sosyal, kiiltiirel ve spor tesisleri gereksinimlere gore yeniden diizenlenecek, gereksinim duyulan
semtlerde hizmet binalarive sosyal tesisler yapilacak.

PERFORMANS OLCUTU: 2016 yili sonuna kadar, sosyal tesislerdeki yenileme ve restorasyon islerinin tamamlanarak tiim
birimleriyle hizmete girmis olmasi.

8.2-e Meslek igi egitim hizlandirilacak

Cahlisanlarin performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zIik haklarini iyilestirilecek, is verimliligi ile
¢alisma ve yasam standartlari yiikseltilecektir. Bu amagla performans odakl degerlendirme galismalari yapilacak, gereksinim
analizi, gorev ve nitelik tanimiyapilarak, meslek ici egitim ¢alismalarina hiz verilecektir.

PERFORMANS OLCUTU: Yilda en az bir kere kapasite gelistirme semineriyapilmasi.

8.2-f CASKi kurulacak
Belediyenin tim altyapi hizmetleri CASKi adiyla kurulacak modern bir kurulus eliyle yiriitilecek. Tiim hizmetler buradan
programlanarak bir plan dahilinde uygulamaya gegilecek.

PERFORMANS OLCUTU: CASKi'nin kurulus calismalarinin 2016 yili icinde tamamlanmis olmasi.

8.2-g Beyaz Masa daha etkin hale getirilecek

Yeni kurulan Beyaz Masa daha etkin hale getirilerek vatandaslarin taleplerine en hizla bir sekilde yanit verilecek. Tum
sorunlar tek noktadan ilgili birime iletilecek. C6zim takip edilecek, sonug¢ hakkinda sorun sahibi vatandas otomatik olarak
bilgilendirilecek.

PERFORMANS OLCUTU: Gelen tiim sikayet ve dnerilerin, bir giin iginde ilgili birime iletilip, ¢dziimle ilgili raporlamanin iki
glinicinde yapiliyor olmasi.
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